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VIDA LABORAL

RESUMEN:

En el proceso de identificar y describir la aptitud necesaria para que el individuo
asuma y desarrolle actividades y funciones propias de los ambientes de trabajo, se
requiere de la consideracién de mudltiples factores como las caracteristicas del
entorno laboral, la accesibilidad al terreno, identificar peligros y factores de riesgo,
tipos de tareas y funciones, capacidades, condiciones fisicas y mentales exigidas;
todos estos aspectos son considerados elementos esenciales para el adecuado
funcionamiento en el trabajo, que permiten una vision global para un abordaje
integral en relacion a la funcionalidad en la vida laboral.

Para tal fin el fisioterapeuta tiene a su disposicion diversas herramientas como test
y medidas que permiten determinar si el individuo cuenta con las condiciones para
ejecutar o reanudar las funciones laborales, o la necesidad de adaptaciones o
soporte tecnolégico, ademas cuenta con instrumentos que permiten identificar
riesgos que se pueden presentar en los puesto de trabajo o en alguna actividad
plateada que pueden llegar afectar el movimiento corporal y su funcionalidad en
su dia a dia.

El capitulo inicia realizando una descripcion general de conceptos basicos del
trabajo, ambiente laboral, factores ambientales, biomecanicos y su relevancia en el
desarrollo de patologias musculoesqueléticas, describe las implicaciones
psicofisiolégicas derivadas del trabajo, posteriormente se hace una breve
descripcion de los procedimientos para la evaluacién de los puestos de trabajo,
resalta la importancia de los instrumentos de evaluacion ergonémica de los puestos
de trabajo, para la identificacion y valoracion de los diversos peligros biomecanicos,
concluyendo con las herramientas de medicién de que dispone el fisioterapeuta
para la categoria de vida laboral, donde se evalla la destreza y coordinacion, la
capacidad funcional y desempeiio durante la actividad de trabajo, test y medidas en
dinamica corporal, informacion que sera de gran utilidad para el fisioterapeuta en el
ejercicio de su practica profesional desde una visibn mas holistica en lo referente a
la vida laboral.

Metodologia: se efectud una revision documental usando las palabras claves de
basqueda en los descriptores DeCs: Trabajo, “Calidad de vida”, “Condiciones de
trabajo”, “ambiente laboral”, ergonomia, “carga fisica”, “condicién fisica”, “riesgos
laborales”. "factores de riesgo”, “evaluacién”, “condicion fisica”, “fisioterapia”,
“trabajo”, a partir de la deteccion de la literatura localizada y la busqueda de
referencias bibliograficas pertinentes para esta revisién. Se expone la recopilacion
literaria en relacién a los riesgos que presentan los puestos de trabajo detectados



en la evaluacion ergondmica del puesto de trabajo y las condiciones fisicas del
individuo.

Resultados: La identificacion de las condiciones del trabajo, el uso de herramientas
ergonomicas y la adecuada evaluacién de la condicion fisica del individuo en
relacion a las demandas del puesto de trabajo, va a permitir al fisioterapeuta
detectar causantes de la aparicion de problemas en la salud de origen laboral,
comprender y plantear estrategias de evaluacion e intervencion idoneas en el
ambito de la vida laboral.

Palabras clave: Trabajo, Calidad de vida, Condiciones de trabajo, ambiente laboral,
ergonomia, carga fisica, carga mental, condicidn fisica, riesgos laborales.

Key words: Work, Quality of life Working conditions, work environment,
ergonomics, physical load, mental load, physical condition, working conditions, risk
factors, occupational risk.

INTRODUCCION:

Se entiende que el trabajo es un elemento fundamental para el ser humano que
influye en su calidad de vida, y realizacion personal, aportando oportunidades de
desarrollo e integracion a la sociedad (1).

Se cataloga como base del proposito de los trabajadores como parte importante,
para alcanzar el sustento propio y de su familia, le permite proveerse de bienesy
servicios, brinda riqgueza intelectual e incluso social debido a que permite interactuar
con personas, sentirse til, descubrir capacidades y planear un futuro. El trabajo es
esencial para el bienestar del individuo siendo fuente de riqueza tanto humana como
social; es el presente y futuro que el individuo tiene como sostén elemental para la
subsistencia en todo lo relacionado con su vida material y por consiguiente
emocional, repercutiendo también en el bienestar fisico y mental. Es de especial
relevancia la relacién que existe entre el hombre y el contexto laboral que permite
interactuar de forma segura y productiva.

Por tanto el entorno laboral es concebido como la agrupacion de caracteristicas y
circunstancias en relacién a la economia, asuntos materiales ,ecologia, politica y
cuestiones organizacionales, influyen en el vinculo laboral (2).

Diversos estudios han referenciado que la motivacion, el bienestar, la garantia y la
salud del trabajador repercute la configuracion de este escenario por lo tanto hay
factores de condiciones de trabajo que se deben tener en cuenta como son:



e Calidad ambiental: que se conoce como aspectos de satisfaccion laboral,
la carga de trabajo,riesgos laborales, etc.

e Condiciones Ergonémicas: se comprende que es el lugar de trabajo donde
el empleado realiza sus tareas y debe estar en una zona de confort para el
bienestar que este le ofrece.

En el contexto de la vida laboral, las caracteristicas propias de la persona y su
entorno externo pueden impactar circunstancias positiva o negativamente en el
cumplimiento para el desarrollo de las tareas o compromisos. Por tanto realizar
evaluaciones que permita identificar los peligros y medir el impacto va a permitir la
prevencion de posibles enfermedades y brindar un espacio agradable para el
trabajador, haciendo que se sienta seguro, comodo y con una buena actitud, lo cual
conduce una mayor productividad, un desempefio 0ptimo en sus tareas, alta calidad
de su trabajo contribuyendo al bienestar y satisfaccion personal.

Se han disefiado diferentes herramientas que buscan determinar las caracteristicas
del puesto de trabajo y su repercusion en la salud del individuo, abarcando
diferentes aspectos como las condiciones ambientales, las tareas y procesos,
incluyendo evaluaciones propias de la actividad que se esta desarrollado, como son
los movimientos repetitivos, cargas posturales, manipulacion de cargas, entre otros.
De igual forma, con el fin de favorecer la valoracién y el desarrollo de las condiciones
o requerimientos fisicos del trabajador en el desempefio de la actividad laboral, se
han desarrollado diversas herramientas que permiten el analisis de la condicién
fisica del individuo, la destreza, coordinacién, capacidad funcional y desempefio que
el fisioterapeuta debe considerar a la hora de evaluar la actividad y participacion
laboral.

Este capitulo tiene como objetivo describir las herramientas que dispone el
fisioterapeuta para determinar las caracteristicas de la actividad y el ambiente de
trabajo, asi como de las exigencias o requerimientos fisicos que demanda la
participacion laboral, partiendo de la guia de evaluacion expresada en la APTA.
También se incluyen las herramientas de evaluacién ergonémica propuestas por la
Organizacion internacional del trabajo (OIT) y demas organismos internacionales
relacionados con la salud y seguridad en el trabajo.

Tabla # 1. Indicaciones clinicas para evaluar actividad y participacién laboral

Ejemplos de indicaciones clinicas para evaluar actividad y participacion
laboral




Presencia de factores de riesgo
gue dan una limitacion en las
actividades y una restricciones
en la participacion de la vida
laboral.

Necesidades de salud, bienestar y
fitness

Depresion

Riesgo de caidas

Deterioro de resistencia

Una aptitud fisica se involucra con el
rendimiento fisico del trabajador
gque compromete sus habilidades
motoras finas inadecuadas para
realizar tareas relacionadas con el
trabajo, habilidades motoras
gruesas inadecuadas para navegar
con seguridad en el lugar de trabajo.

Accion ineficiente

Deficiencia en la conciencia sobre
la seguridad

Impedimento al desplazarce

Dolor

Sedentarismo efecto de estado de vida

Tanto la salud como el bienestar
debe estar en equilibrio para evitar
una comprension inadecuada de
maneras de mantener la salud para
reducir los riesgos de reincidencia
en el ambiente de trabajo,
resistencia a modificar
comportamientos para reducir los
riesgos de reincidencia.

Condicion de salud o enfermedad

Deterioro de las funciones y
estructuras del cuerpo

Cardiovascular ya sea una angina
inestable, insuficiencia cardiaca
congestiva, Hipertension arterial,
enfermedad pulmonar obstructiva
cronica, asma 0 displasia
broncopulmonar.

Circulacion puede ser una
claudicacion.

Genitourinario posiblemente una
incontinencia urinaria.

Funciones mentales como
memoria, juicio, localizacién,
impulsividad.




Trastornos musculoesqueléticos
correspondientes a una hernia de
disco lumbar, estado después del
reemplazo de la articulacién, estado
después de la fusién lumbosacra,
estado después del alargamiento
del tendon.

El rendimiento muscular puede ser
disminucion de la fuerza.

Neuromuscular como consecuencia
una ataxia cerebelosa, paralisis
cerebral [CP], paraplejia.

Desarrollo neuromotor ya se un
movimiento anormal y control
postural.

Pulmonar al igual que asma, EPOC,
fibrosis quistica.

Postura (por ejemplo, dolor
prolongado, dolor con
levantamiento)

Multisistema (por ejemplo, trauma,
CP, artritis reumatoide [AR])

Rango de movimiento (por ejemplo,
disminucién de la longitud
muscular)

Limitaciones de actividad y restricciones de participacién

En el autocuidado hay una limitacion o incapacidad para manejar la ropa al

realizar transferencias de aseo

Vida laboral presencia de una incapacidad para sentarse en el escritorio debido a
déficit de dolor o equilibrio, incapacidad para caminar desde el area de
estacionamiento a la entrada de la oficina

Fuente: Introduction to the Guide to Physical Therapist Practice, 2016(3)

GENERALIDADES DEL TRABAJO

El trabajo entendido como el conjunto de actividades que ejecuta una persona a
cambio de un pago (salario, sueldo, propinas) ya sea dependiente- asalariado o
independiente- autoempleo; dando como resultado bienes y servicios en una
economia, beneficios a una comunidad, también son el sustento de un individuo y

su familia.




Un trabajo digno es aquel en el cual el empleado puede desenvolverse mediante
sus habilidades y capacidades, donde se respeten sus principios y derechos
laborales, donde la remuneracion sea equivalente al esfuerzo que se realiza en
dicho trabajo, donde haya oportunidad, dialogo y una proteccion social (4).

Ambiente laboral

Se le denomina ambiente laboral a comportamientos o espacios que comparten
entre individuos, entendiéndose como el clima organizacional que genera un
impacto en el rendimiento y condicion de vida del trabajador.

Condiciones de trabajo

Este término hace referencia a las caracteristicas de la vida laboral que influyen
notoriamente ya sea de manera directa o indirecta en la presencia de riesgos para
la garantia y la salud del trabajador, y en su rendimiento laboral; es el contexto
donde se involucran aspectos que constituyen la parte ambiental y comunitaria | del
trabajo y los elementos del contenido de la actividad o tarea, las cuales pueden ir
enfocadas a variables fisicas, psicoldgicas, sociales del trabajador, que repercuten
en el entorno del mismo (5).

En general el entorno laboral de un individuo se compone por 8 horas diarias de
trabajo, compartiendo 16 horas aproximadamente con su nudcleo familiar, su
ambiente laboral se rodea de muchas condiciones y factores de riesgo que pueden
llegar a ser nocivos y peligrosos, que afectan la calidad de vida, y bienestar del
trabajador: se debe tener en cuenta que el entorno laboral lo conforman, los
instrumentos de produccion, las caracteristicas del lugar de trabajo y los aspectos
del medio natural o fisico que intervienen en el desarrollo evolutivo, que hacen que
el trabajador se enfrenta a unas condiciones fisicas, biolégicas, psicofisiologicas y
ergonomicas caracteristicos de su vida laboral.

Los peligros fisicos se denominan como una exposicion de factores o
circunstancias entre el individuo y el ambiente que tiene la capacidad de causar
dafnos en la seguridad y salud del trabajador (6)

El riesgo fisico se entiende como un agente factor o circunstancia que tiene la
capacidad de causar dafos en la salud y seguridad del trabajador.

En el aspecto fisico se involucran aspectos medioambientales como cambios de
temperatura y humedad siendo una consecuencia grave para el trabajador, la



lluminacién y cromatismo, Radiacién electromagnética y campos magnéticos,
vibracion, entre otras.
En el aspecto bioldgico, se esta expuesto a algunos insectos, bacterias, parasitos y
también la presencia de hongos en el polvo de los documentos almacenados etc.
En los aspectos Psicofisiologicos, se considera la Carga neuropsiquica como el
estado mental, no cambios en la rutina del trabajo, carga emocional y estrés,
horarios, carga laboral, tipo de comunicacion, condiciones organizacionales, etc.
En los aspectos Ergonémicos, se consideran los peligros biomecanicos como las
posturas, movimientos realizados, manejo de carga fisica, esfuerzos, tienen la
capacidad de predominar tanto en la salud como el bienestar del trabajador y
repercutir en su rendimiento laboral (6).

Factores ambientales: son las condiciones o caracteristicas fisicas del entorno
laboral, que pueden influir en la zona de confort y ser un factor de riesgo para el
desarrollo de alteraciones fisicas y psicoldgicas en el trabajador expuesto, entre los
gue se tienen:

e Ambiente térmico

Que se conoce como la humedad, los grados de temperatura, o la rapidez del aire,
puede llegar a presentar influencia en la condicion fisica del trabajador y
modificaciones en los mecanismos fisioldégicos de termorregulacion,
especificamente en trabajos al aire libre o por exposicion a temperaturas extremas.
Estos factores incrementan el malestar para realizar el trabajo presentando un
aumento de fatiga y el riesgo de sufrir accidentes.

e Condiciones de iluminacion.

El tipo de luminotecnia en el lugar de trabajo es de gran relevancia, no solo por la
seguridad si no de debe tener en cuenta el no sacar de la zona de confort al
trabajador por lo que se requiere de unos niveles adecuados Yy una Optima
distribucién de la luz, acorde con la tarea a desarrollar, se debe evitar sombras,
reflejos y deslumbramientos, que causen fatiga en el campo Optico de la personay
propiciar ajustes posturales. fatiga ocular , tensién muscular, estrés y alteraciones
musculo-esqueléticas. (7).

e Nivel de ruido

Es considerado un contaminante ambiental y que genera variedad de
complicaciones en la salud por lo cual requiere de gran atencion ya que la
contaminacién sonora o acustica sigue aumentando por el crecimiento poblacional.
Un puesto de trabajo puede estar rodeado de diversas fuentes de ruido, como por
ejemplo maquinas y herramientas utilizadas, En funcion a sus factores como es la



intensidad, frecuencia de exposicion y tiempo, puede llegar afectar la parte auditiva
del trabajador ademéas se presentan efectos fisiolégicos que puede presentar
problemas digestivos, incremento de la frecuencia cardiaca, entre otras, efectos
psicolégicos como la irritabilidad, aumento del nivel de estrés etc. Otras
consecuencias gque se pueden presentar como consecuencia es los accidentes
laborales, ademas puede haber interrupcion en la comunicacién, impidiendo el
escuchar alarmas, indicaciones o sefales de peligro. El estar expuestos a niveles
altos de ruidos puede generar consecuencias negativas a la salud provocando
estrés laboral, irritabilidad, hipertension arterial, y alteraciones en diferentes
sistemas como el nervioso, inmunolégico, circulatorio, digestivo, endocrino,
vestibulo coclear, muscular, en las funciones sexuales y reproductivas, en el
psiquismo, en el suefio, la comunicaciébn y como consecuencia puede llevar a
disminuir la efectividad de las tareas fisicas y mentales (8).

e Vibraciones

Las vibraciones son un riesgo de amenaza ya que provocan varios efectos en la
salud afectando la capacidad del trabajador para ejecutar sus deberes, se define a
la vibracibn como movimientos oscilatorios que son producidos por objetos,
maquinas o materiales y esto hace que esas vibraciones lleguen al trabajado de
manera constante produciéndose efectos adversos en los trabajadores como:
migrafia, dolor abdominal, alteracion en el suefio, dolor lumbar, alteracion en el
sistema digestivos, dificultades urinarias, pérdida del equilibrio, trastornos visuales
y esto hace que el rendimiento y la salud del trabajador esté afectada, también
pueden sufrir consecuencias irreversibles de esta exposicion repetida.(9).

Peligros biomecanicos: se denominan a las condiciones o caracteristicas de la
tarea, que tienen el potencial de aumentar la posibilidad para que el trabajador
desarrolle trastornos o alteraciones musculoesqueléticas

Carga fisica en la vida laboral

Descrita como actividad fisica de mucha exigencia a lo que se somete el trabajador
en su tiempo laboral (10).

La carga fisica es un aspecto que constantemente se ve expuesto el ser humano y
no solo en el entorno laboral, sino también fuera de él, esto va ligado a las
actividades o requerimientos fisicos que se deban realizar en el trabajo, que pueden
causar fatiga, y la presencia de alguna enfermedad.

La carga fisica se clasifica en estatica que se refiere a actividades enl la que hay
una contraccién muscular constante y dinamica que hace relacion al esfuerzo por
una constante contraccion y relajacion de los musculos que se activan durante la
actividad.



Las posturas de trabajo: Se refiere a las diferentes posturas que mantenemos en
el trabajo, las cuales pueden variar durante toda la jornada. La postura se puede
definir como un equilibrio de fuerzas ya que los musculos trabajan todo el tiempo
incluso si la persona esta en posicion bipeda o sedente, existen diferentes tipos de
posturas a nivel laboral entre estas tenemos (11)

-Postura anti gravitatoria: Es cuando el cuerpo se encuentra en contra de la
gravedad ya se el tronco y las extremidades.

-Postura estética. Es aquella en la que el cuerpo permanece quieto durante un
periodo largo de tiempo, es decir sin movimiento, pero con una contraccion
muscular.

-Postura dinamica: El cuerpo realiza movimientos, especialmente las extremidades,
pero en un mismo lugar o espacio por ejemplo el area de trabajo.

-Postura forzada: Es se refiere a cuando la postura que adopta el trabajador se sale
de los angulos de confort y se encuentren en una posicion forzada, donde los
segmentos se encuentre en hiperextensiones, hiperflexiones etc.

-Postura Mantenida: Esta se refiere a mantener una postura ya sea sedente, y
bipeda por un periodo de tiempo sin posibilidad de cambios, las posturas que entre
dentro de los angulos de confort por 2 horas y si estan fuera del angulo de confort
en un tiempo aproximadamente de 20 minutos o mayor.

-Postura prolongada: Hace referencia a mantener una sola postura mas del un 75%
de la jornada laboral es decir entre 6 o mas horas.

Manipulacion de carga: Como su nombre lo dice se refiere a cualquier
manipulacion que se le puede hacer a un objeto, este puede ser de forma directa e
indirecta, entre estos tenemos levantar, coger, empuje, desplazamiento, sostener
una carga etc. el peso maximo recomendado en hombres es de 25 kg y en mujeres
de 12.5 kg, sin embargo de acuerdo a Guia de Atencion Integral Basada en la
Evidencia para Dolor Lumbar Inespecifico y Enfermedad Discal Relacionados con
la Manipulacién Manual de Cargas y otros Factores de Riesgo en el Lugar de
Trabajo se afirma que "En algunas circunstancias tanto trabajadores que no sufren
de alguna enfermedad como aquellos preparados fisicamente podrian manipular
peso hasta de 50 kg, siempre realizando la tarea de forma segura (12). En la
manipulacion de cargas manuales no solo se debe tener en cuenta el peso a
levantar si no la forma en como se realiza, ya que si hace de forma correcta se
puede prevenir lesiones por ejemplo al realizar un levantamiento se debe tener en
cuenta una buena postura a la posicion del objeto respecto al cuerpo entre mas
lejos esté la carga del cuerpo del trabajador, mayor comprension hay en la columna,
otras recomendaciones es reducir el peso lo mas posible, tener ayudas mecanicas
levantar objetos entre 2 personas 0 mas etc

https://www.epssura.com/guias/dolor_lumbar.pdf



Movimientos repetitivos: Para entender esta carga fisica primero se necesita
definir qué es un movimiento repetitivo segun el consejo de la juridico este se
comprende como movimientos mantenidos que son continuos durante un trabajo
fisico que incorporan al conjunto osteomuscular, provocando fatiga muscular en el
individuo, excesiva carga, lesion o dolor, esta carga fisica se da por periodos de
tiempo cortos menores de 30 segundos o 1 minutos, donde trabajan de forma
conjunta los huesos, musculos articulaciones etc de un segmento del cuerpo y que
puede provocar cansancio o fatiga.

La carga fisica estatica y/o dinAmica representa un riesgo para el desarrollo de
desordenes musculoesqueléticos como se explicard mas adelante, por lo tanto es
relevante identificar cuales condiciones pueden ayudar a asumir de mejor manera
la actividad laboral, por lo que las caracteristicas del ambiente, entorno laboral y
estilo de vida del trabajador, entre estas tenemos, realizar intervalos de descanso,
pausas activas y cambios de posicion evitando la fatiga; la higiene postural es otra
condicién la cual puede ayudar a evitar lesiones, manipular de forma adecuada las
cargas y no sobrepasar el peso establecido, también es importante adecuar el
puesto laboral del trabajador, a su altura y a las actividades que deba realizar
durante la jornada laboral.

RESPUESTAS FISIOLOGICAS A LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DEL
TRABAJO

Funcioén circulatoria

En un trabajo fisico puede llegar a generar un aumento en el aporte sanguineo,
para aumentar el requerimiento de oxigeno de los musculos que se contraen. El
corazon es un organo que bombea mas sangre por minuto y presenta cambios en
la distribucion del flujo sanguineo desde zonas de menor activacion hacia los
musculos. las cuales no solo involucran los musculos esqueléticos sino otras
estructuras como pulmones que tienen la funcién de aumentar el flujo circulatorio
sistémico conservando un adecuado intercambio gaseoso, con la influencia de
factores nerviosos, mecanicos y quimicos.

Al realizar ejercicio se produce un incremento de la presion arterial, con el fin de
proveer la fuerza para aumentar el flujo de sangre en los musculos. La captacién de
oxigeno del corazon esta relacionado con la tensién que el musculo debe desarrollar
y el tiempo que debe mantenerse. Por tanto hay un incremento del tamafio del
corazon y cardiomiocito mejorando la capacidad de fuerza del masculo cardiaco,
representado en un mejor llenado de diastole con un incremento del volumen
sistélico. La postura corporal también influye en la presion arterial, como ocurre en
el paso de decubito supino a bipedo que genera un descenso momentaneo de la



presién arterial por un menor retorno venoso, situacion regulada por el reflejo del
seno carotideo que activa vasoconstriccion de los vasos esplacnicos (13).

La frecuencia cardiaca también puede modificarse con el cambio de postura. La
frecuencia cardiaca normal corresponde a 60 — 100 latidos /min, predominando el
sexo femenino, en reposo hombres 78 y mujeres 84. En presencia de buena aptitud
fisica la frecuencia cardiaca es mas baja. Durante la realizacion del trabajo se
presenta un incremento de la frecuencia cardiaca, y esta relacionado a diversos
aspectos como: la rapidez, intensidad y duracion del trabajo, factores ambientales
como son la humedad y temperatura, factores individuales como contenido
emocional y aptitud fisica del trabajador.

Funcion metabélica

La ATP es la encargada de la administracion de energia en los sistemas
metabdlicos musculares, al realizar un esfuerzo fisico alto el misculo esquelético
llega a utilizar 1 x 10 * moles de ATP /gramo de mdsculo/ minuto, dénde
comparando esta rapidez de gasto de ATP en un musculo en reposo alcanza a ser
100 a 1000 veces superior, generando depresion de las reservas de ATP y la
activacion de mecanismos de generar ATP. se entiende como sistemas
metabdlicos musculares a:

a. Reserva de ATP acumulado en el nivel intracelular
Reservas de fosfocreatina a ATP haciendo la conversion.

b. Generacion de ATP por Glucdlisis anaerébica

c. Metabolismo oxidativo del Acetil-CoA

En el paso de trabajo moderado a intenso, el ATP consumido se repone a traves de
la transferencia de fosfato y la glucdlisis anaerdbica. Los niveles de fosfocreatina y
glucégeno actia rapidamente y aumenta la concentracion de lactato intracelular.

Los &cidos grasos libres son una de las fuentes mas esenciales de energia para el
metabolismo aerdbico utilizado por el musculo esquelético tanto en reposo como en
ejercicio.

Durante los ejercicios prolongados la obtencion del combustible se genera a través
de 3 fases, donde predomina el glucégeno muscular, la glucosa sanguinea y los
acidos grasos libres.

En el trabajo fisico prolongado la insulina tiene cargas bajas entre 10 a 40 mg/dl, y
el Unico organo encargado de producir y liberar glucosa en el torrente sanguineo
es el higado y ademas debe equilibrar con el consumo de glucosa hecho por el
musculo. Por tanto la respuesta hormonal durante el ejercicio desciende la insulina
y aumenta el glucagon, adrenalina, noradrenalina, cortisol y somatotrofina (13).



Funcién en regulacién del equilibrio liquido en el trabajo

Durante el trabajo fisico aumenta la concentracion de la hemoglobina, glébulos rojos
y proteinas plasmaticas en sangre debido a que atraviesa el liquido desde la sangre
hacia los espacios intercelulares, asociado a la presién sanguinea en los capilares
musculares y la elevacion de la presion sistélica que sucede al realizar ejercicio,
condicion que puede aumentar en presencia de sudoracion excesiva, por la pérdida
de agua. Situacion que puede equilibrarse al disminuir la expresion renal de agua o
mayor ingesta voluntaria de agua.

Se ha evidenciado la pérdida de agua o deshidratacion durante el trabajo durante
cargas de trabajo intensas, en ambientes calurosos por transpiracion y el aire
espirado, llegando a alcanzar cifras muy altas, produciendo deterioro y agotamiento
precoz.

La termorregulacién en el trabajo se da por un punto medio entre la creacion de
calor por la actividad metabolica y la fisiologia del organismo en la respuesta de
pérdida de calor.

Si la temperatura del ambiente es mayor a la del trabajador, la evaporacion del
sudor ayuda a la pérdida de calor, siendo este el principal mecanismo de reduccién
de calor.

El esfuerzo fisico mantenido por un largo tiempo genera disminucion de la
productividad de calor, se incrementa la temperatura corporal, vasodilatacion
cutanea, reduccion de la frecuencia cardiaca, cese de la hormona antidiurética y
filtrado renal, situacién que se le reconoce como “fatiga por sudor” (13).

DESORDENES MUSCULOESQUELETICOS ASOCIADOS AL TRABAJO

Son diversos los términos utilizados para describir las alteraciones patologicas del
sistema musculoesquelético, entre los que se encuentran los desordenes por
trauma acumulativo, trastornos o desérdenes musculoesqueléticos, problemas
musculoesqueléticos, entre otros, los cuales se originan por la exposicion continua
a microtraumatismos que van desencadenando en una degeneracion progresiva de
los tejidos; cuyos sintomas inicialmente es desapercibida pero con el transcurso del
tiempo se cronifican hasta llegar a establecerse como lesiones irreversibles
comprometiendo la funcionalidad y calidad de vida de quien lo padece.

Las condiciones del trabajo, la aplicacion de fuerza, las posturas, los movimientos
repetitivos, son factores que no favorecen la recuperacion del sistema
musculoesquelético, por tanto, son aspectos ampliamente referenciados en la
literatura como elementos fundamentales para el desarrollo de desordenes
musculoesqueléticos asociados a la actividad laboral.



Es importante indicar que la etiologia de los Desordenes musculoesqueléticos
(DME) es multifactorial, donde los factores asociados a las condiciones del trabajo
como las exigencias biomecanicas, la fuerza, los factores ambientales como la
vibracion, etc, los factores individuales como las caracteristicas personales, sexo,
caracteristicas psicosociales, las actividades extraprofesionales, antecedentes
patolégicos o patologias asociadas, asi como los factores organizacionales
caracteristicos de la empresa, son responsables del desarrollo de desérdenes
musculoesqueléticos.

Los desérdenes musculoesqueléticos resultan por la aplicacion de
microtraumatismos, por compresiones, aplastamientos, estiramiento en tejidos
sanos o con alguna patologia de base.

Los desordenes musculoesqueléticos comprenden afecciones tendinosas como
tendinitis, tendinosis, tenosinovitis, afecciones nerviosas por compresion, por
iIsquemia, por estiramiento al adoptar posiciones extremas del segmento corporal,
afecciones neurovasculares como el dedo blanco o sindrome de Raynaud
relacionado este Udltimo con la exposicion por vibracion en la manipulacion
prolongada de herramientas o maquinas (14)

ESTRES MENTAL EN LA VIDA LABORAL

Inicialmente el estrés puede dinamizar las actividades del trabajador y se entiende
como la reaccion del cuerpo humano ante cualquier estimulo que perturbe su salud
mental, el estrés tiene unas circunstancias vitales , emocionales vy
comportamentales de un individuo que hace el intento de adecuarse a este tipo de
presiones internas y externas. Relacionarlo con el trabajo incluye aspectos como lo
son el disefio del puesto de las actividades laborales, mala estructuracion del
trabajo, una mala gestibn, un trabajo insatisfactorio, falta de apoyo,
condicionamiento de colegasy jefes y finalmente relaciones laborales. Factores que
pueden desencadenar sensaciones en el individuo de tensién muscular, incremento
de la presion sanguinea y el ritmo cardiaco, irritabilidad, enojo, depresion, falta de
atencion, memoria, creatividad disminuida y dificultad para solucionar problemas.
Algunos estudios han demostrado que altas exigencias laborales tienen como
consecuencia mayor agotamiento emocional, se duplica el riesgo de sufrir
problemas de espalda, cuello, hombros y mayor riesgo cardiovascular e
hipertension (15).

El agotamiento laboral se considera un dafio psicosocial mas importante en las
personas que laboran. Se relaciona con el agotamiento emocional, que afecta la
integridad emocional y fisica del individuo (16).



Signos del estrés
Los principales signos de estrés son:

e Agotamiento psicoldgico
e Estados de confesion
e Alteraciones psicosomaticas:(17)
1. Cardiopatias
Accidentes cerebro vasculares
Cuadro respiratorios agudos
Ataque de panicos
enfermedades en la piel
escalofrios, estremecimiento, fiebre intermitente
Padecimiento de garganta: anginas, disfonias.
inflamacion de ganglios
. dolor o debilidad muscular
10.fatiga extrema
11.dolores articulares
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El estrés laboral a lo largo del tiempo se visto relacionado con multiples factores,
entre estos uno de los mas destacados son los Psicosociales, que se refiere a todas
aquellas condiciones ya sean dentro del trabajo o fuera de él, que influyen en la
aparicion del estrés y son considerados de elevado riesgo, y afectan la salud de los
empleados y su efectividad laboral tanto a mediano como a largo plazo.

Por otra parte existen modelos que nos ayudan a entender y explicar el estrés
laboral, que dan soporte a la creacion de instrumentos para su medicion. como:

Cuestionario del contenido del trabajo (JCQ): Creado en 1998, el cual evalia 3
dimensiones demandas del trabajo, control laboral y apoyo social del trabajo.
(karasek et al.)

Cuestionario de equilibrio esfuerzo recompensa: Creado en 2004, el cual evalla
el esfuerzo y recompensa, es decir mide las exigencias, responsabilidades, horas
extras, exigencias fisicas etc relacionado con salario, respeto, seguridad y el
soporte.

Cuestionario Psicosocial de Copenhague (CoPsoQ): Creada en 2005 la cual
evalla demandas laborales, satisfaccion en el trabajo, forma de organizacion, el
climay el conflicto vida privada trabajo. Siegrist et al. (2004)(18).

A continuacién, se exponen varios puntos de riesgo psicosocial que se presentan
con frecuencia en los empleos:

- Exceso de exigencias psicologicas relacionado con el factor tiempo: cuando el
empleado debe trabajar con gran velocidad y de forma irregular.



- Deficiencia de autonomia, es decir en el trabajo no se pueden expresar las ideas
o aplicar las habilidades y conocimiento.

- También cuando no se puede adaptar el horario laboral al familiar.

- Carencia de apoyo social: cuando hay supervision y estilos de direccién
inadecuados, ausencia de trabajo en equipo.

- Falta de compensaciones, por ejemplo, cuando se hace un cambio de puesto en
contra de la voluntad del trabajador, cuando hay falta de respeto, discriminacion
0 abusos por parte del personal, no se valora el trabajo y el sueldo es bajo.

- Lasuma jornada laboral en casos donde las personas deben cumplir también
un rol importante en el hogar y son exigencias que se deben cumplir a la par y
el descanso es insuficiente

- No reciben su salario justo considerados como salarios bajos.

- Trabajadores que se estan expuestos a un acoso sexual o psicoldgico

- Dificultad de papeles y responsabilidades en la relacion hogar- trabajo ,
especialmente para las mujeres.

Para finalizar cabe mencionar que se pueden tomar iniciativas para que el trabajador

pueda asumir mejor esa carga, entre las cuales se encuentran: flexibilidad en

horarios y jornadas, sistemas de trabajo variables, trabajos compartidos entre los
miembros del equipo, licencias por emergencias familiares y sin pérdida de empleo,
implementar y mantener pausas activas, permitir el libre desarrollo de la persona
obteniendo un respeto, dar un trato justo y con igualdad que acaben con la
discriminacion, promocionar la autonomia y control de los empleados, no tener una
sobre carga laboral que se salga de su jornada de trabajo, aumentar las

oportunidades para aplicar los conocimientos y habilidades del trabajador y

proporcionar toda la guia e informacion necesaria para desarrollar tareas y

adaptarse algunos cambios(19).

Con el fin de evitar patologias relacionadas con la carga laboral, definidas como
enfermedades laborales, y con el fin de alcanzar el bienestar individual, se han
identificado algunos factores que pueden reducir estos efectos negativos como lo
son: ocupacion de roles, incentivar el liderazgo, la aptitud de romper con la rutina,
calidad en recursos, mejorar la convivencia, las relaciones interpersonales, el apoyo
social, la orientacion adecuada por parte de los jefes y el uso de estrategias de
reevaluacién cognitiva en la interaccion con los comparfieros de trabajo(20).

EVALUACION ERGONOMICA EN LOS PUESTOS DE TRABAJO

La aplicacion y examinacion ergonomica de lugares de trabajo tiene como objetivo
detectar la presencia de factores de riesgo en los puestos evaluados y en los
trabajadores que los ocupan.



En la evaluacion ergondémica del puesto de trabajo la observacion, el andlisis
detallado permitirAdn realizar un diagnéstico precoz que identificar factores de
riesgos por el mal disefio del lugar de trabajo donde asi afectando la integridad y
salud del individuo.

Para evaluar la severidad de riesgo que se relaciona a un aspecto en especifico,
hay diferentes métodos que permiten evaluar de una manera menos complejay mas
eficaz (21).

Seguridad en ambientes de trabajo
1. Listade chequeos:

Una checklist o lista de verificacion en espafiol es un instrumento cuyo fin es permitir
hacer una evaluacion e identificacion de fortalezas y debilidades de procedimientos
automatizados y no automatizados y de flujo de informacion contemplando patrones
basicos de seguridad.

Una vez obtenida esta lista podemos determinar si el resultado que procedera tiene
algun riesgo que pueda ser positivo 0 negativo y para realizar ya una evaluacion
mas especifica se necesita una informacion detallada de documentos en el que se
pueda evidenciar el impacto de riesgos.

Las check list se utilizan en diferentes partes del proceso de evaluacion de riesgos
y debe contar con unos documentos y registro de todos los datos que se recojan
para corroborar asi la eficacia del sistema (22).

Beneficios de la lista de chequeos:
e Permite desarrollar una estrategia la cual esta basada en datos antiguos de
la empresa
Se emplea en andlisis de causa de raiz.
Puede usarse en cualquier actividad o proceso.
Mejora la cultura de riesgo en la organizacion.
Es sencilla de realizar, puede ser aplicada por cualquier persona, que
tenga la capacidad de lectura y entendimiento , sin necesidad de ser
apoyado por otra persona.
e Hace menos complejo el proceso de auditorias internas mejorando el
tiempo de entrevistas.
e Genera listados que permiten corregir errores



Lista de chequeo en el analisis de tarea:
Pasos para realizar el andlisis de la tarea

a. DEFINIR LA TAREA: Inicia definiendo de forma clara y concisa la actividad que
se va a realizar especificando el lugar donde de desarrollo y el nombre de cada
herramienta y/o equipo utilizado para la clasificacién que aplique. (22).

b. ANALIZAR LA TAREA: Se debe hacer de forma clara y concisa, evitando ser
muy detallado o muy general, tiene como proposito identificar consecuencias
negativas en la elaboracion de la tarea, se inicia con un listado del paso a paso para
realizar la tareas, incluyendo maximo 8 pasos en el formulario, si se deben agregar
mas pasos de debe emplear un lenguaje simple facil de entender, se va a describir
el orden y de forma secuencial comenzando las frases con verbos, y se debe tener
una instruccion por paso.

c. IDENTIFICAR LOS PELIGROS: Se entiende como peligro cualquier acto,
situacion que cause un dafio que genere lesion o enfermedad al individuo, Se va a
identificar las acciones de peligros que se pueden llegar a presentar en cada paso
de la tarea laboral son:

e Identificar algunas acciones o condiciones que generan una lesion,
enfermedad, dafio ambiental, entre otros.

e Identificar los peligros propios que se puedan presentar ya en una tarea o
especialidad o en el entorno.
Identificar la causa de los peligros asociados, los trabajos simultaneos.
Reflexionar sobre sus experiencias anteriores.
Utilizar las experiencias de los miembros de su entorno y equipo.

d. DEFINIR CONTROLES: Cuando se identifica y es evaluado el peligro , se debe
colocar controles en su lugar. El grado de se utiliza para determinar cuales son los
mas eficaces y se debe aplicar en el siguiente orden, de forma individual o
combinadas, con el objetivo de disminuir el riesgo.

Se elaboran recomendaciones para disminuir las causas de peligros asociados con
los pasos de trabajo de manera individual, estas recomendaciones deben
desarrollarse en el lugar o puesto de trabajo y se comienza por el primer peligro y
deben ser especificas.



e. EVALUAR EL RIESGO: Una vez se identifica el riesgo, como primer paso es
evaluar el riesgo asociado al peligroy determinar qué grado de riesgo es analizando
la gravedad, efecto o probabilidad de que acontezca un evento, y se pueden definir
como:

Consecuencia o efecto: Es un evento o cadena de eventos que tienen efectos
reales o hipotéticos, inmediatos o no, sobre las personas, la economia, el ambiente
y la imagen, que puede presentarse a raiz de un peligro y dentro de una situacion
hipotética creible.

Probabilidad: Es la posibilidad de que ocurra un evento no deseado con ciertas
consecuencias

f. REVISAR Y AUTORIZAR: La persona a cargo supervisa cada uno de los pasos,
los peligros encontrados y controles propuestos si son los indicados y eficaces para
minimizar un dafio que ya fue encontrado y verificar que esté bien ejecutado. Si
esta satisfecho con el trabajo debe reflejar firmando el formato AST Para terminar
la revision debe responder las 3 preguntas establecidas en el formato AST, si alguna
de estas respuestas no es positiva la actividad no debe realizarse y se deben revisar
errores en control (22).

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL RIESGO:

En la Gestion del riesgo de los puestos de trabajo, la empresa requiere la aplicacion
de varias herramientas como:

e Laelaboracion de una Matriz de peligros, descrita como una herramienta que
permite identificar, estudiar riesgos Yy ejecutar medidas de control con el fin
de disminuir el riesgo de accidentes laborales, enfermedad laboral o pérdidas
materiales, ademas permite evaluar la efectividad de los mecanismos de
control desarrollados en la empresa en materia de gestion del riesgo. Su
elaboracion es sencilla y requiere del estudio de las actividades que realizan
los trabajadores (23).

e Evaluacion del grado de riesgo: Es un método utilizado para establecer la
probabilidad de que suceda un evento y la importancia de efectos,
considerando aspectos como el grado de consecuencias, de exposicion y el
nivel de deficiencia.

La informacién obtenida, permite identificar acciones de mejora y los plazos
para su intervencion.



Tabla #1. Clasificacion de peligros

BIOLOGICO FISICO QuimMiICO PSICOSOCIAL BIOMECANICO CONDICIONES DE FENOMENOS
SEGURIDAD NATURALES

Virus Ruido de Polvos Gestion organizacional Postura Mecanico (elementos o Sismo
(impacto organicos, (estilo de mando, pago, ( prolongada, partes de maquinas,

, inorgdnicos contratacién, mantenida, forzada, herramientas, equipos,
intermit participacién, induccién , antigravitacional) piezas a trabajar,
ente, capacitacion , bienestar materiales proyectados
continuo social, evaluacién del solidos o fluidos
) desempefio, manejo de

cambios)

Bacterias lluminaci Fibras Caracteristicas de la Esfuerzo Eléctrico ( altay baja Terremoto
on (luz organizacién del trabajo tensidn estdtica)
visible (
por comunicacion,
exceso o tecnologia, organizacion
deficienc del trabajo, demandas
ia) cualitativas y

cuantitativas de la labor)

Hongos Vibracié Liquidos, Caracteristicas del grupo Movimiento Locativo ( sistemas y Vendaval
n (nieblas y social (relaciones, repetitivo medios de
(cuerpo rocios) cohesidn, calidad de almacenamiento)superfici
entero, interacciones es de trabajo ( irregulares,
segment deslizantes, con diferencia
ario) de nivel ) condiciones de

orden y aseo (caidas de
objeto)

Ricketasias Tempera Gases y Condiciones de la tarea ( Manipulacién de Tecnoldgico ( explosion, Inundacién
turas vapores carga mental , contenido cargas fuga, derrame, incendio)
extrema de la tarea, demandas
s emocionales, sistemas de

control, definicidn de
(calor, roles, monotonia, etc.)
frio)

Parésitos Presién Humos Interfase persona- tarea Accidentes de transito Derrumbe
atmosfér metalicos, no (conocimientos,
ica metdlicos habilidades en relacion

(normal con lademanda de la
y tarea, iniciativa,
ajustada autonomiay
) reconocimiento,

identificacion de la
persona con la tareay
organizacion.

Picaduras Radiacio Material Jornada de trabajo Publicos (robos, atracos, Precipitaciones (
nes particulado (pausas, trabajo asaltos, atentados de lluvias, granizadas,
jonizant nocturno, rotacion, horas orden publico, etc.) heladas).
es extras y descansos)

(rayos x,
gama,
betay
alfa)
Radiacio
Mordeduras nes no Trabajo en alturas




ionizant
es (laser,
ultraviol
eta,
infrarroj
a,
radiofrec
uencia,
microon
das)

Fluidos o
excremento

Espacios confinados

Tener en cuenta los peligros de fendmenos naturales que afectan la seguridad y bienestar de las personas en el desarrollo de una actividad. En el plan de emergencia de cada

empresa, se considerardn todos los fendmenos naturales que pudieran afectarla.

Fuente: Tabla clasificacion de peligros GTC 45 (23)

PROFESIOGRAMA

Un profesiograma es una herramienta que sirve para valorar el nivel de educacion,
aptitudes y capacidades de un trabajador en el puesto de trabajo, con el fin de
conseguir un mayor rendimiento en la empresa y mejores resultados de
productividad (24).

Importancia del profesiograma

El profesiograma va a permitir analizar de forma completa las caracteristicas que
tiene un puesto de trabajo y las habilidades que debe tener una persona para
realizarlo, tiene gran utilidad y puede ser modificado en funcién a las necesidades
del area o puesto de trabajo permite que los procesos de seleccidn sean mas
especificos y claros, por esto, evita que se pierda tiempo en entrevistar a personas
gue no cumplan con el perfil deseado, ademas analiza de forma ordenada cada
una de las responsabilidades, actividades y tareas que cada puesto de trabajo
exige, identificando el tipo de riesgo que puede tener el trabajador, por esta razén
se deben hacer de forma individual, es decir para cada cargo que pueda haber en
una empresa y debe ser de forma multidisciplinaria (24, 25).

INSTRUMENTOS DE EVALUACION ERGONOMICA DE LOS PUESTOS DE
TRABAJO

Existen muchas maneras eficaces para evaluar los puestos de trabajo desde el
enfoque de seguridad y salud en el trabajo, a continuacion se relacionan y describen
diversos métodos de evaluacion ergondmica que desde la evidencia cientifica ha
demostrado su aplicacion para identificar niveles de riesgo que se encuentran
asociados al desarrollo de trastornos musculoesqueléticos.




Tabla #5. Instrumentos de evaluacion ergondémica de los puestos de trabajo

INSTRUMENTOS DE EVALUACION ERGONOMICA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

NOMBRE

QUE EVALUA

COMO SE EVALUA

PUNTUACION DE LA ESCALA

Evalla de forma
rapida la carga
postural,
enfocandose en

Se divide al cuerpo en 2 grupos las cuales
tiene una puntuacién para cada segmento
corporal y de acuerdo a esto se asignan
puntuaciones globales a cada grupo.

La puntuaciéon de la escalavade 1l a7
de acuerdo el cual se ubica en niveles
gue vande 1 a5y determina si se
requiere modificar el puesto de

cuello, tronco, - Grupo A: Brazo, antebrazo y trabajo.
extremidades mufieca.
superiores, ademas - Grupo B: Cuello, tronco, y miembros Puntuacion Nivel
i brinda informacion inferiores.
METODO RULA de la funcién Para su evaluacion primero se observara los . D
(RAPID UPPER muscular y cargas | ciclos del puesto de trabajo y se determinara lo2 L Riesgo aceptable
LIMB externas las posturas que se van a evaluar Luego se ) .
ASSESSMENT) practicadas(26,27). | elegird qué lado se evaluara teniendo en 304 gésllé?gs requenr
cuanta cual es de prioridad, si hay dudas se
debe evaluar ambos lados, se tomara los 506 3: Requiere
datos necesarios, se asignara la puntuacion a redisefio de la tarea
cada segmento del cuerpo y se sacara los
resultados globales determinando si el puesto | | 7 4: Requiere cambios
necesita cambios ya sea lugar de trabajo o las urgentes
posturas que adquiridas el trabajador.
Si se realizaron cambios se debe volver a
evaluar y ver si se obtuvieron mejoras.
Evalla la carga Para realizar la evaluacion se debe observar | Se calcula la categoria del riesgo.
postural de la tarea que realiza el trabajador y determinar
miembros si va a ser una valoracion simple o multi fase, e 1:Postura normal sin efecto en
. superiores, luego se va a determinar el tiempo de el sistema musculoesquelético
METODO inferiores y tronco, | observacion que dependera de la frecuencia e 2:Postura con dafio leve en el
OWAS valorando el tiempo | y el nUmero de posturas que adopte, se hara sistema musculoesquelético
(OVAKO yla permanencia de | el registro de estas posturas una vez e 3:Postura con dafio moderado
las diferentes obtenidas se les asignard un cédigo y se sobre el sistema musculo-
WORKING posturas adoptadas | realizara el célculo de la frecuencia y la esquelético.
ANALYSIS en el trabajo, de categoria de riesgo para cada miembro, de e 4:la carga de esta postura
SYSTEM) forma individual(28). | acuerdo a los resultados de determinar si tiene dafio severo en el

necesita un cambio o modificacion y en caso
de que si una vez hecho los cambios se debe
volver a evaluar y comprobar si se disminuyé
el riesgo.

sistema musculoesquelético.

METODO REBA
(RAPID ENTIRE
BODY
ASSESSMENT)

EvalUa la posicion
de las extremidades
superiores (brazo,
antebrazo,
mufieca), tronco,

Esta divide el cuerpo en 2 grupos los cuales
tiene una puntuacién para cada segmento la
cual va a depender de la medicion de los

angulos que forman las diferentes partes del

La puntuacién de la escala va de 1 al
15 de acuerdo el cual se ubica en
niveles de actuacién que vande 0 a 4
y nos determina si se requieren
cambios en el puesto de trabajo.




cuello y miembros
inferiores, ademas
incluye el tipo de
agarre y la
activacion muscular
que realiza.29,30).

cuerpo, de acuerdo a estas asignaciones se
dara una puntuacion global a cada grupo.
e Grupo A: Miembros inferiores, tronco
y cuello.
e Grupo B: Extremidades superiores,
brazos, antebrazos y mufiecas.
Para iniciar se hard una observacion y se
determinara los ciclos, se va seleccionar las
posturas que vamos a evaluar, que lado se
evaluara, y se tomaran los datos de los
diferentes angulos del cuerpo se va
determinar las puntuaciones por segmento, y
luego la final para determinar si existen
riesgos y realizar cambios si es necesario.
Para la evaluacion del tipo de agarre viene
incluido en el grupo B el cual modificara el
puntaje de acuerdo a como lo realice.

Puntuacion

Nivel

1

0: no existe no se
necesita modificar

2a3

1: Bajo puede
requerir
modificacion.

4a’7

2: Medio se necesita
modificacion

8all

3: Alto necesita
modificacion lo antes
posible

11a15

4: Muy alto necesita
modificacién de
inmediato

Evalla la
manipulacién
manual de cargas,
calcula el limite de
peso recomendado,
también permite
analizar diferentes
tareas de
levantamiento de

La evaluacién va a depender de siete
factores LC: constante de carga, HM: Factor
de distancia horizontal, VM: factor de altura,
DM: factor de desplazamiento vertical, AM:
factor de asimetria, FM: factor de frecuencia,
CM: factor de agarre.

Se va a realizar por medio de 3 pasos.

Paso 1: Recoleccién de datos

Para valorar el riesgo se mide el valor
del indice de levantamiento.
LI=Peso de carga levantada.

SiLlesmenoroigualalla
tarea se puede realizar por la
mayoria de los trabajadores y
no ocasiona riesgo

METODO Paso 2: Se Calcula el peso limite e Sillestadentrely 3latarea
NIOSH cargas (31). recomendado puede generar problemas a
Paso 3: se calcula el indice de algunos trabajadores, requiere
levantamiento revisar el puesto de trabajo y
e indice de levantamiento= Carga realizar las modificaciones
levantada / limite de peso adecuadas.
recomendado
e SilLlesmayoroiguala3la
tarea provoca problemas a la
mayor parte de los
trabajadores, deben realizarse
modificaciones.
Evalla el riesgo Es un método que recoge datos de los pesos
para manipulacion maximos aceptados para diferentes
manual de cargas, manipulaciones de carga estos son
para las tareas de levantamiento, descenso, empuje o arrastre,
TABLAS DE transporte, empuje y | existen 9 tablas las cuales estan divididas en
SNOOK'Y traccion(32). hombre y mujeres.
CIRIELLO: Para la aplicacion de esta, se debe consultar

en la tabla correspondiente a la accion de
manipulacion, se debera escoger la mas
adecuada para determinar el peso
aceptable.




Esta guia
proporciona criterios
que facilitan la
prevencion de
riesgos
relacionados con
parte del limite de
peso recomendado
en condiciones

En primer lugar, se debe considerar si la tarea
que se esta realizando puede traer un riego,
si el peso es menor a 3 kg no se considera
riesgo, si se presentan riesgos tratar de
reducirlos con la utilizacibn de maquinas,
gruas, carretillas etc., de no ser posible se
debe proceder a realizar la evaluacion.

Se debe tener en cuenta factores como:

Los resultados clasifica la evaluacion

en:

Riesgo tolerable:
medidas preventivas.
Riesgo no tolerable: incluye
levantamientos que ponen en
peligro la salud del trabajador,
requiere modificaciones.

requiere

GUIA ideales y tiene el cargas  superiores 3  Kg, _ riesgos
TECNICA DEL | nombre de peso dorsolumbares, tareas _de levantamiento de
INSHT: teérico (20). cargas, y posturas del pie.
Para la evaluacion se empezard con la
aplicacion del diagrama de decisiones para el
analisis del riesgo, posteriormente se
recogeran los datos de manipulacion,
ergonomia e individuales, se calculara el
peso limite comparandolo con el peso real y
finalmente si es necesario se realizan
medidas correctoras en el puesto de trabajo.
Analiza el nivel de | La evaluacién es observacional y debe ser e Verde: sin riesgo
riesgo al que el hecha por expertos, el indice OCRA se e Amarillo: muy bajo riesgo
individuo es calcula realizando la divisién entre: e Rojo: Riesgo
sometido: que e El nimero de gestos técnicos
afectan las realizada durante la jornada laboral
extremidades (ATA)
superiores, evalla e El nimero de gestos técnicos
factores como especificamente sugeridos (RTA)
METODO LIST frecuenci_a, posturas
y movimientos
OCRA forzados, uso Una vez se obtiene el resultado procede a
excesivo de fuerza, | realizar las modificaciones si es necesario.
estereotipia o falta
de modificaciones
posturales , tiempos
de recuperacién
inadecuados todo
en pro de la
duracién (33, 20).
Evaluacion de la Se inicia con una observacién mientras Los niveles de carga postural son:
carga postural, realiza sus actividades durante una hora, e nivel 1: situacion satisfactoria
permite la valorando cuales son las posturas que toma e nivel 2: Molestias leves
evaluacion de las el trabajador y su duracion con ellas , una e nivel 3:Molestias moderadas
METODO EPR posturas que toma vez determinado esto el método da un valor e nivel 4: Molestias severas
[ ]

el trabajador a lo
largo de su turno de
trabajo (20).

de carga postural, el cual se determina en 5
niveles y permite tomar las decisiones
adecuadas posterior al analisis.

nivel 5: Nocividad

Fuente: Elaboracién propia




HERRAMIENTAS DE RECOLECCION DE DATOS PARA ESTA CATEGORIA

1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE LA DESTREZA Y COORDINACION
DURANTE EL TRABAJO

Tests de Funciéon manual

La destreza manual se refiere a la capacidad de manipular elementos con las
manos, incluyendo el manejo de objetos pequefios mediante movimientos finos
voluntarios en una actividad determinada. Esta implica velocidad en la coordinacion
de los movimientos voluntarios tanto finos como gruesos,fundamentados en
habilidades, las cuales se adoptan a través de lo aprendido en su ejecuciéon y la
experiencia que este deja.

Test de Minesota de destreza manual: Esta prueba calcula la habilidad de
movimientos finos y gruesos, mediante la accion de estimulos visuales realizada
con una o las dos manos. Tiene en cuenta la velocidad, rapidez y coordinacién
Oculo-manual que se requiere para ocupaciones en contexto oficina (35).

Metodologia: Se necesita una tabla plegable con sesenta agujeros donde deben
ser puestos sesenta bloques del mismo tamafio de los agujeros, continuando cinco
diferentes patrones como por ejemplo: poner, rotar objetos con una mano y rotacion
y colocacion con ambas manos. Deben ser dirigidas por el instructor quien debe dar
indicaciones al sujeto a de realizarlas en el menor tiempo sin disminuir la
concentracion.

Puntuacion: Cada participante tiene un tiempo entre veinte y cincuenta minutos. Al
final de cada subprueba, el instructor debe tomar el tiempo empleado por el
participante.



Colegio oficial de fisioterapeutas ocupacionales de Galicia.Examiners Manual.Sagamore Park
Way North. Lafayette Instrument (36)

Test de alambre de P. Goguelin
Evalta la habilidad manual. Es utilizada para pronosticar el logro profesional de
aspirantes mecanicos.

Metodologia: Se ensefia al participante una figura, la cual €l debe replicar con un
alambre, respetando las proporciones de esta sin tomar medida alguna de la figura
gue deberé reproducir con dicho alambre.

Puntuacion: No tiene tiempo estimado, se califica teniendo en cuenta la delicadeza
y el respeto de proporciones en la reproduccion de la figura (37).

Test de destreza de manejo de herramienta de Bennet:

Evalla el desempefioy eficacia en el manejo de herramientas corrientes en el hogar
y en la oficina, sin tener en cuenta aspectos como habilidades intelectuales y
experiencia en estas actividades.

Metodologia: Este método se basa en desarticular y volver a armar en un armazoén
de madera el cual posee tornillos de diferente tamafio, arandelas y tuercas utilizando
herramientas como llave inglesa, destornillador y llaves fijas.

Puntuacién: No tiene una en especifico pero se evalia que la persona logre
desempefiarse en la actividad(38).



|
Fuente:Bennet G.K. Test de destreza en el manejo de herramientas de Bennet
(1940). Patrimonio digital (39).

Test de precision de Purdue.

Este test permite valorar la coordinacion, los movimientos gruesos de miembros
superiores, en especial la habilidad gruesa y fina de los dedos. Tiene en cuenta: la
coordinacion ojo-mano, los movimientos superficiales de los miembros superiores,
y evalla la yema de los dedos en relacion a movimientos mas finos y apropiados.
Al principio se utilizé para trabajos de manipulacion de piezas finas, pero se
vincula mas al @mbito psicoterapéutico; para diagnosticar problemas de
aprendizaje y necesidades de orientacién vocacional(40).

Metodologia: A continuacion, los elementos fisicos esenciales y etapas para realizar
el test de precision de Purdue.

Para el primer y segundo momento, la persona debe insertar el mayor nimero de
clavijas en 30 segundos.

Para la tercera parte, se debe hacer un conteo total de las parejas.

Para la cuarta parte, se cuentan las piezas ensambladas completamente y las
piezas sueltas. Se califica contando los ensamblajes completos por 4 que se
refieren a las piezas de las que consta cada ensamblaje y se suman las piezas
sueltas.



Fuente: Ruiz L. Test de precision de Purdue: qué es, funciones, y como se aplica (Sitio en
internet). Psicologia y mente(41).

Prueba de Stromberg:
Es una prueba que se aplica de forma individual para adolescentes y adultos
gue evalla la velocidad de los movimientos de miembros superiores,
teniendo en cuenta la sensacion visual y cromatica.
Metodologia: El sujeto debe colocar 54 discos de colores (rojo, amarillo,
azul) en un tablero con perforaciones, y debe seguire un orden establecido
en el menor tiempo posible (42).

Tablero de evaluacion de habilidades psicométricas

Fuente: Cuevas A,Silva T. Diagnostico de habilidades psicomotoras en
estudiantes de primer afio de la facultad de odontologia de la Universidad
Finis Terrae. Chile; 2017 (42)

Test Purdue Pegboard: Esta escala valora si la destreza manual se
encuentra alterada,haciendo referencia a motricidad gruesa de los dedos, manos y
brazos y movimientos finos. Para realizar el test se necesita materiales como
cronémetro, tablero de madera en forma de rectdngulo con 2 columnas y agujeros,
4 tazas concavas con la tapa, clavijas pequefias de metal, arandelas y tubos (51).



Esta dispuesto en 4 fases

Fase 1: Colocar las clavijas que se pueda en la tabla con la mano dominante en 30
segundos.

Fase 2 Colocar las clavijas con la mano no dominante
Fase 3 Valorar la coordinacién bimanual, colocando las clavijas con ambas manos

Fase 4 Ensamblar con la mano del lado derecho, luego con la mano izquierda y
finalmente con ambas manos por un tiempo de 60 segundos (43).

Test de Kapandji Modificado Evalua la funcionalidad y movilidad de la mano, por
medio de valoraciones simples, califica movimientos como oposicion del pulgar,
flexion y extension de los dedos, este se divide en 3 diferentes tests (44).

e El primer test valora la oposicion del pulgar, esta formado por 2 partes,en la
primera debe tocar la punta del pulgar con 4 dedos realizado la oposicion del dedo
y la segunda donde se toca la parte lateral palmar del dedo mefique su
puntuacion va de 0 (no realiza) a 10 (completamente logrado) figuras x1,x2.

Figura X1 Evaluacion de la figura x 2 Evaluacion de la aposicion
aposicion del pulgar con puntacion del pulgar con puntuacion de 9
de 4 (Alcanza el dedo del medio) (Alcanza la falange proximal)

e El segundo test se evalla la flexion de cada uno de los dedos, su puntuacion va
de 0 a 5 donde 0 significa que no lo realiza y 5 totalmente realizado y tiene un
rango de 0 a 20 para cada mano.



. s Figura X4: flexion del dedo del
Figura X3: flexion del dedo del medio con puntuacién de 2 (Alcanza

medio con puntuacion de 1 el pliegue interfalangico del pulgar)
(Alcanza la punta)

Figura X5: flexion del dedo del centro con
puntuacion de 4. (logra tocar el punto medio
de la eminencia tenar)

e Eltest numero 3 evalla el movimiento de extension en los dedos, la mano
apoyada sobre una superficie con la cara palmar hacia esta, y con el mayor
contacto posible, su puntaje va de 0 (imposible de realizar) a 5 (totalmente
realizado) para ambas manos se suma 10.

Figura X6: Extensién_de los Figura X7: Extension de los
dedos con una puntuacion de 1. dedos con una puntuacion de 5.
(Logra tocar con las ufias) (Se permite apoyar toda la

superficie de la mano y los dedos)



La puntuacion final es la suma de los 3 test donde se puede obtener una puntuacion
maxima de 100 para ambas manos y 50 para cada una.

1. EVALUACION DE CAPACIDAD FUNCIONAL Y DESEMPENO DURANTE LAS
ACTIVIDADES DE TRABAJO (INSTRUMENTOS DE EVALUACION)

Test de Tinetti: Este test permite evaluar la marcha, equilibrio, determinando si
existen alteraciones neuroldgicas y musculoesqueléticas y el riesgo a caidas. Fue
creada en 1986 por la doctora Tinneti, con el fin de evaluar la movilidad del adulto
mayor y ser un predictor del riesgo a caidas (45).

Puntuacion: Se califican los items de marcha y equilibrio por separado. El puntaje
maximo del equilibrio es 16 y el de la marcha 12, luego se suman ambos y se
obtiene un puntaje final de 28, con el cual se dictamina el riesgo de caida del
paciente, considerando que entre 19-24, hay menor riesgo de caida y si es <19, el
hay mayor riesgo de caida.

Fuente: Propia
Test de Romberg Modificado:

Fue disefiada para hacer la evaluacion objetiva de la propiocepcion en sujetos que
no tienen ninguna patologia y medirla.



Metodologia: Se realiza con el paciente en bipedo, debe hacer una flexién de
hombro de forma que se forme un dngulo de 90 °,los codos deben estar extendidos
y palmas de las manos en posicion supina; se le pedira a la persona que cierre los
0jos Yy realice apoyo en un pie , mientras el evaluador chequea que el individuo no
realice conexién entre sus dos piernas(46).

Puntuacion:Se califica teniendo en cuenta el tiempo que dure el individuo en apoyo
monopodal, midiendo el tiempo hasta que realice apoyo en ambos pies, luego se
repite la misma prueba con el otro miembro inferior y se anotan los puntajes de los
apoyos monopodales sin retroalimentacion visual.

Fuente propia

Test de coordinacién de la escalera:

Este test evalGa la coordinacion oculo pédica, teniendo en cuenta aspectos de
fluidez y coordinacion. Los materiales son: una escalera de 20 bandas separadas
cada una por 40 cmy que mide 9 metros de largo y un cronémetro.

Metodologia: El individuo se ubica antes de la primera banda sin tocarla y a el
comando del evaluador debe realizar skipping a maxima velocidad hacia el extremo
opuesto y sin tocar ninguna banda. El tiempo se detiene al pasar por la Gltima banda.

Puntuacioén:Se registra el tiempo tardado por el sujeto en segundos y se compara
con la tabla de referencia que aparece en la siguiente imagen para calificar si la
coordinacion 6culo-pédica es apropiada (47).



HOMBRES MUJERES
ALTO e =47
NORMAL 3" a4 4** a 5™
BAJO =4 =57

Fuente propia

Test de Slalom con bote de baldn:

Este test mide la coordinacion dinamica y la coordinacion 6culo-manual utilizando
como herramienta un objeto, en este caso el balén.

Metodologia: La prueba se desarrolla en una superficie plana y antideslizante, El
individuo se coloca el balon frente a sus pies, a la sefial del tutor, y controlando la
pelota durante toda la actividad, se realiza el zigzag, ida y vuelta en un recorrido
separado por 4 postes con 4,5 m aproximadamente de distancia, esquivandolos
con él balon.

Puntuacion: Se registra el tiempo empleado por el sujeto en el recorrido desde que
sale de la linea inicial hasta que vuelve a pasar al final del recorrido. El participante
puede pivotar el balon con cualquiera de las dos manos, y en caso de que se escape
el balon o0 mueva un poste cuenta con un segundo intento.(48).



Test de Resistencia: o el test de Course-Navette Se efectla para comprobar
la potencia aerobica de una persona. Fue creada por Luc Léger.

El usuario se desplaza entre 2 puntos, los cuales tendran una distancia de 20
metros, el ritmo del trote va guiado por una sefial sonora que va aumentando
velocidad progresivamente, la prueba termina cuando la persona se detenga y asi
se refleja su resistencia respiratoria.

Es un test principalmente anaerébico, pues tiene una exigencia aerébica solo en la
parte inicial, luego pasa a anaerdbico hasta la claudicacion (49).

EVALUACION DE LA CONDICION FiSICA

Es la destreza de desarrollar un entrenamiento muscular que trata la habilidad de
cada persona de realizar con eficacia una tarea fisica especifica en diversos
entornos ya sea fisico, social o psicolégico. Se encuentran bacterias de test
utilizadas como (50).

Arm curl test (flexo extensiones de antebrazos) 30 repeticiones: esta prueba
mide la fuerza y la resistencia de miembros superiores, se evalla contando la
cantidad de flexiones de brazo en 30 segundos con el brazo dominante, la persona
debe estar en una silla sosteniendo su peso corporal sobre su mano con la palma
hacia arriba con el brazo extendido verticalmente al lado de la sillay debe apoyar
la parte superior del brazo en su cuerpo de modo que no tenga ayudas mediante
compensaciones Yy solo mueve su antebrazo ,va a doblar el brazo hasta llegar al
hombro y lo debe bajar hasta completar los 90° aproximadamente. (51)



Fuente: Propia

Back scratch (prueba de arafiazos en la espalda): Esta prueba mide el rango de
movilidad articular general del hombro, se evalla en posicién de pie, se debe llevar una
mano detras de la cabeza dirigiéndose hacia la espalda lo que mas pueda, la palma
de la mano debe ir dirigido hacia la espalda y los dedos en direccion hacia abajo, el
otro brazo se colocara detras de la espalda con la palma hacia afuera y los dedos
hacia arriba tratando de que los del medio de las dos manos se toquen, el asistente
debe medir el espacio entre las puntas de los dedos medios de las manos, si las
yemas de los dedos se tocan, la calificacion sera cero, si se superponen es negativa,
si no es ninguno de los dos casos sera positiva (52).

FOOT UP-AND-GO TEST (Test de levantarse, caminar y volverse a sentar):
Califica la agilidad y el equilibrio dinadmico, la persona se sienta al borde de la silla
con los pies totalmente apoyados en el suelo, la espalda recta y las manos deben
ubicarse sobre las piernas, un pie se ubica delante del otro y el tronco con una leve
flexién hacia adelante, la prueba inicia cuando el asistente da la sefial , la persona
se levanta de la silla y camino rapidamente hasta el cono que esta a 2 metros de
distancia, da la curva alrededor del cono y vuelve a sentarse, se debe tener presente
gue el tiempo empieza a contar desde el momento que se indica el inicio mediante
el comando “ya”, asi el participante no haya iniciado a moverse y se detiene apenas
la persona esta en la silla nuevamente (53).

HAIR-SIT AND REACH-TEST (Test de flexion del tronco en silla): Se utiliza
para valorar la flexibilidad de miembros inferiores(especialmente isquiotibiales ),el



individuo debe estar en sedente con las piernas juntas y extendidas, una vez
deslice la tabla se debe mantener la posicion mientras se saca el resultado que se
mide en centimetros(54).

Fuente propia

Dinamometria: Esta técnica mide la fuerza muscular estatica maxima, ayuda a
determinar la condicion nutricional y el estado fisico del trabajador, es importante
saber como esta y como se desarrolla la fuerza manual para determinar el estado
fisico y rendimiento, la forma mas sencilla, es a través de un dinamémetro que mide
la fuerza en kg valorando los musculos extrinsecos e intrinsecos de la mano (55).

Fuente propia

Electroneuromiografia: Es un método neurofisiolégico utilizado para identificar la
presencia de lesiones en el sistema nervioso periférico, ayuda a determinar
informacion acerca de la fisiopatologia, y la afectacion de la lesion.

Este método empieza a partir de la estimulacion de nervios periféricos por medio
de corriente eléctrica, con intensidad necesaria para para generar respuesta
durante el tiempo, después se pone un electrodo en forma de aguja en la fibra



muscular para determinar la gravedad y presencia de patologias de la médula
espinal y raices de la fibra muscular(56).

Goniometria:Es una técnica que realiza la medicion de angulos, evalla la posicién
en la que se encuentran las articulaciones buscando determinar la falta de
movilidad, en el area la laboral, la goniometria evalua la presencia de incapacidades
de los trabajadores que se dan secundario a accidentes o enfermedades que
afecten el sistema musculoesquelético(57).

Fuente propia: Goniometria de flexion de hombro

Acelerometria: Es una técnica que mide la actividad fisica que realiza una persona
en un tiempo determinado teniendo en cuenta niveles y cantidades, mide la
aceleracion que realiza una persona al moverse puede ser uniaxial y triaxial de
acuerdo de acuerdo si se mueve a una sola direccion o a 3 direcciones(58).

TEST Y MEDIDAS UTILIZADAS EN MECANICA CORPORAL

Mecanica corporal mediante actividades de autocuidado: La mecanica corporal es
la definicion que comprende la coordinacion segura del cuerpo para ejecutar un
movimiento con equilibrio en las actividades que realice. Es la utilizacion adecuada
del cuerpo humano teniendo en cuenta aspectos como el correcto manejo del
sistema osteomuscular en una movilizacién o al transportar peso con un gasto
minimo de energia evitando lesiones y fatigas innecesarias. Esta busca es proveer
usar de forma eficiente y segura el grupo muscular apropiado (59).

Escalas de AVD



La escala de Barthel o indice de discapacidad de Maryland, es un test que califica
grado de independencia de los pacientes en sus actividades de la vida diaria, Para
conseguir esos resultados se asignan diferentes puntuaciones y ponderaciones de
acuerdo a la capacidad de cada trabajador evaluado, esos valores asignados a cada
ejercicio se basan en el tiempo y que tanto apoyo fisico necesita la persona para
realizarlo. El puntaje maximo es 100y el mas bajo es cero.

Evalla 10 actividades basicas diarias , que pueden abarcar alimentacién, higiene
y aseo , desplazamiento y control de los esfinteres, calificando la capacidad que
tiene la persona para realizar tareas basicas del autocuidado. A lo largo de la
evaluacién, la persona va obteniendo distintas puntuaciones que al terminar se
suman. Si obtiene calificacibn de 100 puntos la persona es completamente
independiente. En caso de que el paciente sea independiente, pero use una silla de
ruedas, la maxima puntuacion que puede obtener en este test es 90 (60).

indice de Katz: EvalGa el grado de dependencia o independencia. teniendo en
cuenta seis items : bafio , vestuario , alimentacion , movimiento, continencia y uso
del sanitario. Anteriormente se usaban 3 niveles de categorizacion que eran
(independencia, dependencia parcial y dependencia total).Luego se modificé a dos
niveles (dependencia o independencia). Las personas se categorizan en alguno de
los ocho niveles de dependencia del indice que oscilan entre A (independiente para
todas las funciones) y G (dependiente para todas las funciones), nivel O
(dependiente en dos funciones, pero no categorizado como C, D, E o F) Las
funciones valoradas tiene caracter jerarquico. Esto le confiere una serie de ventajas
como la leve dificultad para hacerlo, evitando cuestionarios complicados,
comodidad para los pacientes y eficacia al momento de comunicar la informacion
(61).

Escalas de AIVD

Escala de Lawton Brody: Es el test de mas utilizado internacionalmente y permite
también estudiar cada item evaluado. es un método breve que aplica y evalia un
plan terapéutico tanto a nivel de autocuidado de los pacientes al docente, evalla la
capacidad funcional mediante ocho puntos especificos: como “utilizar el teléfono,
hacer compras, preparar las comidas, realiza labores del hogar ,lavar la ropa, uso
de los medios de transporte, responsabilidad a la hora de tomar medicamentos y
buena administracion de su economia”. A cada item se le otorga una calificacion de
la siguiente manera: 1 si es independiente o O si es dependiente. L puntuacion final
se obtiene sumando todos los items y va de cero hasta 8 qué es independencia
total(61)

LAMINAS COOP WONCA Instrumento empleado para calcular la calidad de vida
relacionado con la salud, esta escala ilustra cada resultado posible mediante
dibujos. Al inicio presentaba 9 items con escala tipo Likert de 5 puntos, donde la



calificaciéon mas alta era el peor nivel de funcionalidad , los tres primeros graficos
desarrollados se centran en las funciones fisicas, emocionales, y el trabajo diario o
rol del paciente en su vida y esta formado por 9 escalas diferentes de un solo item,
las cuales son: forma fisica, sentimientos, actividades cotidianas, actividades en
sociedad, variaciones en el estado de salud, dolor, apoyo social y calidad de vida
de forma general (62).

USO DE TECNICAS DE MECANICA CORPORAL

El movimiento corporal humano requiere de la habilidad para responder a los
cambios posturales y exigencias fisicas del trabajo sin llegar a fatigarse,
manteniendo las curvas fisiolégicas, y equilibrio muscular. Lo cual requiere de una
observacion y estudio constante, que permita establecer la diferencia entre una
espalda fatigada o lesionada y una saludable. Para una buena mecanica corporal
se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:

1. Sostener el peso cerca del cuerpo como soporte para bajar el efecto de su
peso.
2. Al realizar acciones como voltearse se debe mover el térax es decir desde

hombros a la cadera como si fuera una unidad para asi evitar lesiones.

3. Para forzar menos la espalda debe flexionar un poco las rodillas de manera
gue las piernas trabajen mas.

4. Evitar hacer movimientos rapidos y bruscos.

5. Activar la faja abdominal para brindar apoyo adicional a sus movimientos
(63).

CONCLUSIONES

La fisioterapia en su interés por interpretar la relacion entre el trabajador, las
acciones de desempefio, el ambiente y entorno laboral, tiene a su disposicion una
amplia variedad de instrumentos que permiten identificar y describir las
caracteristicas del contexto laboral, que influyen directa e indirecta en el bienestar
fisico cinético del individuo, en su seguridad y desempefio laboral, ademas cuenta
con instrumentos de medicidon que permiten cualificar la aptitud fisica del trabajador
desde diferentes enfoques como la destreza y coordinacion, la capacidad funcional
y desempefio y mecanica corporal necesarios para cumplir las exigencias
requeridas para un 6ptimo desempefio y participacion laboral.

APORTES DEL CAPITULO A LA FISIOTERAPIA



Si bien la participacion del individuo en la vida laboral representa una gran variedad
de conceptos, esta revision aporta una vision general de puntos basicos que
permiten orientar al fisioterapeuta en los aspectos mas relevantes, considerando
desde las propias caracteristicas del puesto de trabajo y los peligros que se
presentan en relacion al mismo. Informa las herramientas ergondmicas utilizadas
tanto para evaluar el puesto de trabajo (listas de chequeo, etc) como las pruebas
gue responden a la evaluacién de la condicién y aptitud fisica requerida para el
desarrollo de las actividades laborales, todo esto contribuye a realizar un analisis
integral de la caracteristicas fisicas del trabajador y las condiciones de trabajo,
ampliando la capacidad de desarrollo y generacion del diagndstico y planificacion
de la intervencion, respondiendo a las condiciones reales del individuo y las
exigencias fisicas y requerimientos de la vida laboral.
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