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Editorial

Nos complace grandemente entregar una nueva edicion del Informe Anual de Sostenibilidad
de la Universidad Santiago de Cali, correspondiente al afio 2013. Como organizacién socialmente
responsable, tenemos el propdsito de asegurar una gestién eficiente para garantizar el potencial
de bienestar para nuestros grupos de interés, en cumplimiento del compromiso adquirido con el
desarrollo de la regidn y del pais.

El presente documento fue elaborado a partir de acciones basadas en los ejes que fundamentan
nuestras estrategias en materia social: Administrativo y Financiero, Responsabilidad Social y Medio
Ambiente, sobre la implementacidn de los principios del Pacto Global y la metodologia de indica-
dores GRI. Con ello queremos mostrar que nuestro accionar estd orientado a generar hechos de in-
terés comun, que contribuyan a transformar positivamente la sociedad, a través de oportunidades
y mejoramiento de la calidad de vida, concordantes con un comportamiento ético, responsable y
consecuente con soluciones a las mayores problematicas actuales.

Desde nuestra perspectiva de entidad educadora, pretendemos establecer un acercamiento per-
manente hacia sectores mas sensibles en el contexto de sostenibilidad, como aporte al progreso y
desarrollo de la comunidad en general y particularmente de nuestra Institucion. La Universidad
Santiago de Cali ha sido tradicionalmente una casa de estudios abierta e incluyente. Es un referente
académico con una gran incidencia que le permite llegar a diversos ambitos de la sociedad y es en
esa sociedad colombiana en la cual queremos mantenernos como actores visibles a través de pro-
gramas y proyectos dirigidos a nuestros grupos de interés.

El pais se prepara para un hecho que de darse como todos lo esperamos, tendra un impacto
gue indudablemente cambiara muchos de sus parametros. La firma de un acuerdo de paz, traera
la imperiosa necesidad de enfrentar los aspectos que el postconflicto implica y que debemos estar
preparados para atender, dando un nuevo impulso al pais. Trabajamos para construir una nueva
sociedad mas equitativa, igualitaria y justa, porque estamos seguros que es el camino mas acertado
para consolidar la paz que tanto necesita Colombia.

CARLOS ANDRES PEREZ GALINDO
RECTOR
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USC: Avanzando en el Camino
de la Sostenibilidad

El significativo compromiso adquirido por la Uni-
versidad Santiago de Cali (USC) al adherir desde el
afio 2012 al Pacto Global de Naciones Unidas no sola-
mente sigue reflejando fielmente la responsabilidad
social y la voluntariedad institucional en cuanto al
cumplimiento de los Diez Principios, sino que se ha
venido incrementando frente a las normales dindmi-
cas de la respectiva cualificacién internacional. En el
mes de mayo de 2013, la metodologia Global Repor-
ting Initiativa (GRI) para Reportes de Sostenibilidad
lanzd nuevas directrices, las cuales deberan asumir
los documentos publicados a partir de diciembre de
2015 y la USC se prepara en este sentido.

De tal manera, se presentan dentro del escenario
de la sustentabilidad organizacional nuevos indicado-
res sobre “la deteccién, adquisicidon y manejo de ries-
gos de proveedores en términos de impacto ambien-
tal, practicas laborales, derechos humanos e impacto
social; mayor extensién en indicadores de energia y
mas énfasis en informacion sobre gestidon de susten-
tabilidad”. (expoknews.com, 2015)

En este contexto, - y frente a la oportunidad y
desafio de una segunda publicacién informativa en
torno a la sostenibilidad de la USC -, resulta compla-
ciente poder registrar y vislumbrar a través de las
siguientes paginas las gestiones mayormente repre-

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI

sentativas del accionar institucional de cara a los nichos
sociales y a los diversos actores que son objeto de su
responsabilidad social. Ello en un marco de desempe-
fno e integralidad organizacional que, por ejemplo, se
refleja con fidelidad en los Estados Financieros Compa-
rados 2012 — 2013, en el Estado de Resultados y en las
Inversiones realizadas.

El presente informe anual es una muestra repre-
sentativa del actuar institucional de la USC, enfocado
por su naturaleza y vocacién a asumir la sostenibilidad
como parte de su gestion, de su estrategia, de su cultu-
ra, y del dia a dia de la actividad universitaria.

Queda claro entonces a través de los contenidos a
disposicion del lector el avance en el camino de osteni-
bilidad recorrido por la USC como Institucién y Organi-
zacién claramente influenciable por los principios que
guian la iniciativa del Pacto Global, que hace reconoci-
miento a sus colaboradores como piezas clave dentro
de estos procesos, y absolutamente concentrada hacia
acciones y resultados de beneficio para la sociedad en
general, buscando al mismo tiempo entre las IES posi-
ciones de liderazgo en cuanto a Responsabilidad Social

JORGE ELIECER OLAYA GARCERA
DIRECTOR GENERAL
DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL
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Nuestra Universidad
Antecedentes Historicos

La Universidad Santiago de Cali,
surgié de la iniciativa de un grupo
de profesionales, que se encontra-
ban preocupados por las dificulta-
des que atravesaban aquellos j6-
venes vallecaucanos con interés en
realizar estudios en Derecho, pero
gue tenian como Unica opcioén, la
de desplazarse a universidades lo-
calizadas en otras regiones del pais.

El “Acta de Fundacion de la
Universidad Santiago de Cali” se
firmé el 16 de octubre de 1958 y
se protocolizé notarialmente el 23
del mismo mes. La apertura de la
Universidad y la de la Facultad de
Derecho se llevaron a efecto el 17

de noviembre de 1958. A la crea-
cion de la Facultad de Derecho, le
siguieron la de las Facultades de
Educacion, Contaduria y Adminis-
tracién, que iniciaron labores en
febrero de 1962 y mayo de 1966,
respectivamente.

Del Acta de Fundacion se conser-
van dos consideraciones que se han
aceptado como principios rectores
del quehacer institucional y que han
constituido una practica de nuestra
Universidad, coincidentes con el es-
piritu universal y pluralista expresa-
do en los principios fundamentales
de nuestra Constitucién Politica ac-
tual (1991), ellos son:

1. “Que es nuestro propdsito
propugnar por la ensefianza sin li-
mitaciones ni restricciones por ra-
zones de raza, sexo, convicciones
politicas o cualesquiera otras”.

2. “Que a la universidad colom-
biana debe darsele una orientacion
mas definidamente democratica
para hacerla accesible a todas las
clases sociales y en especial a las
clases menos favorecidas”.

En la actualidad la USC cuenta
con mas de 85 programas acadé-
micos, 15 mil estudiantes y 60 mil
egresados.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2013
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IDENTIDAD INSTITUCIONAL

La Universidad Santiago de Cali,
asume y desarrolla con criterios de
responsabilidad social y rigor aca-
démico, el servicio publico de la
educacién superior, fundamentan-
do en la flexibilidad y la calidad, con
el propdsito de contribuir a formar
ciudadanas y ciudadanos de las
mas altas calidades intelectuales,
profesionales y éticas.

Para ello, incorpora reflexiva-

Mision
mente los aportes humanisticos,
artisticos cientificos y tecnolégicos
en la formacién integral de sus es-
tudiantes. Fomenta el respeto a las
expresiones culturales en sus mas
diversas manifestaciones. Estimula
la integracion con las comunidades
de todo tipo y valora las distintas
clases de conocimiento.

Se compromete con la forma-
cion y el respeto en los derechos

Vision

La Universidad Santiago de Cali,
fiel a su trayectoria, consciente de
sus compromisos y pertinencia con
su entorno y con la sociedad, se
compromete en el corto y mediano
plazo, con el desarrollo y procura de
sus propositos y finalidades, para
alcanzar la calidad, la eficiencia y
llegar a ser una Institucién esen-
cialmente académica, con vocacion
regional, auténoma y comprome-
tida con la sociedad colombiana,
para ser instrumento efectivo en
el desarrollo de lo local, regional,
nacional, aspirando ser una de las
mejores instituciones de educacion

superior del occidente colombiano.

Una Universidad que contribu-
ya a que el pais alcance un nivel de
competitividad capaz de asegurar
su viabilidad econdmica y al mismo
tiempo, que reduzca la distancia
entre los que mas tienen, saben y
los que viven en la ignorancia y la
pobreza, brecha que vulnera las po-
sibilidades de equidad social.

Una Universidad que fomente
en los estudiantes una inconmen-
surable sensibilidad social, que les
permita hacer suya la problematica
de sus congéneres y que a partir de

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI

humanos, la preservacién del me-
dio ambiente y su biodiversidad.

Todo lo anterior; para la cons-
truccién de una sociedad justa, so-
lidaria y democratica, garantizando
la participacion pluralista de sus
estamentos en el cogobierno y te-
niendo a este, como el fundamento
de la gestidn basica de la Universi-
dad, para el logro de su Misién Ins-
titucional.

esta interiorizacidn, entiendan que
es necesario fortalecer los lazos de
amistad, tolerancia, solidaridad,
participacidn y paz; de aceptacion
de la diferencia y de la construccién
de comunidades a partir de ella.

Una Universidad que en aten-
cion a la problematica planteada
en el pais, enfatice y profundice en
la formacidn cientifica, humanistica
gue contribuya a la formacién de
un ser autdbnomo, capaz de realizar
sus suefios y de convertir en opor-
tunidades los desafios que se le
presenten en la vida.

Una Universidad que en el Su-
roccidente Colombiano sea la pio-
nera de la integracién cultural, poli-
tica, social, econdmica e intelectual
de América Latina.



De los Principios
Fundamentales

Como fundamentos reguladores
de las metas de formacion, de los
desafios, de las acciones y estrate-
gias destinas a cumplir su misién, la
Universidad Santiago de Cali, acoge
y defiende los siguientes Principios
Rectores:

El fortalecimiento del debate
publico, como elementos funda-
mental para la construccién de la
comunidad académica.

El predominio del interés colec-
tivo sobre el particular, la defensa
de la igualdad de oportunidades y
el reconocimiento a través de mé-
ritos.

El compromiso indeclinable con
la paz, la equidad social, el plura-
lismo, el ejercicio de los derechos
humanos y la democracia. La férrea
articulacién entre la formacion pro-
fesional, la producciéon de conoci-
miento y la capacidad de aplicar el
mismo en la comunidad, a través
de la investigacidn, de la extension,
del cultivo de las ciencias, la cultu-

ra, las artes, el humanismo, la filo-
sofia y la tecnologia.

La defensa del medio ambiente,
la biodiversidad y sufomento en los
procesos nacionales y latinoame-
ricanos de integracién regional. La
flexibilidad en la educacién como
fundamento basico en la formacion
de personas auténomas, criticas,
creativas, a través del pluralismo
pedagogico, centrado éste en el re-
conocimiento de la diferencia.

El derecho a acceder a la infor-
macion, su valoracion y libre expre-
sién, generandose asi el compromi-
so institucional de fundamentar a
guienes lo reciben, para que pue-
dan analizarlo, calificarlos y aplicar-
los a sus necesidades.

El cogobierno y una consistente
politica de didlogo y concertacién
al interior de la comunidad univer-
sitaria, sometidos a debate publico.

Lo académico, lo investigativo
y la interaccién con la comunidad,
como elementos rectores de todos

los procesos universitarios que se
desarrollen en el cumplimiento de
la misién institucional.

La evaluacion y la autoevalua-
cién sistematicas como medios de
estimar los fines y los objetivos ins-
titucionales en sus diversos aspec-
tos de insumos, procesos, resulta-
dos y contextos y de proponer los
respectivos planes de mejoramien-
to, para alcanzar y afianzar la cultu-
ra de la calidad.

La apertura a la globalizacién,
asumiendo su caracter innovador
como escenario para fundamen-
tar la sociedad del conocimiento,
con la responsabilidad critica de
su aplicacién, en la indagacién de
las formas que refuercen una glo-
balizacién alternativa, vinculada al
derecho internacional, al fomento
de normas universales de derechos
humanos, politicos, econdmicos,
y a una apropiacién eficaz de las
principales propuestas del movi-
miento antiglobalizador.

El bienestar institucional, como
fundamento de la politica universi-
taria para satisfacer las condiciones
de calidad y dignidad de vida de la
comunidad educativa.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2013
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Objetivos Generales

Son objetivos generales de la Universidad los

establecidos en la Constitucién Nacional y la ley.

Objetivos Especificos

Los objetivos especificos son los
establecidos para la Corporacién,
desde su fundacidn:

a) Ofrecer ensefianza libre den-
tro de los limites de la Constitucion
Nacional, sin restricciones de ca-
racter politico, racial, regional o de
cualquier otro orden.

b) La Corporacién, promovera
el conocimiento, la afirmacion y la
defensa de los valores de la nacio-
nalidad, la expansion de las areas
de creacidn y goce de la cultura,
la incorporacion integral de los
colombianos a los beneficios del
desarrollo que de ella se deriven
y la defensa, proteccidn y aprove-
chamiento racional de los recursos
naturales para adecuarlos a la sa-
tisfaccion de las necesidades hu-
manas.

c) La Corporacién, mediante la
vinculacién de la investigacidon con
la docencia, debe suscitar un espi-
ritu critico que dote al estudiante
de capacidad intelectual para asu-
mir con plena responsabilidad las
opciones tedricas y practicas enca-
minadas a su perfeccionamiento in-
tegral y al desarrollo de una socie-
dad, que garantice a todos el real
ejercicio de los derechos humanos.

d) La Corporacion, propiciard
todas las formas cientificas de bus-
car e interpretar la realidad colom-
biana debe cumplir la funcién de
estudiar y reelaborar permanen-
temente y con flexibilidad nuevas
concepciones de organizacién so-
cial, en un ambito de respeto a la
autonomia vy a las libertades acadé-
micas de investigacidn, aprendizaje
y catedra.

e) Para afirmar la Universidad
en sus propoésitos cientificos y edu-
cativos, la Institucion estara abierta
a todas las fuerzas sociales, vin-
culada con todos los pueblos del
mundo, asimilando adelantos cien-
tificos y tecnoldgicos, siendo recep-
tiva a todas las manifestaciones del
pensamiento humano, la ciencia y
la cultura en general.

f) La Universidad, por su carac-
ter democratico, participativo y
pluralista, no podra estar limitada
por consideraciones de raza, credo,
sexo y condicién econdmica, social
o politica. El acceso a ella estara
abierto a quienes en ejercicio de
la igualdad de oportunidades de-
muestren poseer las capacidades
requeridas y cumplan las condicio-
nes académicas exigidas en cada
caso.

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI

g) La investigacion dentro de la
Universidad tiene como finalidad
fundamental reorientar y facilitar el
proceso pedagdgico, asi como pro-
mover el desarrollo de las ciencias,
las artes y las técnicas para buscar
soluciones a los problemas.

h) Promover y defender la liber-
tad de catedra, entendida como el
derecho que tiene el docente para
exponer, seglin su modo de pensar
y cefiido a los métodos cientificos,
pedagdgicos e investigativos, sus
conocimientos y la que se recono-
ce para controvertir dichas expre-
siones dentro de los presupuestos
académicos y culturales.

i) Promover y defender la li-
bertad de aprendizaje, entendida
como la que tiene el estudiante
para acceder a todas las fuentes de
informacidn cientifica y humanisti-
ca, para utilizarlas en el incremen-
to y profundizacion de sus conoci-
mientos.

j) Defender y afirmar el plura-
lismo ideoldgico como base funda-
mental de la actividad académica.

k) La educacion que imparte la
Universidad deberad desarrollarse
dentro de claros criterios éticos
que garanticen el respeto a los va-
lores del hombre y de la sociedad.



[ J [ IV 4
Ubicacion
Direccidn: Calle 5 # 62-00 Campus Pampalinda
Santiago de Cali - Valle - Colombia.

Infraestructura Fisica

Histéricamente, la Universidad
Santiago de Cali se ocupa de ofre-
cer a sus estudiantes espacios ade-
cuados para que logren desarrollar
plenamente sus actividades, por
ello su sede principal, situada en
Pampalinda, consta de 8 bloques,
con 158 aulas de clase equipadas
para tal fin.

Asi mismo, dispone de 46 salas
de audiovisuales, 7 auditorios, 17
salas de sistemas y 3 redes inaldm-
bricas para acceder a la web desde
cualquier punto del Campus. La Cli-
nica Odontoldgica estd dedicada a
prestar servicios de odontologia
general, cirugia maxilofacial y reha-
bilitacion oral, entre otros, en sus

Entrada principal: 740M2

72 unidades de atencion.

En la actualidad, la Biblioteca
Santiago Cadena Copete cuenta
con cerca de 39 mil titulos, ade-
mas de 37 convenios de movilidad
académica con otras instituciones
latinoamericanas y 9 bases de da-
tos multidisciplinarias, con acceso a
articulos cientificos publicados por
reconocidas revistas y diarios inter-
nacionales especializados.

La experimentacion y el desa-
rrollo del conocimiento empirico,
es un baluarte Santiaguino, por ello
la Universidad cuenta con 55 la-
boratorios, de los cuales nueve se
destinan exclusivamente a labores
de investigacion.

El Centro de Produccion Audio-
visual es el lugar de acopio creati-
vo, alli se dan cita comunicadores
y publicistas en formacién, para
materializar sus ideas en el estudio
de television, la cabina de radio, las
salas de edicién y darlas a conocer
al mundo a través de la Emisoray el
Canal Virtual. El Punto de Bolsa de
valores de la USC se destaca entre
los mejores del pais.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2013

13

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI




o
i
o
N
(o)
<
e
=
=
=z
L
—
(%2}
o)
%]
w
o
Ll
=
o
o
[N
=

AUDIOVISUALES
Cantidad: 46
Area total: 4.814 M?

OFICINAS
Cantidad: 45

Area total: 9.454 M2
Auditorios:
Cantidad: 7

Area total: 2.424 M2
Aulas de Clase
Cantidad: 158

Area total: 9.269 M?

ESPACIOS DEPORTIVOS
Cantidad: 8

Area total: 20.108 M?
Piscinas

Cantidad: 2

Area total: 736 M2
Gimnasio

Cantidad: 1

Area total: 385 M?

LABORATORIOS
Cantidad: 55
Area total: 2.590 M?

COLECCIONES
General

Reserva
Referencia
Hemeroteca
Audiovisual
Trabajos de Grado

CLiNICA
ODONTOLOGICA
Numero de cubiculos: 72
Area Total: 1.059 M2
Servicios:
Odontologia General
Ortodoncia
Periodoncia
Endodoncia
Odontopediatria
Estética Dental.
Implantologia.
Cirugia Maxilofacial.
Rehabilitacion Oral.

LAk
CENTRO DE
PRODUCCION
AUDIOVISUAL -CEPA
Estudio de Television
Estudio de

grabacion de radio
Emisora virtual

Canal de TV. Virtual

Salas de edicion digital
Laboratorios creativos
Mantenimiento

y bodega de equipos

CAPELLANIA
Cantidad: 1
Area total: 85,3 M2

JARDIN INFANTIL
Cantidad: 1
Area total: 1.157 M2

BANOS PUBLICOS
Cantidad: 54
Area total: 1.078 M2

EN OFICINAS
Cantidad: 28

Area total: 47,8 M2
Sala de sistemas
Cantidad: 17

Area total: 912 M?
GIMNASIO
Cantidad: 1

Area total: 736 M?
Sala de Baile
Karate

Bolos

CENTRO RECREACIONAL
USC KM 39

13 cabafias

Zona de juegos infantiles
Pista de baile

Billar

Juegos de Sapo

Piscina artificial

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI
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SEDE CENTRO

SALAS DE CONCILIACION
Area Total: 1.507,43 M?

5 Oficinas Administrativas

9 Aulas

1 Aula virtual

1 Auditorio con

capacidad para 300 personas
1 Sala Audiovisual con
capacidad para 120 personas
24 Médulos de

Consultorio Juridico

11 Médulos Asesores

5 Salas de Conciliacion

1 Sala Arbitraje

12 Bainos

1 Sala de sistemas con
capacidad para 20 personas

PUNTO DE

BOLSA DE VALORES
Cantidad: 1

Area total: 110 M?
Capacidad: 30 personas

SECCIONAL PALMIRA
INFRAESTRUCTURA FiSICA
3 Auditorios

Biblioteca y Hemeroteca
Cancha multiple en grama
Convenio Hospital
Anfiteatros: 2

Area Total: 159 M2
Laboratorios: 22

Area Total: 1.502 M?
Laboratorios Practica
Turismo y Gastronomia: 9
Area Total: 912 M?



Sede Centro

Direccion: Cr8 No.8 — 17

Con el propdsito de pro-
piciar la accesibilidad y la
cercania desde cualquier
punto de la ciudad, la USC
abrid sus puertas en el co-
razén de Cali y alli funcio-
nan las oficinas de Exten-
sién Universitaria.

En esta sede atienden
las dreas de: Educacion
Continuada, Centro de
Conciliacion y Arbitraje,
Responsabilidad Social,
Proyectos, Consultorio Ju-
ridico, y Programas para
Trabajo y el Desarrollo Hu-
mano que benefician con
su labor a toda la poblacién
calefa.
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Campus Seccional Palmira

Direccion: Edificio Salud Carrera 29 con calle 38

Desde hace mas de
dos décadas la Universi-
dad tiene una Seccional
ubicada en Palmira-Valle
del Cauca. El estableci-
miento de la USC alli,
obedece al interés de
expandir la Oferta Acadé-
mica Santiaguina a todo
el departamento, ofre-
ciendo programas de alta
calidad que se ajusten a
las necesidades de cada
sector.

En este municipio, las
instalaciones abarcan un
area total de 7.500 me- |
tros cuadrados, un edifi-
cio de cinco niveles que alberga 65 aulas de clase, 12 audiovisuales, 6 salas de sistemas, 3 auditorios, 2 anfi-
teatros, 22 laboratorios, asi como 9 laboratorios para estimular las destrezas de quienes cursan los Programas
de Gastronomia y Turismo.
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Cogobierno

Se entiende por Cogobierno, el Sistema de Dire-
ccién de la Universidad Santiago de Cali que emana
de los siguientes Estamentos: FUNDADORES, PROFE-
SORES, EGRESADOS y ESTUDIANTES

El Sistema de Direccion y Autoridad de la Universi-
dad, estd integrado asi:

I. Cuerpos Colegiados

de Eleccion Directa:
eConsejo Superior Universitario.
eConsejo Académico.
eConsejos de Facultad.
eConsejos Asesores de Programa.

Il. Personas

Constituidas en Autoridad:
*El Presidente y Vicepresidente.
del Consejo Superior Universitario.
*E| Rector.
*E| Vicerrector.
oE| Secretario General.

eDirectores de

Extension e Investigacion.
eGerentes Administrativo,
Financiero y de

Bienestar Universitario.
eDecanos de Facultad.
eDirectores de Programa.
eDirectores de Departamento.

lll. El Control y Fiscalizacion de la
Administracion estaran a cargo de:
eControl Interno.

*E| Revisor Fiscal.

IV. Los Asuntos Eticos y
Electorales estaran a cargo de:
eTribunal Disciplinario.

eTribunal Electoral.

Consejo Superior
de eleccion directa

CUERPOS COLEGIADOS

La suprema direccién y autori-
dad politica, académica, adminis-
trativa y financiera de la Universi-
dad Santiago de Cali, esta a cargo
del Consejo Superior Universitario.

La eleccidn de los miembros del
Consejo Superior Universitario, se
hace por votacidn secreta de quie-
nes integran cada Estamento de la
Universidad, por simple mayoria;
se elige para un periodo de cuatro
(04) afios y se integra asi:

*Tres miembros del estamento
de socios fundadores.

*Un docente en representacion
de cada facultad de pregrado.

eUn estudiante en representa-
cién de cada facultad de pregrado.
eUn egresado en representa-

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI

cion de cada facultad de pregrado.

*Tres representantes por cada
seccional: un docente, un egresa-
do, un estudiante.

Funciones:

Son funciones del Consejo Su-
perior Universitario (C. S. U.), las
siguientes:

a) Elegir su Presidente y Vice-
presidente.

b) Dictar su propio reglamento.

c) Elegir al Rector, Vicerrector,
Decanos, Directores de Investiga-
cion, Extensidn, Planeacién y Sec-
cionales, de ternas presentadas por
el Rector;

d) Elegir Revisor Fiscal.

e) Aprobar el presupuesto y los



estados financieros presentados
por la administracién de la Univer-
sidad.

f) Aprobar la fusidn, trasforma-
cién, disolucion de la Corporacion y
de la Universidad.

g) Crear o suprimir Seccionales,
Facultades o Institutos.

h) Aprobar la venta de bienes
inmuebles de propiedad de la Uni-
versidad.

i) Aprobar y otorgar los recono-

cimientos de méritos a ciudadanos
o entidades.

j) Expedir y aprobar las reformas
al reglamento del Consejo Superior
y aprobar el manual de sus funcio-
nes.

k) Expedir y aprobar las refor-
mas al Estatuto General.

[) Dirimir o resolver las contro-
versias que sobre la interpretacion
de las normas estatutarias se pre-
senten al interior de la Universidad.

m) Aprobar o improbar semes
tralmente los balances e informa-
cion financiera que presenten el
Rector, el Contador y el Revisor Fis-
cal.

n) Estudiar semestralmente los
informes del Revisor Fiscal.

o) Resolver todo aquello que no
esté contemplado en el Estatuto y
Reglamentos de la Universidad.

Consejo Académico

La Direcciéon Académica de la
Universidad estd a cargo del Conse-
jo Académico, el cual esta integra-
do por:

El Rector, quien lo convoca y
preside. El Vicerrector, quien oficia
como Vicepresidente.

Los Decanos en representacion
de cada Facultad.

Cuatro (4) Representantes del
Estamento Estudiantil.

Cuatro (4) Representantes del
Estamento Profesoral.

El Director de Planeacidn,

El Director de Investigaciones y

El Director de Extensién

Estos tres ultimos con voz pero
sin voto.

Funciones:

Son funciones del Consejo Aca-
démico:

a) Ejercer la direccién académi-
ca de la Universidad.

b) Vigilar y dar estricto cumpli-
miento a todas las disposiciones de
orden académico, contempladas
en la Constitucion Nacional y en la
Ley.

c) Proponer al Consejo Superior
Universitario la creacidn, supresion
o modificacidon de unidades acadé-
micas.

d) Determinar las politicas aca-

démicas de la Universidad en los
aspectos de docencia, investiga-
cion, extensidn y servicio social.

Disefiar los lineamientos gene-
rales para que las diferentes uni-
dades académicas desarrollen sus
programas y proyectos.

e) Aprobar el contenido aca-
démico vy curricular de las nuevas
carreras, programas de pregrado o
postgrado que le sean propuestos.

f) Proponer al Consejo Supe-
rior la aprobacién definitiva de las
nuevas carreras, programas de pre-
grado y de postgrado, asi como la
supresidn de cualquiera de los exis-
tentes.

g) Supervisar los contenidos y
las modificaciones de los progra-
mas curriculares de pregrado y de
postgrado, cursos de extensién,
cursos de nivelacion, educacién
continuada, profesionalizacion,
cimentaciéon y otras modalidades
académicas.

h) Proponer al Consejo Superior
Universitario, las reformas acadé-
micas que considere pertinentes.

i) Elaborar el Proyecto de Regla-
mento Estudiantil para aprobacion
del Consejo Superior.

j) Expedir su reglamento

interno.

k) Establecer los requisitos para

la expedicién de titulos de la Uni-
versidad.

I) Promover la participacién de
la Universidad en el desarrollo de
programas universitarios con ins-
tituciones nacionales e internacio-
nales.

m) Ratificar u objetar los nom-
bramientos de los docentes y diri-
mir los conflictos que surjan.

n) Presentar, conforme al regla-
mento, a consideracidn del Consejo
Directivo Universitario, las comisio-
nes de estudio, al interior y exterior
del pais, que considere pertinentes.

o) Liderar el proceso de acre-
ditacién de la Universidad ante el
Consejo Nacional de Acreditacion.

p) Crear las comisiones especia-
lizadas que considere pertinentes.

g) Proponer al Rector la terna
para el nombramiento de cada uno
de los Directores de Programas,
elaborada de las propuestas he-
chas por estudiantes, profesores y
Consejo Asesor de cada Programa.

r) Decidir sobre los asuntos del
personal docente, segun el regla-
mento y en la instancia que le co-
rresponda.

s) Decidir sobre los asuntos es-
tudiantiles, segun el reglamento y
en la instancia que le corresponda.

t) Las demas que le atribuyan la
Ley, el Estatuto General y los Regla-
mentos de la Universidad o le de-
legue el Consejo Superior Universi-
tario.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2013
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Consejo de Facultad

En cada Facultad existe un Consejo, como érgano asesor, integrado por
el Decano, quien lo preside, dos (2) representantes de los profesores; dos
(2) representantes de los estudiantes, los cuales tienen derecho a voz y
voto; los Directores de Programa de la respectiva Facultad, los cuales ten-
dran derecho a voz, en los asuntos generales de la Facultad y sélo tienen
derecho a voto cuando se traten asuntos de su respectivo Programa. Ac-
tua como Secretario, el Secretario Académico de la Facultad.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2013 ﬂ

Consejo Asesores
de Programas

En cada Programa existe un Consejo Asesor, compuesto por: Director
de Programa, quien lo preside dos (2) profesores elegidos por el cuer-
po de profesores de cada Programa y dos (2) estudiantes elegidos por los
alumnos de cada Programa.

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI



Cuerpos Colegiados de
Eleccion Directa Personas

constituidas en autoridad

EL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE
DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

El Consejo Superior tendra un Presidente y un Vicepresidente,
elegidos por el mismo Consejo, pudiendo ser reelegidos.

Leonardo
Angel Lépez

Funciones del Presidente

Son funciones del Presidente del Consejo Su-
perior Universitario las siguientes:

a) Presidir y orientar las labores del Consejo
Superior Universitario.

b) Convocar a reuniones ordinarias y extraor-
dinarias Consejo Superior.

c) Convocar las comisiones de trabajo del
Consejo Superior Universitario y velar por el
cumplimiento de sus funciones.

d) Representar al Consejo Superior Universi-
tario en los actos universitarios, publicos y pri-
vados.

e) Velar por el cumplimiento de la Constitu-
cion Nacional, la Ley de la Educacidn Superior,
los Estatutos, reglamentos y decisiones del Con-
sejo Superior Universitario.

f) Las demas funciones que determine el
Consejo Superior Universitario.

Raimundo Antonio
Tello Benitez

Funciones del Vicepresidente

Son funciones del Vicepresidente:

a) Reemplazar al Presidente en sus faltas
temporales y en las absolutas hasta cuando el
Consejo Superior Universitario designe su re-
emplazo.

b) Colaborar con el Presidente en sus fun-
ciones.

c) Las demas funciones que determine el
Consejo Superior Universitario.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2013
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El Consejo Superior
se transforma

El Consejo Superior Universi-
tario, representado en sus esta-
mentos: fundadores, docentes,
estudiantes y egresados, ha puesto
sus esfuerzos e ideas en el compro-
miso continuo de ser los mejores,
enfrentando ajustes y cambios para
una real transformacién, dando
cuenta a la comunidad universita-
ria de manera sintética y precisa de
sus logros y avances.

Derechos pecuniarios
para el ano 2014: La admi-
nistracion presentd una propuesta
de ajuste a las tarifas de matricu-
las y otros conceptos académicos
para grado y posgrado. Con ello
se pretende continuar con el apo-
yo a la comunidad de estudiantes,
motivar la movilidad y retencién
estudiantil, garantizar el equilibrio
financiero institucional, ademas
un cambio sustancial a favor de la
comunidad estudiantil respecto de
la liquidacion de adiciones, matri-
culas y parciales. Con la aprobacién
del descuento de la tarifa y conge-
lamiento de matriculas sobre algu-
nos programas para las cohortes
gue inicien en el periodo académi-
co 2014Ay 2014B, se busca favore-
cer a la comunidad estudiantil.

Reglamento Profesoral:
Avanza la actualizacién y pertinen-
cia del documento que contiene el
reglamento profesoral. Al cierre del
2013 estaba en proceso de aproba-
cion con 19 articulos.

Redisefio curricular: El
CSU acompafia a la Vicerrectoria
en la fructifera labor de redisefio
curricular, consolidando una oferta
de programas adecuada al contex-
to actual, avanzando en la cualifi-
cacién de nuestros profesores, fo-
mentando los estudios de maestria
y doctorado, promoviendo la for-
macion en pedagogia, investigacion
y en una segunda lengua.

La Santiago al dia: El pago
de $3.204 millones por concepto
de estampilla pro cultura, mega
obras y predial, correspondientes
a las vigencias 2008, 2009, 2010 y
2011, le generd a la Universidad un
ahorro de $1.800 millones en inte-
reses y sanciones.

Estructura del Consejo
Superior

El Consejo Superior Universita-
rio se divide en ocho comisiones
permanentes para avanzar en los
diferentes temas que atafien el fu-
turo a corto y largo plazo de la Ins-
titucion.

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI

Comision Primera: Abor-
da temas relacionados con regla-
mentos y estatutos.

Comision Segunda: Aca-
demia, algunas de sus temdticas
son: reglamento docente, estado
del arte de registros calificados, in-
vestigacidn en la USC, nuevos pro-
gramas de grado y posgrado, se-
guimiento a tematicas del Comité
Central de Curriculo, entre otros.

Comision Tercera: Admi-
nistrativa, informe de planta ad-
ministrativa, de archivo central y
biblioteca, politica de manteni-
miento de la USC, nomina admi-
nistrativa, organizacional, revisoria
fiscal entre otros.

Comision Cuarta: Las te-
maticas abordadas estan relacio-
nadas con los estados financieros
de la Universidad: presupuesto,
ejecucién presupuestal, cierre de
ano fiscal, andlisis de costos.

Comision Quinta: Se ocu-
pa de la extensién y de bienestar
universitario. Aborda informes vy
diversos casos de estudiantes, revi-
sa propuestas y proyectos para los
estudiantes, discapacitados, regla-
mento de bienestar universitario,
bienestar universitario Seccional
Palmira, entre otros.



Comisidn Sexta: Se encarga
de todo lo relacionado con ética y
disciplina, vela por la transparencia
de los procesos, aborda casos dis-
ciplinarios de la comunidad Univer-
sitaria y realiza audiencias para los
estudiantes.

Comisidn séptima: Control
y Fiscalizacion, es la encargada de
los hallazgos de la Revisoria fiscal,
perfil de cargos administrativos y
el Plan de Trabajo de la Auditoria
Interna.

Comision Octava: Es la
encargada del Plan Estratégico de
Desarrollo USC, Plan de Desarrollo
Seccional Palmira, del Plan Finan-
ciero Presupuestal y articulacién de
este con el Plan Estratégico de De-
sarrollo, avance de los procesos en
materia de investigacion por Facul-
tades, de los logros de los grupos
de investigacién y del estado actual
de las publicaciones.

Aprobada reforma al Re-
glamento Estudiantil

Luego de arduas jornadas, los
representantes del estamento es-
tudiantil en el Consejo Superior,
lograron la meta que se habian tra-
zado varios meses atras, la aproba-
cion de la reforma del Reglamento
Estudiantil.

En sesion del 2 de octubre de
2013, el pleno del Consejo Superior
Universitario, aprobd en segundo
debate la reforma al Reglamento
Estudiantil, el cual no se modifica-
ba desde el afio de 1991 y contenia
articulos “obsoletos” los cuales no
correspondian con la actualidad
de la Institucion, pasando de 174 a
167 articulos.

A la propuesta que inicid su
curso en la Comisién Primera, en-
cargada de reglamentos, estatutos
y asuntos laborales, se le hizo una
revision minuciosa de articulo por

articulo a fin de efectuar los ajustes
pertinentes de acuerdo al Estatuto
General, integrado a todas las fuer-
zas vivas de la Universidad, hasta
llevarlo a segundo debate ante la
plenaria del Consejo Superior.

La reforma liderada por el esta-
mento estudiantil, integra articulos
coherentes con el contexto actual
de la Universidad dando mayor cla-
ridad sobre los beneficios para es-
tudiantes que se destaquen en el
campo académico, investigacion,
bienestar y extensién universitaria,
los cuales seran merecedores de
estimulos econdmicos. Asi mismo,
se endurecieron las medidas disci-
plinarias que van en contravia de la
convivencia universitaria como los
juegos de azar, el consumo de dro-
gas, entre otros.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2013
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El Rector, es el representante le-
gal y la primera autoridad ejecutiva
de la Universidad. Le corresponde
la direccion y orientacion de la Uni-
versidad.

Funciones

a) Cumplir y hacer cumplir la
Constitucidn, las leyes, los Estatu-
tos, los reglamentos de la Univer-
sidad y las providencias emanadas
de los Consejos Superior, Académi-
co, de Facultad y Asesor de Progra-
ma.

b) Coordinar las actividades de
las unidades docentes, administra-
tivas, de bienestar e investigativas
y las de los demds servicios univer-
sitarios.

c) Ejercer la representacion le-
gal de la Universidad.

d) Administrar la Universidad
con caracter de calidad, gerencia,
gestion, competitividad y anlisis
de resultados.

e) Resolver las situaciones ur-
gentes y/o imprevistas que se pre-
senten en la Universidad e informar
de su decisién a la respectiva auto-
ridad universitaria.

f) Presidir los actos de grado y
firmar los titulos que confiera la
Universidad.

g) Conceder al personal docen-
te, administrativo o de planta de la
Universidad, licencia para separar-
se de sus cargos hasta por sesenta
(60) dias.

h) Presentar a consideracion del
Consejo Superior Universitario, por
si o por su delegado, el proyecto de
presupuesto, de conformidad con
las prescripciones legales respecti-
vas; una vez aprobado, ejecutarlo,
liquidarlo y someter a considera-
cion del Consejo, los proyectos de
traslados y adiciones del caso.

i) Nombrar los Gerentes Admi-
nistrativo, Financiero y de Bienestar

EL RECTOR

Carlos Andrés Pérez Galindo

Universitario, de acuerdo con los
perfiles aprobados por el Consejo
Directivo Superior Universitario.

j) Elegir los Directores de Pro-
gramas, de terna presentada por el
Consejo Académico, previa convo-
catoria abierta a estudiantes, pro-
fesores y Consejo Asesor.

k) Convocar a los Cuerpos Co-
legiados Universitarios a sesiones
ordinarias y extraordinarias de con-
formidad con los Estatutos.

[) Convocar y presidir las sesio-
nes del Consejo Académico de la
Universidad.

m) Presentar al Consejo Supe-
rior la terna para nombramiento de
Vicerrector.

n) Nombrar, trasladar y remover
el personal administrativo, técnico
y de servicios, que de conformidad
con los Estatutos y Reglamentos le
corresponda, cifiéndose a las dis-
posiciones legales, estatutarias,
convencionales y reglamentarias
vigentes. Nombrar el personal in-
terino o encargado de conformidad
con los Estatutos.

o) Responder por todo lo rela-
cionado con la conservacién y ad-

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI
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ministracion del patrimonio de la
Universidad.

p) Celebrar convenios con enti-
dades publicas y privadas, naciona-
les e internacionales, en la instancia
que le corresponda, previo concep-
to favorable del Consejo Superior.

g) Nombrar y contratar, previa
autorizaciéon del Consejo Superior
Universitario, los asesores que re-
quiera la Universidad para la ejecu-
cién cabal de sus programas acadé-
micos, administrativos, financieros,
de bienestar, asesoria, consultoria
y servicios.

r) Ser el ordenador del gasto.

s) Asistir a las sesiones del Con-
sejo Superior Universitario.

t) Rendir informes periddicos
sobre la marcha de la Corporacién
al Consejo Superior.

u) Contratar, bajo su responsa-
bilidad, hasta por la suma que le
autorice el Consejo Superior.

v) Las demas que le correspon-
dan conforme a la Ley, el Estatuto
General y los reglamentos de la
Universidad, que no estén expresa-
mente atribuidas por tales normas
a otra autoridad universitaria.



EL VICERRECTOR

La Universidad tiene un Vice-
rrector, nombrado por el Consejo
Superior Universitario, Sus fun-
ciones son: Dirigir la academia
en la Universidad con caracter
gerencial y de gestion, elaborar
proyectos de reforma académi-
ca en concordancia con las leyes
vigentes, los planes de investiga-
cion y extensidon universitaria y
someterlos a la aprobacion del
Consejo Académico, reemplazar
al Rector en las faltas tempora-
les.

Arturo Hernan
Arenas Fernandez

EL SECRETARIO
GENERAL

El Secretario General de la
Universidad es el funcionario
coordinador de todas las acti-
vidades de la misma y de sus
Estamentos.

Es nombrado por el Consejo
Superior Universitario, puede
ser reelegido.

El Secretario General tiene
a su cargo el proceso electoral,
las relaciones publicas, el pro-
tocolo con entidades publicas
y privadas, nacionales e inter-
nacionales, el Archivo General
de la Universidad, la corres-
pondencia, las ceremonias de
graduacion, certificaciones de
su competencia, comunicacion,
divulgacion interna y externa.

Fortunato
Garcia Wallis

DIRECTOR GENERAL
DE EXTENSION'Y
PROYECCION
SOCIAL

La Direccion General de Ex-
tension es la instancia adminis-
trativa por medio de la cual la
Universidad propone politicas,
orienta, coordina, motiva, pro-
mueve, apoya, y desarrolla la
funcién de extension y proyec-
cion social.

La Direccion estd adscritaala
Rectoria de la Universidad San-
tiago de Cali bajo la orientacién
y responsabilidad de un Director
General de Extensién y Proyec-
cion Social, con la asesoria de
un Comité de Extensiéon y Pro-
yeccion Social.

Las Areas de Extension Uni-
versitaria son: Educacion Conti-
nuada, Programas comunitarios
y Responsabilidad Social, Pro-
yectos, Centro de Conciliacion y
Arbitraje, Practicas y Pasantias.

Jorge Eliécer
Olaya Garcera
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DIRECTOR GENERAL DE INVESTIGACION

El Director de Investigacion, fomenta y gestiona los procesos investigativos para mejorar la
calidad académica en la Universidad y contribuye al desarrollo cientifico, tecnolégico, ambiental

y socioecondmico del pais.

DIRECTOR
GENERAL DE
SECCIONAL

PALMIRA

El Director General de Seccio-
nal Palmira tiene como funcio-
nes cumplir y hacer cumplir la
constitucidn, las leyes, decretos,
estatutos, los reglamentos de la
universidad y las providencias
emanadas del Consejo Superior
Universitario, Académico de Fa-
cultad y Asesor.

Coordina las actividades de
las unidades académicas, admi-
nistrativas de investigacion, pro-
gramas de extension, de bienes-
tar de la seccional y las de los
demads servicios universitarios,
consecuentemente con las di-
rectrices emanadas de las jefa-
turas superiores de estas dreas.

David
Torres

GERENTE
ADMINISTRATIVO
Y FINANCIERO

Es responsable del patrimonio
social de la Universidad, repre-
sentado en los bienes muebles
e inmuebles, servicios de apoyo,
transporte, vigilancia, manteni-
miento y servicios publicos.

Es también el responsable del
manejo de las finanzas de la Uni-
versidad, el proyecto de desarro-
llo econémico y social, el manejo
estratégico y operacional de los
fondos de la Universidad y la ren-
tabilidad econémica para proyec-
tos sociales.

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI
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Humberto
Salazar Grajales

GERENTE DE
BIENESTAR UNI-
VERSITARIO

El Gerente de Bienestar Uni-
versitario es responsable del
manejo de la politica y gestion
de bienestar universitario y de
servicios.

El Bienestar Universitario, se
orienta al desarrollo fisico, psi-
co-afectivo, espiritual y social
de los estudiantes, docentes,
egresados, jubilados, fundado-
res y personal administrativo.

La Gerencia de Bienestar
Universitario cuenta con los
siguientes Coordinadores de
Area: Cultura, Ambiental, Sa-
lud, Deportes y Recreacion,
Promocidn y Desarrollo Social,
y Coordinador de Egresados.

Oscar Albeiro
Gallego Gomez



DECANOS DE FACULTAD

Los Decanos son las autoridades académicas y administra-
tivas de las respectivas Facultades, conforme a lo dispuesto en
el presente Estatuto y en los demds reglamentos internos de la
Universidad.

Ronald Arana Flérez,
Decano de Facultad de
Comunicacion y Publicidad
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Jefferson Ocoré Montaiio, Alvaro Ivan Jiménez,
Decano de Decano de
Facultad de Salud Facultad de Ingenieria

Guillermo Peinuela
Fernandez,
Decano de Facultad de
Ciencias Econdmicas

y Empresariales

Hebert Armando James Ruiz Morales

Rios Quintana, Decano de Facultad de
Decano de Facultad Educacion
de Derecho Tiberio Mesa Gaviria

Decano de Facultad de
Ciencias Basicas
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CONTROLY FISCALIZAC,IC')N
DE LA ADMINISTRACION

La Universidad, cuenta con una empresa externa de Revisoria
Fiscal elegida por el Consejo Superior Universitario por un periodo
de dos afios.

ASUNTOS ETICOS Y
TRIBUNAL DISCIPLINARIO

El Tribunal Disciplinario es la autoridad universitaria encargada de san-
cionar las faltas cometidas por los Consejeros, Directivos, Profesores y Es-
tudiantes, de conformidad con el reglamento interno.

Funciones

Son funciones del Tribunal Disciplinario, las siguientes:

a) Elegir su Presidente, Vicepresidente y Secretario.

b) Elaborar proyectos reglamentarios de ética y régimen disciplinario.

c) Dictar su Reglamento Interno.

d) Fallar los asuntos que le sean asignados por la Ley o por estos Esta-
tutos.

e) Informar al Consejo Superior Universitario y Consejo Directivo Uni-
versitario de sus actividades y formular recomendaciones sobre el desem-
pefo de sus labores.

TRIBUNAL ELECTORAL

El Tribunal Electoral es la suprema autoridad en todo lo relacionado con las elec-
ciones como garantia del Cogobierno Universitario. Tendra un Presidente, elegido
entre sus miembros.

Funciones

Son funciones del Tribunal Electoral:

a) Ejercer la suprema autoridad electoral.

b) Darse su propio reglamento.

c) Elaborar el proyecto de reglamento de elecciones.

d) Elegir su Presidente.

e) Reunirse de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Electoral o cuando el
ejercicio de sus funciones lo requiera.

f) Ejercer la vigilancia e inspeccion de las elecciones.

g) Efectuar la declaratoria de la eleccidn y expedir las credenciales a que haya
lugar.

h) Conocer y decidir de los recursos que se interpongan en las demandas sobre
los comicios electorales.

i) Las demas que le confiera el Consejo Superior y el reglamento.

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI
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Nuestro Quehacer

Acuerdo CS-05 de Junio 21 de 2006: El caracter aca-
démico de la “Corporacion Universidad Santiago de Cali”,
serd el de Universidad. “La Universidad desarrollara las
modalidades educativas en el ambito de pregrado y post-
grado.”

La Universidad desarrolla programas de pregrado vy
de postgrado en los siguientes campos del conocimiento:
Ciencias Humanas, Ciencias Econdmicas, Empresariales y
Contables, Ciencias Naturales y afines, Ciencias de la Sa-
lud, Matematica, Ingenieria y Bellas Artes.

La Universidad puede ofrecer otros programas acadé-
micos que a juicio de los organismos competentes sean
importantes para el desarrollo académico de la Univer-
sidad y del pais, de conformidad con las disposiciones
legales vigentes como adelantar programas tanto en la
metodologia presencial, en la metodologia de educacion
abierta y a distancia y universidad virtual, de conformidad
con la Ley de Educacion Superior.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2013
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Oferta Académica

Facultad de

Ciencias Econémicas

y Empresariales
-Administracion de Empresas
-Formacion de Empresarios
-Contaduria Publica
(Acreditacion de Alta Calidad
Ministerio de Educacién Nacional)
-Economia

-Mercadeo

-Finanzas y

Negocios Internacionales

Facultad de Educacion
-Licenciatura en

Educacion Preescolar

(Acreditacion de Alta Calidad
Ministerio de Educacién Nacional)
-Licenciatura en Ciencias Sociales
-Licenciatura en Educacién

Basica con Enfasis en Matematicas
-Licenciatura en Educacion

Basica con Enfasis en Informatica
-Licenciatura en Lenguas Extranje-
ras inglés Francés

-Licenciatura en Ciencias Naturales
y Educacién Ambiental

Facultad de

Comunicacion y Publicidad
-Comunicacién Social
(Acreditacion de alta Calidad
Ministerio de Educacién Nacional)
(Acreditacion Internacional CLAEP)
-Publicidad

Facultad de Derecho
-Derecho

(Acreditacion de Alta Calidad
Ministerio de Educacién Nacional)

Facultad de Ingenieria
-Ingenieria Comercial

-Ingenieria Electrdnica

-Ingenieria Industrial
(Acreditacion de Alta Calidad
Ministerio de Educacién Nacional)
-Bioingenieria

-Ingenieria de Sistemas
Programas Tecnoldgicos
-Tecnologia en Sistemas
-Tecnologia Industrial

Facultad de

Ciencias Basicas

-Quimica

(Acreditacion de Alta Calidad -
Ministerio de Educacién Nacional)

Facultad de Salud

-Medicina

-Fonoaudiologia

-Instrumentacién Quirdrgica
-Terapia Respiratoria

-Tecnologia en Mecdnica Dental
-Tecnologia en Atencién Pre-hospi-
talaria

-Tecnologia en Regencia de Farma-
cia

-Psicologia

-Odontologia

Seccional Palmira
-Administracion de Empresas
-Derecho

-Licenciatura en

Educacion Preescolar
-Medicina

-Tecnologia en Logistica

Programas por

ciclos propedéuticos
-Técnico Profesional en Operacién
de Alojamiento Urbano y Rural
-Técnico Profesional en Operacién
de Servicios Gastrondmicos
-Tecnologia en Direccién

de Empresas Turisticas y Hoteleras
Convenio USC-E.C.C.I.

-Técnico Profesional

en Mecanica Automotriz

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI
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Especializaciones
presenciales

-Derecho de Familia

-Derecho Constitucional

-Derecho Administrativo

-Derecho Penal

-Gerencia Ambiental y Desarrollo
Sostenible Empresarial

-Gerencia Estratégica de Sistemas
de Informacion

-Produccidn

-Gerencia Logistica Integral
-Desarrollo Humano y Organizacio-
nal

-Gerencia de Mercadeo Global
-Gerencia Financiera

-Gerencia Tributaria

-Revisoria Fiscal

-Gerencia en Auditoria Interna
-Control Integral de Gestion y Audi-
toria de Servicios de Salud
-Biomateriales, Operatoria y Estéti-
ca Dental

-Gerencia de la Salud Ocupacional
-Educacion Ambiental

-Ensefianza del Inglés

-Pedagogia Infantil

Especializaciones virtuales
-Derecho Administrativo
-Gerencia Ambiental y

Desarrollo Sostenible Empresarial
-Desarrollo Humano

en las Organizaciones

-Gerencia en Logistica Integral

Maestrias

-Educacion Superior
-Derecho Médico

-Derecho

(Enfasis en Derecho Publico
y Enfasis en Derecho Privado)
-Informatica

-Educacion Ambiental

y Desarrollo Sostenible
-Derecho Penal y Justicia
Transicional

-Gestion Publica



Microbiologia: nuevo Programa Santiaguino

La Facultad de Ciencias Basicas
presentd ante el Ministerio de Edu-
cacion Nacional las condiciones de
calidad para la obtencion del regis-
tro calificado del Programa de Mi-
crobiologia, el cual fue aprobado
por el MEN.

La Microbiologia es la ciencia

que estudia la biologia de aquellos
organismos que no se pueden ver
a simple vista, éste comprende un
grupo muy diverso y heterogéneo
de seres vivos que desempeiian
papeles fundamentales en el fun-
cionamiento de los sistemas ecolo-
gicos.

El nuevo programa, con registro
calificado 14528 del 16 de octubre
de 2013 y cédigo SNIES 102852 es
Unico en el suroccidente colombia-
noy se enfoca en la linea industrial,
orientada a la produccion de ele-
mentos de interés para el sector
empresarial.

Nuevos Programas: Bajo un trabajo conjunto se logra-
ron: la Maestria en Ingenieria Industrial, Maestria en Di-
reccion Empresarial, Microbiologia, Técnico Profesional
en Operacion de Servicios de Guia, Técnico Profesional
en Operacion Integral de Ventas Turisticas, Tecnologia en
Direccion de Servicios Turisticos y Especializacion en Ge-

rencia Logistica.

PROGRAMAS TECNICOS LABORALES

A finales del afo 2013 la Secre-
taria de Educacidn Municipal de
Santiago de Cali, aprobd a la Uni-
versidad Santiago de Cali, 5 Progra-
mas Técnicos Laborales que seran
dirigidos por la Direccidon General
de Extension y Proyeccién Social
para el 2014

e Técnico Laboral Asistente
en Atencion a la Primera Infancia

e Técnico Laboral Auxiliar
de Mercadeo
e  Técnico Laboral Auxiliar

Administrativo

e  Técnico Laboral Contable
y Financiero

e  Técnico Laboral Auxiliar
de Bodega, Almacén y Centros de
Distribucion
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Definicion de Curriculo

Seleccién y organizacion de sa-
beres y prdcticas, provenientes de
diversos campos, que responde a
una intencionalidad formativa y se
fundamenta en diferentes perspec-
tivas sobre el individuo, la sociedad
y el conocimiento.

El curriculo, se expresa en Pro-
gramas Académicos, los cuales
atienden a fines, demandas, nece-
sidades, transformaciones y cam-
bios socioculturales, econémicos y
politicos.

La Universidad Santiago de Cali,
asume en el proceso formativo la
potenciacion del ser humano como
sujeto de sensibilidad, afectos,
imaginacién y fantasia, goce, valo-
racion y razén.

La Estructura Curricular

La Estructura Curricular de la
Universidad Santiago de Cali se
ajusta a la naturaleza y desarrollo
de las disciplinas y a la logica del
proceso formativo de las mismas;
en este sentido, sus elementos es-
tructurales son:

o Componentes

. Campos de Conocimiento
o Cursos

e  (Créditos

De acuerdo con las normas que
pueda emitir el Gobierno, las orien-
taciones de las asociaciones profe-
sionales y/o los propdsitos de for-
macion definidos por cada Facultad
y Programa, se podran integrar
otros elementos constitutivos al di-
sefio curricular.

Componentes

Agrupamiento de cursos que
son parte de la formacién general,
la formacidn especifica o de la pro-
fesiéon y la formacion de profundi-
zacion, que debe atender todo es-
tudiante y pueden organizarse por

Lineamientos Curriculares

ciclos, niveles u otro tipo de organi-
zacién mas flexible.

La estructura curricular de la
Universidad, toma en cuenta dos
grandes componentes: General y
Profesional.

Ademas tiene en cuenta la For-
macion Complementaria y de Pro-
fundizacion.

¢ Componente General

¢ Componente Profesional

¢ Formacién complementaria

¢ Formacion de profundizacién

La duracién de los componen-
tes General y Profesional, estd de
acuerdo con el nimero de créditos
gue integre cada uno de los mis-
mos.

Propdsitos Componente
General

e  Dotar al estudiante de una
mirada integral del mundo natural,
sociopolitico y cultural.

e  Ofrecer al estudiante diver-
sas alternativas de formacién que
le facilitan su opcién profesional, le
procuren una formacion integral y
lo introduzcan gradualmente en el
estudio del ciclo profesional.

e  Proporcionar la formacién
en los diferentes componentes,
que permitan al estudiante desa-
rrollar sus capacidades de com-
prensién de la realidad e insertarse
en un proceso de aprendizaje per-
manente.

e  Proporcionar al estudiante
una formacién inter y/o multidis-
ciplinaria basica en los diferentes
campos del saber, que le permitan
desarrollar su capacidad de com-
prension, reflexién y analisis.

e  Proporcionar al estudiante
una formacion integral donde con-
fluyan los distintos saberes para
resolver los problemas tedricos y
practicos de manera creativa e in-
terdisciplinaria.

o Incentivar la cultura in-

vestigativa y la generacidn de una
mayor capacidad para razonar vy
relacionar conceptos, contextos y
problemas.

e Desarrollar la capacidad de
discernimiento del estudiante.

Propdsitos Componente
Profesional

e Desarrollar aspectos ins-
trumentales o procedimentales del
campo especifico del trabajo profe-
sional.

e Tener apertura y flexibili-
dad tedrica y en la tendencia del
desarrollo de la profesién.

e  Enfatizar aspectos concep-
tuales y metodoldgicos de la profe-
sion, contextualizados en el marco
de las relaciones cientificas tecno-
légicas, socio - econdmicas, politi-
cas y culturales.

e Centrarse en la solucidn
de problemas y en la generacién
de contextos de descubrimientos y
aplicaciones, teniendo en cuenta la
investigacion y la proyeccién social.

e  Atender en la formacién a
la demanda cientifica, tecnoldgica
y social del pais.

Formacion

Complementaria

y/o Disciplinaria

e Debe posibilitar al estu-
diante moverse en otro ambito de
conocimiento, garantizando el de-
sarrollo de capacidades y destrezas
particulares de ese campo de for-
macién disciplinar, que a su vez se
completa con la formacién que re-
cibe o recibid en el primer campo.

e Debe ser asumida bajo los
mismos criterios y propdsitos del
Componente Profesional, tenien-
do en cuenta que el estudiante
puede optar por un segundo titulo
profesional en otro de los Progra-
mas Académicos de Pregrado que
oferta su Facultad y dado el caso, la
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Universidad.

Formacion de Profundi-
zacion

e Posibilita al estudiante
ahondar y enfatizar en algun area
de su carrera y/o cursar créditos en
la formacion pos gradual, tomando
algunos de éstos en los Programas
de Especializacién o Maestria que
oferte la Universidad.

e  El propésito es contribuir a
fortalecer en el estudiante sus ca-
pacidades de apropiacién y aplica-
cion del conocimiento ocupacional,
disciplinar y profesional impartido
en el Pregrado.

Definicion Campos de
Conocimiento

Conocimientos, saberes y prac-
ticas afines, que tienen caracte-
risticas propias y contribuyen a la
formacion profesional. Estan inte-
grados por, minimo, el 25% de los
cursos comunes a toda la Universi-
dad.

e  Socio politico, filoséfico
y humanistico (25%)

e  Cientifico Natural (25%)

e Gestion (10%)

e Comunicaciény

Lenguaje (20%)

e Tecnologico (10%)

e Investigativo (10%)

Socio politico, filoséfico y hu-
manistico: Saberes y practicas que
contribuyen a la comprensién y
transformaciéon del mundo, sensi-
bilizandolo hacia la democracia, la
convivencia, la paz, el compromiso
ético y la responsabilidad social.

Investigativo: Comprension vy
solucién de problemas y el desa-
rrollo del pensamiento cientifi-
co, critico, la capacidad de seguir
aprendiendo y aportar a la forma-
cion de profesionales activos de la
sociedad.

Estructura Curricular

Maestria

Especializacion

Programa 3

Programa 2

Programa 1

derniedal
Cientifico Natural: Orientado

a desarrollar competencias para
el trabajo cientifico natural, como
proceso complejo, de caracter hi-
potético y el disefio experimental.

Tecnolégico: Comprensién del
papel de la tecnologia en la socie-
dad, a usar y aprovechamiento de
los recursos que ésta puede brin-
darle en su ejercicio profesional.

Comunicacién y Lenguaje:
Competencias de expresion verbal
y no verbal para la comunicacion
en diferentes escenarios y a través
de distintas herramientas.

Gestion: Competencias en em-
prendimiento, liderazgo, creativi-
dad e innovacion, toma de decisio-
nes y responsabilidad social.

Los cursos: Contenidos vy/o
practicas organizadas para el de-
sarrollo del proceso de formacion,
conducentes al logro de las siguien-
tes competencias:

e Competencias genéricas:
Aquellas que puedan ser comunes
a diversos campos.

e  Competencias Especificas:
Las que son parte de un campo de
estudio.

e  Cursos Obligatorios: Aque-
llos que estan definidos por la es-

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI
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tructura curricular de cada Progra-
ma y que el estudiante debe cursar
segun la propuesta alli consignada

Cursos Electivos: Aquellos que
puede seleccionar entre la oferta
académica que la Universidad le
brinda, de conformidad con la pro-
puesta curricular de su Programa
y sus intereses individuales de for-
macion.

Los Cursos Electivos seran gene-
rales, de area y de profundizacion.
Deben ser entre el 15% y 30% del
total de créditos del programa, asi:

e Generales: Aquellos que
el estudiante decide cursar porque
las considera importantes para su
formacion integral.

e De Area: No son especificos
de la profesion en que se forma el
estudiante, pero si del campo(s)
gue estructura la profesidn. Buscan
aportar a su desarrollo interdiscipli-
nar.

e De Profundizacién: Buscan
construir competencias especificas
de la profesion en que se forma el
estudiante en los diferentes cam-
pos del saber, que le permitan de-
sarrollar su capacidad de compren-
sion, reflexién y andlisis.



ECONOMICO

OBJETIVO GENERAL
Garantizar el tamano de la Organizacion (cos-
tos y gastos) acorde a la generacién de ingreso (In-
greso efectivamente recibido).

Areas de la Gerencia
DPTO. DE
CONTABILIDAD,
COSTOS

Y PRESUPUESTOS
Estados Financieros.
Impuestos.

Analisis Financiero.
Analisis Presupuestal.
Andlisis Costos.
Elaboracion Presupuesto.
Estudios de factibilidad.
Control Presupuestal.
Operacion Contable.

« UNIDAD DE SERVICIOS FINANCIE-
ROS Y CARTERA

Emisidn de ordenes de pagos y facturacion co-
mercial.

Aplicacion de descuentos, convenios y becas a
los estudiantes.

Analisis y expedicion de certificaciones financie-
ras para estudiantes.

Administracidon de las alianzas de créditos edu-
cativos estudiantiles y contabilizacion de los mis-
mos.

Radicacién y liquidacién de devoluciones dinero
estudiantes por todo concepto.

Contabilizacién de Ingresos (recaudo y tarjetas

DIMENSION

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI

- FINANCIERA

de estudiantes y demas ingresos institucionales).

Recuperacion de cartera por todo concepto insti-
tucional. )

UNIDAD DE PAGADURIA

Recepcion, verificacidon y causacion de todas las
cuentas por pagar de la Institucion.

Definicion y aplicacion de Politica de pagos.

Generacién de todos los pagos.

Tramites ante entidades financieras.

Ejecucidn Flujo Caja.

POLITICAS FINANCIERAS

e Sostenibilidad financiera, desarrollo de la or-
ganizacion y generacién de excedentes que permitan
su desarrollo y adecuado crecimiento en el tiempo
para el cumplimiento de los objetivos misionales.

e  Fortalecimiento de relaciones con el sector
financiero, generando nuevos portafolios.

e  Apoyo financiero de las funciones sustantivas
de la educacion superior.

e  Apoyo a los convenios en el ambito local, na-
cional e internacional para la generacién de nuevos
ingresos.

e Planear el presupuesto participativo, de
acuerdo al plan operativo, coherente con el Plan de
Desarrollo Institucional.

e  Analizar la viabilidad econémica de los

proyectos de expansion.

o Servicios de avanzada apoyados en la

tecnologia de punta.

e Fomentar la racionalizacidon de los costos y
gastos acordes con la capacidad financiera de la Insti-
tucion.
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BENEFICIOS PARA
ESTUDIANTES
DESCUENTOS
Reglamento Estudiantil
e  Capitulo Il, De los Estimu-
los Académicos (Becas por méritos
Académicos)
e  (Capitulo V, De las Monito-
rias Académicas
Resolucion 038
e  Descuentos
para Hermanos
e  Descuentos para Padres
. Descuentos
para Egresados
o Descuentos para Esposos
o Descuentos para
Hijo de egresados
. Descuentos por
doble programa
o Descuentos
por pronto pago

METODOLOGIA ELABO-
RACION PRESUPUESTO
Cada uno de los responsa-
bles cuenta con el acompafamien-
to de la Gerencia Financiera y Ad-
ministrativa en la elaboracién de un
presupuesto razonable, funcional y
coherente que permita la inclusién
de sus propodsitos estratégicos y
proporcionar resultados éptimos al
final del ejercicio; estas actividades
se resumen en las siguientes cinco
(5) fases:

Fase |
INICIO, ELABORACION
DEL PRESUPUESTO

e Se definen y trasmiten las
directrices generales a los respon-
sables de la elaboracién del pre-
supuesto, entregando una visién
amplia del marco presupuestal y se
definen los niveles de la Organiza-

cion que participan. Se sefala el
calendario de inicio y finalizacién
del ejercicio.

Fase Il

Consolidacion

del Presupuesto

e  Enestaetapase consolidan
los anteproyectos presentados por
los diferentes centros de costo; esta
parte del proceso es de responsabi-
lidad de la Gerencia Financiera

Fase Ill

Aprobacion

del Presupuesto

e  Presentaciény

Aprobacion por Rectoria.

e Debate y Aprobacion Co-
misidn de Asuntos Administrativos,
Financieros y de Control y Fiscaliza-
cion

e  Aprobacion Consejo

Superior Universitario

Fase IV

Actualizacidn

del Presupuesto

Posterior a la preparacion y

aprobacién que se debe iniciar una
vez el presupuesto inicia su ejecu-
cion. Supone la actualizacion de
los saldos del presupuesto y los
porcentajes de ejecucion, control y
seguimiento.

Fase V

Socializacién

del Presupuesto

e Ultima fase, una vez el pre-
supuesto es aprobado por el Con-
sejo Superior Universitario, se cita
a los responsables de los diferentes
centros de costo para la debida en-
trega y puesta en marcha del mis-
mo.

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI
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La Gestion Financiera de la Uni-
versidad Santiago de Cali, estd en-
caminada al funcionamiento op-
timo de los recursos econdémicos
gue se poseen, acorde con el Plan
Estratégico de Desarrollo Institu-
cional 2014- 2024.

La actividad financiera esta so-
portada en el Presupuesto, que es
concordante con las politicas finan-
cieras establecidas por los Organos
Directivos de la Institucion. Los gas-
tos estan regulados por las politicas
y la proyeccién de los ingresos que
se presupuestan desde cada una
de las Facultades, Areas, Divisiones
gue conforman la estructura orga-
nizacional de la Universidad en aras
del cumplimiento de las funciones
misionales: Docencia, Investigacion
y Extensién Proyeccion Social.

La Gestién Financiera busca vy
estd pendiente del cumplimien-
to de las acreencias y recaudo de
las obligaciones financieras que el
Alma Mater tiene con sus distintos
stakeholders en el corto, medianoy
largo plazo.

En lo referente a las inversiones
gue se realizan en la Universidad,
todas ellas propenden por mejorar
la prestacidn del servicio de educa-
cién superior que presta la Univer-
sidad Santiago de Cali, la Seccional
Palmira y la Sede Centro, inversio-
nes que van desde el mejoramiento
de la planta fisica hasta los reque-
rimientos y requisitos académicos
de los distintos Programas de las
facultades de la Universidad.

El control financiero es realiza-
do por la Auditoria Interna y tan-
to la Revisoria Fiscal y los Estados
Financieros como el Presupuesto,
son avalados por el Consejo Supe-
rior maximo Organismo Directivo
en sesion plenaria.



Comportamiento Capital de Trabajo
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El capital de trabajo a través
de los afios presenta una disminu-
ciéon de los pasivos corrientes y un
decrecimiento en los activos co-

rrientes hacia un comportamiento
estable en sus activos corrientes,
al pasar de afio 2011 al 2013, situa-

cion que no afecta el desarrollo de
la organizacién en el cumplimiento
de su objeto social.

Comportamiento de los Activos - Pasivos
300.000
250,000 +
200,000 {° ® Total Activos
150,000+ = Total Pasivos
100.000 +
50.000 17
e 7
2010 2011 2012 2013
fratal Actives 240051  21mea1] 116,706 205642 257872
Total Pasivos BL621 71249 70126 53.10% 41613

El crecimiento de los activos
totales de Universidad, muestra
como las inversiones en ellos y la
recuperacion de algunos activos no
corrientes ha mejorado su capaci-
dad locativa para el cumplimiento
de sus funciones sustantivas, es

decir al afio 2012 se presenté una
disminucion del 5,1% y para el afio
2013 se presentd un incremento
del 20.29%.

En lo referente a los Pasivos To-
tales se puede visualizar que la Ins-
titucion cumplié con el pago de las

deudas vy las acreencias que se te-
nian, y se infiere una disminucién
de su endeudamiento, al presentar
del 2011 al 2012 una disminucion
de 24.27% y del 2012 al 2013 del
21.64% respectivamente.
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Nivel de Endeudamiento

33.50% 32.36%
25.82%
l l l O
2010 2011 2012 2013

La disminucidn de los pasivos presentando una disminucién del con sus acreencias de mayor exigi-
corrobora que el nivel de endeuda- 6.54%y al 2013 de 16.14% con una  bilidad y se fortalecié su posicidn
miento de la Universidad pasé del merma del 9.68% respectivamente  econdmica.

32,36% del 2011 al 25,82% al 2012 lo anterior indica que se cumplié
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ESTADOS FINANCIEROS COMPARADOS 2012 - 2013

ESTADO DE RESULTADOS

(EN MILLONES DE PESOS COLOMBIANOS)

2012

Excedentes
6.703'

e
Académicos
102.736"

Gastos

32.228"

Al comparar los resultados de
los afios 2012 y 2013 se observa
un incremento en el excedente del
orden del 101%, es decir 6.785 mi-
llones de pesos mas. Esto pese a
que los ingresos operacionales per-
manecieron practicamente iguales

ALTIVD
205.642"

PATRIRSDMN D
152539

Administracion

PASIND
53.103°

Otros

Egresos
30.352°

(leve reduccién del 1%) y los ingre-
sos no operacionales disminuyeron
en un 33%.

Lo anterior se logré mantenien-
do el control de los costos de edu-
cacién, que se conservan un nivel
similar (47.539 millones de pesos)

ingredientes
102.038°

RATEIRACN IO

116.25%

2013

Excedentes
13.488"

Otros
Administracion  Egresos

Gastos

28.280" 22.283'

Fuente: Presentacion de Estados Financieros para aprobacion del Honorable Consejo Superior Universitario

y con un gran esfuerzo en la re-
duccién de los principales rubros
de gastos administrativos en un
12,5%, complementado con la cai-
da de otros egresos en un 27%.

ALTIVO
157871

r

PASIVD
41.81%°

Fuente: Presentacién de Estados Financieros para aprobacion del Honorable Consejo Superior Universitario

El resultado favorable de los ex-
cedentes unido a una reduccion sis-
tematica del pasivo cercana al 22%
y un incremento en la inversion

realizada en activos por el orden
de los 52.230 millones, conllevan a
que al cierre del aiio 2013 el patri-
monio institucional perteneciente

a la Comunidad Universitaria y se
registra un incremento en 63.720
millones de pesos.
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Objetivo

Legitimar la dinamica operati-
va de orden financiero en lo refe-
rente al trdmite de pago a socios,
proveedores, contratistas y otros,
asi como la definicidon de plazos y
requisitos para efectuar el cobro.

Alcance

Este documento es de caracter
institucional y apunta hacia los ob-
jetivos de mejoramiento de la cali-
dad en los servicios de la Universi-
dad, razén por la cual vinculamos
en el desarrollo de éste a todas las
dependencias de la institucion.

Desarrollo de la Politica
de Pagos

Para el normal desarrollo de la
actividad de pagos se recomienda
poner en practica los siguientes:
Todo pago debes estar autorizado

por el ordenador del gasto de la
Universidad, mediante contrato o
firma de la cuenta por pagar.

Modalidades de contra-
tacion

La Universidad contrata la ad-
quisicion de bienes, servicios y
obras a través de las siguientes mo-
dalidades:

e  Contratacién Directa sin
formalidades.

e  Contratacién Directa con
formalidades plenas.

. Licitaciones o concursos

En esta contratacidn no se obli-
ga a la invitacidn publica y en con-
secuencia el contratista se seleccio-
na directamente. A esta modalidad
corresponden los objetos contrac-
tuales cuya cuantia sea hasta 10
SMMLV. Este tipo de contratacién

POLITICA DE PAGO A TERCEROS

exige como minimo tres (3) cotiza-
ciones.

Contratacion Directa con
formalidades plenas

Como corresponde al ejercicio
de contratacién en el que el con-
tratista se selecciona directamente
a esta modalidad corresponden los
objetos, contractuales de mayor
cuantia es decir mayor a 10SMMLV.

En todo caso los bienes, servi-
cios u obras objeto de los contratos
deberan ser adjudicados mediante
documento escrito, firmado por las
partes y en el que ademas de es-
tablecer los elementos esenciales
del contrato, se incluyen las demas
cldusulas a que haya lugar.

Los plazos de pago son tenidos
en cuenta a partir de la fecha de
radicacién de la cuenta por pagar
bajo el siguiente criterio:

Momina Docente Mensual
Némina Adeministrathea Quincenal
Seguridad fiscal y paratiscales MEcaial
Deducciones de ndmina hensual
Servicios piblicos hensual

PFroveedores de bienes y servicios

Honorarios

Contratistas de obras
de construccidn yfo remodelacidn

Contratistas do mantenimiento

Contratista de vigilancia, asco

Impuestos

Vidgticos, congresos; auxilios
educativos, anticipos entre otros

Reembolsos de Caja Menor

Devoluciones a estudiantes

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI

Entre B0 v 90 dias

30 dias

Sujeto al Mujo de efectivo vy o
las actas de epacudcidn de las obras

Seguan estipule el contrato

Segun estipule el contrato
De acuerde a vencimiento
Prioridad sujeta al flujo de caja
Prioridad sujeta al Mujo de caja

& rigen de acuendo a la resolucion
N* 76 de Diciembre de 2004, &0 dias



Seccional Palmira

estrena

Sala de Audiencias

El Programa de Derecho de la
Seccional Palmira cuenta con una
moderna Sala de Audiencias.

Con una inversion cercana a los
$10.000.000, este espacio tiene ca-
pacidad para 50 personas y recrea
una sala real, con un espacio para
el juez, el secretario, la defensa,
acusados vy fiscalia, que permite a
los estudiantes realizar simulacros.

Con tecnologia de punta
se impulsa el talento

Con el fin de fortalecer la plata-
forma tecnoldgica y estimular las
habilidades de los estudiantes de la
Facultad de Comunicacién y Publi-
cidad, se realizo la renovacion de la
Sala Mac.

Este espacio fue remodelado to-
talmente, con una inversién de mas
de 70 millones de pesos, adecuado
para las necesidades de los publicis-
tas y comunicadores en formacion,
guienes son los mas beneficiados,
pues los 15 equipos cuentan con
la mas reciente configuraciéon de
la compaiiia Apple, lo cual permite
gue los usuarios tengan a mano las
mejores herramientas para mate-
rializar todas sus ideas.

Nueva herramienta vir-
tual para Consultas Juridi-
cas y Contables

La adquisicidn y acceso a la he-
rramienta virtual MultiLegis, un
instrumento habitual de consulta
para los estudiantes, profesores y
egresados santiaguinos en temas
de jurisprudencia y contabilidad, es
registrada como muy importante
en este periodo.

La inversidn, que tiene un costo
de $30.000.000 anuales, permite a
los usuarios santiaguinos consultar

INVERSIONES

informacion clasificada en diferen-
tes dreas como: publicaciones ju-
ridicas y contables, administracidon
publica, comercio exterior, servi-
cios publicos, derecho penal, la-
boral, financiero y tributario, entre
otros. Los santiaguinos podran ac-
ceder al portal MultiLegis a través
de www.usc.edu.co link Biblioteca-
Recursos Electrdnicos alli encontra-
ran mas de treinta bases de datos,
tres modulos de consulta: Obras
de autor, noticias juridicas legis y
arancel electrénico. También ofre-
ce otros enlaces, como el periddico

Ambito Juridico, Comunidadconta-
ble.com, eventos y un chat de so-
porte.

La herramienta es interactiva y
permite incluir notas personales en
el cuerpo de los documentos con-
sultados, compartir informacién
via mail sin salir de la publicacion,
copiar, pegar, exportar e imprimir
documentos. Entre los atractivos
de MultiLegis, se encuentra un edi-
tor de texto para la elaboracion de
documentos, ayudas bibliograficas
y la posibilidad de almacenarlos en
la nube.
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Inversion en la

Seccional Palmira

Con el fin de impulsar la pro-
duccién de conocimiento, fue en-
tregado un moderno centro de
investigacion, dotado con equipos
audiovisuales, de cémputo y mo-
dulos de consulta que beneficiaran
a estudiantes y docentes.

Otra importante inversion se ve
reflejada en la modernizacién de
la cocina fria, lugar de practica de
los estudiantes de la tecnologia en
gastronomia, en la cual se realizod
un mantenimiento preventivo, ins-
talacién de extractores de olores,
cambio de redes eléctricas y de
gas, asi como la instalacion de una
nueva estufa industrial con mayor

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2013 ﬂ

capacidad.

La Sede Centro

se transforma

Cinco espacios en la Sede Cen-
tro, que proporcionan ambientes
de trabajo y estudio confortables y
un mejor servicio para toda la co-
munidad.

Se reinaugurd el Auditorio Cé-
sar Tulio Delgado Murgueitio, el
cual lleva el nombre de uno de los
socios fundadores de la Univer-
sidad. Se inauguré la Sala Virtual
para Educacién Continua, donde se
podran realizar grabaciones en 2D
y 3D, una sala de sistemas dotada
con 20 computadores, el Centro de
Conciliacion y Arbitraje y la remo-
delacion del nuevo Consultorio Ju-
ridico de la Universidad, el cual se
destaca por ser uno de los mejores
del Suroccidente Colombiano.

Las obras entregadas y reinau-
guradas suman $552.000.000.

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI



Nuevos aires acondicio-
nados

Una moderna planta de aires
acondicionados marca Dunham
Bush que atienden los bloques 1y
2 del Campus Pampalinda, fue ins-
talada reemplazando los anteriores

equipos, que presentaron averias
en el sistema de refrigeracion luego
de 20 afios de uso, cumpliendo asi
su ciclo de vida.

La inversidn, superior a los
$1.500 millones de pesos, com-
prende dos Chiller Screw con-

densados por agua y una unidad
manejadora vertical, equipo que
ofrecerd un sistema mas eficiente
con un 30% de ahorro en consumo
de energia, dado que su funciona-
miento se basa en torres de enfria-
miento, haciéndolo mas amigable
con el medio ambiente.

Infraestructura en

Laboratorios

La inversién de mas de $400
millones en la infraestructura de
Laboratorio de Anatomia, montaje
de los Laboratorios en Radiologia
e Imagenes Diagndsticas, Regen-
cia de Farmacia, amoblamiento de

Dando paso a las

terapias alternativas

El Programa de Enfermeria inau-
guro el ler saldn de terapias alter-
nativas e integrativas.

El Proyecto de Terapias Inte-
grativas, actualmente se expande
a doscientos estudiantes de Enfer-
meria a través de la electiva de te-
rapias alternativas y complementa-
rias. El Proyecto espera extenderse
a toda la Facultad de Salud y pos-
teriormente a toda la comunidad
santiaguina.

Actualmente se capacitan mil
doscientos estudiantes y lideres
comunitarios en prevencion de la
drogadiccion. En programa lidera-
do por los profesores Antonio Gal-

aulas de clase con sillas nuevas y
la adecuacién de 4 salones inteli-
gentes en el bloque 7 hacen parte
del plan de Inversién que la Admi-
nistraciéon Santiaguina implemento
para el fortalecimiento de su in-
fraestructura.

La compra por $41 millones de

vez, Marlene Montes y diferentes
profesores de enfermeria y salud
mental, ademads de la capacitacién
de veinticinco enfermeras de las

un robusto compresor de aire lu-
bricado con capacidad para 160
unidades odontoldgicas, atendera
las necesidades de los estudiantes
gue realizan sus ejercicios en los
Laboratorios preclinicos de Odon-
tologia, los cuales, el afio anterior
se equiparon con 20 simuladores.

diferentes IPS de Santiago de Cali
para la prevencion de tuberculosis,
gue espera un alcance a mediano
plazo de 250 enfermeras en total.
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La Universidad Santiago de Cali,
preocupada por la prevencién de
las lesiones y enfermedades causa-
das por las condiciones de trabajo,
implementa para el afo 2013 el
Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST); con
el propdsito de promover habitos
saludables, proteger la Seguridad y
Salud de los trabajadores y el me-
dio ambiente.

Este sistema consiste en el de-
sarrollo de un proceso ldgico y por
etapas, basado en la mejora conti-
nua; a partir de la politica institu-
cional, la organizacidn, la planifica-
cién, la aplicacion, la evaluacién, la

auditoria y las acciones de mejora
con el propdsito de anticipar, reco-
nocer, evaluar y controlar los peli-
gros que puedan afectar la seguri-
dad y la Salud en el Trabajo.

Servicio de Salud y

mejoramiento

de calidad y vida

Todos los trabajadores se en-
cuentran afiliados a la EPS de su
eleccién en el Plan de Medicina Fa-
miliar.

Los trabajadores se encuentran
afiliados a la Caja de Compensacién
COMFANDI, que brinda servicios de
subsidio familiar, salud, educacién

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI
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Dimension Social
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

integral y continuada, actividades
gue fomentan la integracién fami-
liar y recreacion.

Servicios Médicos com-
plementarios

La Universidad Santiago de Cali,
tanto en la sede de Cali como en la
sede de Palmira, cuenta con el area
de Salud de Bienestar Universita-
rio para prestar servicios médicos,
atencidn de primeros auxilios. Tam-
bién existe servicio de ambulancia
(Area Protegida) en la Sede Princi-

pal.



Comité Paritario
de Salud Ocupacional

Funciones:

e \Velar porque la promo-
cion en salud ocupacional se lleve
a cabo en forma permanente para
lograr el compromiso y la participa-
cion activa de todas las instancias
de la empresa.

e  Conocer los puestos de tra-
bajo y los peligros propios de cada
uno de ellos.

e Conocer el SG-SST para
controlar el cumplimiento del cro-
nograma del mismo.

e  Participar en la evaluacion
de las actividades de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

e \Velar porque la eleccién de
los nuevos miembros del Comité
Paritario se realice en forma de-
mocratica, asegurando que todos
los trabajadores tengan derecho a
elegir y ser elegidos.

e \Velar para que el emplea-
dor realice ante la Administrado-
ra de Riesgos Laborales el reporte
oportuno y veraz de los accidentes
de trabajo y enfermedades labora-
les y participar en la investigacion
de los mismos, ademds de propo-
ner medidas preventivas o correcti-
vas.

e  Participar en la planifica-
cion y la organizacion del trabajo
en la USCy la introduccion de nue-

vas tecnologias

e  Colaborar en la divulgacion
del SG —SST vy las actividades del
mismo para lograr una participa-
cion activa de los trabajadores.

Comité de

Convivencia Laboral

Funciones:

1. Recibir y dar trdmite a las
guejas presentadas en las que se
describan situaciones que puedan
construir acoso laboral, asi como
las pruebas que las soportan.

2. Examinar de manera confi-
dencial los casos especificos o pun-
tuales en los que se formule queja
o reclamo, que pudieran tipificar
conductas o circunstancias de aco-
so laboral, al interior de la entidad
publica o empresa privada.

3. Escuchar a las partes invo-
lucradas de manera individual so-
bre los hechos que dieron lugar a la
queja.

4. Adelantar reuniones con el
fin de crear un espacio de didlogo
entre las partes involucradas, pro-
moviendo compromisos mutuos
para llegar a una solucion efectiva
de las controversias.

5. Formular un plan de mejo-
ra concertado entre las partes, para
construir, renovar y promover la
convivencia laboral, garantizando
en todos los casos el principio de la
confidencialidad.

6. Hacer seguimiento a los
compromisos adquiridos por las

partes involucradas en la queja
verificando su cumplimiento de
acuerdo con lo pactado.

7. En aquellos casos en que
no se llegue a un acuerdo entre las
partes, no se cumplan las recomen-
daciones formuladas o la conducta
persista, el Comité de Convivencia
Laboral, debera remitir la queja a la
Procuraduria General de la Nacion,
tratandose del sector publico. En el
sector privado, el Comité informara
a la alta direccién de la empresa,
cerrard el caso y el trabajador pue-
de presentar la queja ante el ins-
pector de trabajo o demandar ante
el juez competente.

8. Presentar ala alta direccion
de la entidad publica o la empresa
privada las recomendaciones para
el desarrollo efectivo de las medi-
das preventivas y correctivas del
acoso laboral, asi como el informe
anual de resultados de la gestion
del comité de convivencia laboral y
los informes requeridos por los or-
ganismos de control.

9. Hacer seguimiento al cum-
plimiento de las recomendaciones
dadas por el Comité de Convivencia
a las dependencias de gestién del
recurso humano y salud ocupacio-
nal de las empresas e instituciones
publicas y privadas.

10. Elaborar informes trimes-
trales sobre la gestién del Comi-
té que incluya estadisticas de las
guejas, seguimiento de los casos y
recomendaciones, los cuales seran
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controlar los
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colaboradores
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Cobertura

Observackones

e | Participacion

de 603
empleados

[ participacion

de 173
colaboradores

Partic ipsc iGin
Bime nsual al
Grupo de 14
Participantes

. Conjuntamente con la
BRLSURA [capscitacion
wirtual personal]

Pertonal nuevo
Docente y
Admdnistrativo

Tendendo encuenta ls |

recomendaciones
laborales emitidas por
ln EPS, ARL y Médico

Isboral de in USC
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actividades de Estilos
de Vida, especialmente
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ACCIDENTES LABORALES
El total de accidentes de trabajo del afio 2013 fue de 36 eventos
con una severidad (dias de incapacidad) de 205 dias

Namero de dias de
incapacidad por AT 205 Dias de incapacidad

La poblacidn con mayor accidentalidad es la del género masculino
con 64% (16 eventos)

FofeEning 13 36%
| maasculing PEl - 64%

Grafica. Distribucion porcentual de la accidentalidad segtn género.
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Segun el drea de trabajo la poblacién de mayor accidentalidad es Servi-
cios Generales con (31%), seguida de la Facultad de Salud con (22%)

PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIAS ANO 2013

Objetivo: Su propdsito es recoger todas las acciones y medidas preventivas, recursos
técnicos y humanos necesarios para responder ante emergencia “concentracién masiva,
disturbios, llamadas de emergencias, accidentes, incendios, movimientos sismicos, esca-
pe de gas, y evacuacion masiva, entre otras”, que permitan dar seguridad a toda la pobla-
cién de empleados, docentes y Comunidad Santiaguina.

Las tres sedes de la Universidad cuentan con el servicio de area protegida que presta el
servicio de atencién de emergencias a estudiantes, trabajadores y visitantes. Este servicio
es prestado por la empresa de ambulancias EMI.

RESULTADOS SIMULACRO DE
EVACUACION POR SISMOS SEDE PAMPALINDA

Tiempo de evacuacion promedio: cinco minutos, quince segundos
(5.15”). Total comunidad evacuada: 4026 Empleados, Docentes: 343 Es-
tudiantes: 3.540 nifios y ninas jardin: 130 visitantes: 13

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2013
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RESULTADOS SIMULACRO DE
EVACUACION POR SISMOS SEDE CENTRO

Tiempo de evacuacion tres minutos (3’). Total Comunidad Santiaguina
Evacuada: 127 personas.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2013 ﬂ

RESULTADOS SIMULACRO DE
EVACUACION POR SISMOS SECCIONAL PALMIRA

Tiempo de evacuacion: Once minutos, doce segundos (11,12”). Total
Comunidad Evacuada: 602 Empleados, docentes: 34 estudiantes: 564
visitantes: 4.
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INVERSIONDOTACIONDEUNIFORMESANO?2013

Total General $190.255.450

DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA
OBIJETIVO

A continuacidn se detallan tres dmbitos especiales en la administracidn del recurso
humano, comprendiendo el alcance en lo social y econdmico, ademads del impacto pro-
ductivo y competitivo de la gestion organizacional.

DISTREBUCHON DEL FERSONAL POR GENERD ARG 2013

J——

1.283
.l.pruﬂm 15 33
SENA =
- 2 Fi 4
Universitarios
Menorgs
Tortad 1023 ThE 1.811

CATEGORIA DE CARGOS ADMINISTRATIVOS ARD 2013

Gerencial 5

Profesional 141
Técnico 149
Auxiliar 143

ANTIGUEDAD DE LOS EMPLEADOS ANO 2013

Menos de 1 afio
Entre 1y 5 afos 100
Mas de 6 afios 320
Total 482
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Auxilios de Becas Empleados y Familiares 2013

$1.020.598.818
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Esposa 26
Esposo 1
Hija 62
Hijo 99
Empleado 85
Docente 198
Empleado 81
Jubilado 4

El valor pagado por concepto de Vacaciones Extrale-
galesen el mes de junio del afio 2013 fue de $25.328.250,
cuyo valor solamente se les paga a los empleados a tér-
mino indefinido de acuerdo a la Convencion Colectiva
de empleados. Estos procesos se relacionan solo por el
total de personas que han ingresado a la institucion.

Capacitacion

2012 150

2013 200

Proceso de Seleccién

2012 120

2013 80O
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FUNCION SUSTANTIVA DE FORMACION

FUNCIONES SUSTANTIVAS

la Politica en Docencia de la Universidad se debe orientar hacia el logro de un mayor
nivel de formacién profesional de su profesorado, mayor autonomia académica y un
profundo nivel de conciencia politica y social frente a la mision y los principios institu-
cionales; para ello la universidad debe brindar las condiciones académicas, administra-
tivas y financieras que lo posibiliten.

Postulados en los que se enmarca el Perfil del Profesorado de la USC

El profesorado a5 el
soponte on la bormacide y
el ganacimiento

Un profesorado que en su
prdctica refleje la redackin
congtants onbng
InvesHpacicn, mellexidn v
actitud de escritura

Un profesorado que goce
de una Pohitica
Institucional de
neConoCEmeeEnto

Nnancieng, acathmio y
administrative dé su labos

=T

Lin prodesorsdo de
elevada Earmabiidn
ClenOMa ¥ Con YoCacsin
docente

Un prededorada gue
priwilegie ol wer massiro
e el vincuhs de
profundizackdn en la
ENLRAART Y COMD LN
ajercicio de vida

Una Estructura
IneStituiciri] Acadermicd-
Adminittrativa para la
foamacetn combinua dil
protesgiido

=}

Un prodesorado que
reflexdone su prictica
pedagogica y academica

Un profesorado con
capacdad de amular ¢l
gpercicio docente, Ly
guperiencia del saber
Siaddmia y el damines
et w0 campo disciplinar

L SHiema de Seleccion
Vinculacian, Formacion ¥
Ewvaluacidn deld
prodesorado

Criterios y procedimientos de seleccion del profesorado
La USC, por politica reglamenta los criterios de seleccidn del
profesorado mediante acuerdos del Consejo Superior (CS-07 de agosto 28 de

2002 y CS-001- A de junio 9 de 2004). Estos son:

e  Estudiosy titulos
e Experiencia docente y profesional

e Produccién intelectual, cientifica, artistica y técnica
e Distinciones académicas y premios obtenidos en la especialidad.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2013
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Procedimiento

de seleccion

del profesorado

e  Preseleccion (80 puntos)
para aprobar la fase. El aspirante
debe calificar con, por lo menos, el
55%

e  Formacion Académica
Lenguaje Extranjera
Publicaciones
Experiencia Profesional
Experiencia Investigativa

Comité de Seleccion del Profesorada

El Vicerrector
o su delegado

El Director de
Departamento
para guien se
hace la seleccién

e Tiempo de servicio de vin-
culacion con la Universidad Santia-
go de Cali

Sustentacion de propuesta (20
puntos) para aprobar la fase, el as-
pirante debe calificar con, por lo
menos, el 60%

N° Profesores por Facultad y
tipo de Contratacién

La Universidad Santiago de Cali
implementa Programas de Forma-
cion y Desarrollo del Profesorado

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI

El Decano
de Facultad

que incluye acciones de actualiza-
cion cientifica y didactica, forma-
cion pedagdgica, el conocimiento
de nuevas tecnologias para la en-
sefianza y los fundamentos episte-
moldgicos, socioldgicos, politicos y
culturales que permiten la trans-
formacion de las practicas pedago-
gicas de formacion de su quehacer
como Instituciones de Educacion
Superior.



Namero de profesores por nivel de formacién

Postdoctorado 2
Doctorado 22
Maestria 420
Especializacién 505
Pregrado 334
Total 1.283

Auxilios Institucionales

Como un aporte a la cualificacion del profesorado, la Universidad Santiago de Cali, contempla
en su Politica Institucional, el otorgamiento de Auxilios Educativos que permitan al profesorado
cualificarse en especializaciones, maestrias, doctorados y posdoctorados. Este es un aporte con-
siderable a la formacidn del recurso humano del Valle del Cauca, y en general, de Colombia, que
cuenta sélo con un 3% de profesionales con titulo Doctoral y el 22% con titulo de Maestria.

Una alta formacién pos gradual en la Universidad se traduce en mejores indicadores de Cali-
dad, y esta en concordancia con la Politica de Responsabilidad Social Universitaria.

La Universidad ha mantenido a lo largo del tiempo, una politica de apoyo para la formacion de
su planta docente, conociendo que esta inversidon se traduce en aportes para los procesos inves-
tigativos y en conocimientos actualizados en el aula.

Durante el afio 2013, la USC ofrecidé 99 becas para estudios de especializacién y maestria del
profesorado y sus beneficiarios: (Ver Grafica)

Auxilios Institucionales

Profesores 2013-A 2 23 25
Profesores 2013 -B 2 16
Beneficiarios 2013-A e - 32
Beneficiarios 2013 -B 14 26
Lo 28 7l 99
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La Universidad Santiago de Cali,
bajo la orientacion de la Vicerrec-
toria, promueve desde hace varios
anos los procesos de cualificacidon
del profesorado con el propésito de
fortalecer el trabajo en torno a las
funciones misionales de docencia,
investigacién y extension.

Estos procesos de cualificacién
del profesorado se evidencian en
acciones de educacion continua-
da relacionadas con formacién en
pedagogia y diddctica, bilingliismo,
apropiacion de TICs, aspectos pro-
pios de las disciplinas, entre otros.

En ese contexto y en el Marco
del Programa de Rutas de Forma-
cion se ofrecieron en el 2013 cursos
de actualizacidon permanente para
adquirir competencias pedagdgi-
cas, investigativas, tecnolégicas y
en manejo de una segunda lengua.

En el 2013, los siguientes profe-
sores se cualificaron y certificaron

en los cursos ofertados a partir de
los siguientes ejes:

Docencia

o Seminario Normas Interna-
cionales de Informacién Financiera
—NIIF: 33 profesores

e  Seminario Taller de Cualifi-
cacién en Competencias Clave para
el Ejercicio Docente: 28 profesores.

e Taller de Competencias y
Evaluacidon por Competencias: 15
profesores

e Taller de Elaboracién de
Plan de Curso: 17 profesores

Heteroevaluacion

de profesores

La heteroevaluacién del profe-
sorado, se define, de acuerdo con
la Resolucién CA 03 del 30 de marzo
de 2009, como aquella que recoge
las percepciones de los estudiantes

RUTAS DE FORMACION DOCENTE

frente al desempefio docente del
profesorado (Articulo 8, Literal a).

Tanto en el periodo 2013 A
como en el 2013B, los estudian-
tes contaron con 8 semanas para
realizar via web, la evaluacién del
profesorado que oriento los cursos
matriculados en cada periodo. Con
el instrumento de heteroevalua-
cion vigente, el estudiantado va-
lordé el desempeiio profesional del
profesor de un determinado curso,
a la luz de los siguientes juicios de
valor: Excelente, Bueno, Regular,
Deficiente y Muy Deficiente. Las
dimensiones definidas en el ins-
trumento son las siguientes: Mo-
tivacién, Procesos Metodoldgicos,
Aspectos Formativos, Aspectos
Tecnoldgicos y Cumplimiento.

Los resultados generales obte-
nidos en cada periodo se resumen
a continuacién:

luicio de valor Pariodo 2013 A Pariodo 2013 B
Fr % % Acumulado  Fr % % Acumulado
Excelenta (4,50 a 5,00) 223 274 274 236 282 282
Bueno (4,00 a 4,49) 470 577 851 491 586 86,8
Regular { 3,00 a 3,99) 121 149 100 109 13 99,8
Deficiente (2,002 2,99) QY 0 2 0.2 100
" Muy deficiente (0,02 1,99) Ky 0 0 0
Total 814 100 100 838 100 100

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI



Gestion Tecnoldgica

El Departamento de Gestidn Tecnoldgica se divide en 3 coordinaciones:

Soporte y Servicios Computacionales (Mesa de Ayuda, Soporte de Nivel 1, Hardware, Soft-
ware Basico, Salas de Sistemas)

Desarrollo (Sistemas de informacién y bases de datos)

Redes y Comunicaciones (Infraestructura de red pasiva y activa, LAN, WAN, Servidores, Se-
guridad Perimetral).

IECAT A $500.000  $500.000

USC - Centro : $ 135.000 5 17. 551 E?,ﬂﬂﬁ.

Internet $172595 $155.106 §124.262
NAP $65.106 565106 $62.99%6 3%
Srsst s swes o

$19.456 $19.456  §$13.548 30%

Seguidamente se presenta la tabla de costos para los nuevos servicios contratados a partir
de la comparacion de precios entre el proveedor actual y el proveedor elegido de la licitacion
publica 04-2013.
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A continuacién se presenta la tabla de ahorros calculados por periodo conforme con la ofer-
ta de precios del nuevo proveedor en la licitacién publica 04-20133.

Total 2012 Total 2014 Ahorro Ahorro Anual Ahorro 2 afios % De ahorro
Mensual
$38.014.030 5 23.028.245

VLA 5 51.042.275 $276338.938  5552.677.875 38%

Otros beneficios generales para todas las instituciones miembros de la RUAV

e  Cobertura regional para las instituciones del Valle del Cauca. Los canales de la red me-
tropolitana, municipios de Palmira, Yumbo y Jamundi seran canales RUAV, mds rapidos y mas
econdémicos.

e Ambiente de colaboracién entre las instituciones asociadas a RUAV.

e  Aportes oportunos de experiencias vividas con el proveedor previo.
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Misidn

Fomentar y gestionar los proce-
sos basicos para el desarrollo de la
Investigacidon, como generadora de
conocimiento y pilar fundamental
de la viabilidad institucional, per-
meando todos los procesos univer-
sitarios con el apoyo de la admi-
nistracién, docentes, estudiantes y
egresados, para ofrecer resultados
y servicios de la mas alta calidad a
la Comunidad Universitaria y a la
region.

Objetivos

e Propiciar que la investiga-
cion sea el instrumento adecuado
gue desarrolle el trabajo académi-
co, interdisciplinario, multidiscipli-
nario y transdisciplinario en la Uni-
versidad.

FUNCION SUSTANTIVA DE INVESTIGACION

e Promover la participacion
activa de los miembros de la Uni-
versidad en foros, seminarios y
congresos nacionales e internacio-
nales.

e  Apoyar la participacion de
los profesores y estudiantes en re-
des de intercambio académico.

e  Promover la publicacién y
difusion de los resultados de la in-
vestigacion.

e Lograr que los distintos
componentes de la estructura curri-
cular de la Universidad se desarro-
llen de tal manera, que contribuyan
a formar una cultura investigativa
creativa en los estudiantes de pre-
grado y postgrado.

e  Propender para que los
resultados de la investigacidon con-
tribuyan al desarrollo social de Ia
region y del pais.

Grupos de Investigacion

Normatividad de Investi-
gacion
e  Estatuto General de la USC
. Proyecto
Educativo Institucional
e  Estatuto de Investigacion

Resoluciones de la

Comision Central de

Investigaciones- COCEIN:

e 001 Proyectos

e 002 De ética

en investigacion

e 003 Trabajos de grado

e (004 Estatuto de propiedad
intelectual

e 005 Normatividad interna
para el uso de los laboratorios con
fines investigativos

e 006 Lineas investigacion

e 007 Grupos investigacion

Cantro dae 00 TR R Grupos categorisados ol FN#T;::;“ Grupos
Estudios a ovalsdos ante Convocatoria Colciencias G0 the reglstrados en
Inveztigs. Colelenciay Colelencing 600 da 3013 2013 Colelencias{1])
CEIS 12 7 | 4
CEMOOP 3 2 o 1
CIFESA B 2 1 5 l
CicBA 5 1 1 L]
CEIDER g E 5 o & .?_ . il
CEIDE 5 1 1 L1 l
CET 9 5 1 L]
TOTAL IIIHI_ 23 5 Z.."_‘.I. I
I8 |

Grupos de investigacion reconocidos y categorizados

CATEGORIA

CANTIDAD DE
GRUPDS

1

olna|lm| P
L]

12

RECONOCIDOS 5

TOTAL
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Docentes con dedicacidén en la Investigacién
DEDICACION  TIEMPO  MEDIO

FACLULTAD EXCLUSIVA COMPLETO TIEMPO
Ciencias Basicas 3 12
Ciencias Econdmicas
¥ Empresariales 11 21 e |
Comumnicacion y
Publicidad L 21 1
Derecho 5 28
Educacidn 3 g 1
Ingenileria 8 18
Salud 8 4
Instituto de Idiomas 1 42
TOTAL 45 151 5

Participacion en encuentros internos de investigacion formativa

La Universidad Santiago de Cali, consolida la estrategia de semilleros de Investigacion a tra-
vés de su participacidon en eventos internos, departamentales y nacionales. Desde 2003 y
hasta el 2013, se han realizado 11 Encuentros Internos de investigacidon formativa.

2007 2008 2008 2010 2011 2012 2013

CEIDER s
~ CEN ' ' ' . B85
S s 0| E T

CICBA | ' ' ' |39
] € R I

'CEICOP ' ' ' - 28
CIPESA ' ' ' ' T

Infraestructura en la investigacion

* Inversiones en Infraestructura de apoyo a los procesos investigativos

e  Sala de Investigaciones

e  Sala de Asesoria Estudiantil

e Disefio, construccion e implementacién del Centro de Simulacién Computacional: Mé-
todos cualitativos y cuantitativos

e Compra e instalacion de Equipos y Software Cientifico para el desarrollo de proyectos
de investigacion bdsica y aplicada en todas las areas del saber.

* Inversion Laboratorios de Investigacion.
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Evolucion de la

investigacion

por periodos

Periodo 2001 al 2010

A partir del 2001 la investiga-
cion adquiere caracter institucio-
nal, es un aspecto prioritario del
Plan Estratégico de Desarrollo de la
Universidad. Se aprueba el Estatu-
to de Investigaciones: acuerdo No.
CS-04 (Mayo 7 de 2003).

Se implementa el software
CVLAC y GRUPLAC e inauguran las
salas de investigacion, se desarro-
lla el sistema de investigacion con
la creacidn de cinco nuevos centros
de investigacion (CEIS, CEIDE, CElI,
CEICOP y CEIDER). Se inscriben en
la plataforma Scienti de COLCIEN-
CIAS 47 grupos. Se logran catego-
rizar dos grupos: COMBA y GICPO-
DERI en categoria B.

Se consolida el Sistema de In-
vestigacidon con la creacién de un
nuevo Centro denominado CICBA,
guedando en total 7 Centros. Se
logra la categorizacion y recatego-
rizacién de 13 grupos.

Inversiones en infraestructura:

Disefio - Acondicionamiento de
la Sala de Investigaciones Docentes

Disefio - Acondicionamiento de
la Sala de Asesoria Estudiantil

Disefio del Centro de Simula-
cion Computacional: Métodos cua-
litativos y cuantitativos.

Periodo 2011 al 2013

Se inicia un proceso de
diagndstico y reestructura-
cion de la investigacion

e  Revision/Ajustes a politi-

cas, normas, procesos y procedi-
mientos
e Revision/Ajustes
a las lineas
e Revision/Ajustes
al nimero de grupos

Se incrementa el presu-
puesto para financiacion
de proyectos de investiga-
cion

e 2012se

asignan $85.000.000
. 2013
se asignan $650.000.000
e  Parael 2014 se asignaran
$1.200. 000.000

e  Evaluados por pares

externos de Colciencias

Se incrementa el nume-
ro de proyectos financia-
dos

e 2012 apoyo a 10 proyectos

e 2013 apoyo

para 30 proyectos

e  Programas nuevos de

apoyo a la investigacion:

Programa Jovenes inves-
tigadores
e  Financiacion de pasantias
cortas de investigacién
e  Cualificacion para
la investigacion
e Fondo para presentacion
de ponencias resultado de investi-
gacion
e  Encuentro interno de in-
vestigacion docente
e  Otras acciones
e  Convocatoria de docentes
TC con perfil de investigadores

e Adquisicién de las mas im-
portantes bases de datos

e Apoyo a la formacién en
Maestria y Doctorado

.Fortalecir.nientq a I9§ se-
milleros de investigacion

Publicacion y difusion de
Revistas Institucionales

Durante el 2013, la USC a través
de su sello editorial, reestructurd
su Plan de Edicidn de Revistas Cien-
tificas, no sélo en su contenido sino
en la forma, para lograr impacto
académico con miras, entre otros
importantes aspectos, a la indexa-
cién.

En la actualidad, La Editorial
USC tiene las cuatro revistas oficia-
les de la Universidad en Open Jour-
nal Systems (0JS), al cual los usua-
rios tienen acceso digitando http://
revistas.usc.edu.co.

Magazin Empresarial, Ingenium,
Ciencia & Salud y Con (Textos), son
las revistas de la USC que los usua-
rios pueden descargar y compartir
de esta plataforma de manera gra-
tuita. En el mes de noviembre de
2013 se hizo el lanzamiento de 13
volumenes de las revistas institu-
cionales.

Convocatoria erma-
nente para recepcidon de
articulos cientificos

Durante todo el 2013, estuvo
abierta la Convocatoria para la re-
cepcion de articulos cientificos, con
fines de publicaciéon en las 4 Revis-
tas Institucionales, las cuales tienen
una periodicidad trimestral: marzo,
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junio, septiembre y diciembre. To-
dos los articulos, previo a su acep-
tacidn, se sometieron a revision
editorial y valoracién por pares.

El monto maximo a financiar
por cada Centro, se establecid en
$ 55.000.000 y por cada proyecto,
hasta $ 20.000.000. Los proyectos
de investigacidn elegidos, pasaron
a la fase de evaluacion de pares ex-
ternos y se consideraron aspectos
como:

o Pertinencia tematica con
las lineas de investigacion de los
Centros.

e  Estructura metodoldgica
(Objetivos, Estado del arte, meto-
dologias).

e Viabilidad / factibilidad
técnica-financiera del proyecto.

e Aportes y beneficios a la
Institucién (USC).

e  Resultados esperados (pu-
blicaciones, impacto social).

Laboratorios

Los logros alcanzados son el re-
sultado del esfuerzo colectivo de
todos los integrantes del Departa-
mento de Laboratorios, quienes a
través de su trabajo diario contri-
buyeron al logro de los objetivos
trazados por esta Unidad Académi-
ca.

El Departamento de Labora-
torios, es una pieza fundamental
en el avance académico e in-
vestigativo de los programas de
la Universidad Santiago de Cali,
especificamente  los correspon-
dientes a las Facultades de Salud,
Ingenieria, Ciencias Bdasicas y Edu-
cacion. Se mantiene un acompafia-
miento continuo a los Procesos de
Acreditacion de Alta Calidad y un
compromiso total con el ideal de la
Universidad de alcanzar su Acredi-
tacion Institucional.

Desde el Departamento de
Laboratorios, hay una busqueda
permanente para mantener los
espacios de practicas académicas,
acondicionados con una platafor-
ma tecnoldgica acorde a las nece-
sidades de los programas, asi como
mantener los materiales e insumos

requeridos para la ejecucién de las
actividades académicas y de inves-
tigacion enfocada en las diferentes
practicas experimentales.

Desde el Departamento de La-
boratorios, se cubren varios fren-
tes académicos y de servicios que
mantienen en alto el buen nombre
de la Institucion, lo cual se ve refle-
jado en:

e Laboratorios de Docencia
Laboratorios
de Investigacion
e Laboratorio de Metrologia
(Prestacion de servicios de calibra-
cion de equipos biomédicos)

Finalmente, el Departamento
de Laboratorios mantiene su com-
promiso con toda la Comunidad
Universitaria, para ofrecer el mejor
servicio para el éptimo desarrollo
de las practicas e investigativas re-
queridas por todos los programas.

Satisfacer oportunamente las
necesidades de los usuarios en lo
referente a los servicios prestados.

Se ha logrado mejorar la pres-
tacion de los servicios, teniendo en
cuenta que el Laboratorio de Me-
trologia transformé el Laboratorio
en un centro de parametrizacién
de variables, de la mano con la im-
plementacién del numeral 7.3 de la
norma ISO 9001:2008, que incluye
el disefo de procedimientos para
variables especiales.

Esto ha permitido realizar con-
venios comerciales con empresas
de diferentes areas que hasta el
momento no habian tenido la for-
ma de cumplir con los requerimien-
tos de auditoria de sus equipos bio-
médicos e industriales.

Dentro de los nuevos procedi-
mientos que se han desarrollado
durante el afo 2013 se cuentan:

Procedimiento para la calibra-
cion de tonédmetros de aplanacion,
que son equipos que medien la
tension de un liquido que se en-
cuentra alojado en una cavidad.
Por lo general se utiliza para la de-
terminacién de la presién intraocu-
lar (P10), que es la presion a la que
se encuentra el humor acuoso, el
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liguido ubicado en el interior del
ojo. Gracias a este procedimiento
se pueden detectar enfermedades
como el glaucoma o la iritis.

Procedimiento de calibracion de
inyectores de medio de contraste
radioldgicos: Son sustancias que se
emplean con fines diagndsticos de-
bido a su capacidad para absorber
los rayos x en mayor o menor grado
qgue los tejidos blandos. Esto per-
mite obtener una representacién
visual en las imagenes de diagnds-
tico por rayos x para determinarles
estructuras y drganos, asi como de
cavidades y los procesos funciona-
les del organismo. en proceso con
otras instituciones.

Procedimiento de calibracién
de termohigrémetros analdgicos
y digitales. Equipos que miden las
variables ambientales de tempera-
tura y humedad relativa.

Se han calibraron mds de 80
equipos en el periodo.

Procedimiento de calibracion de
manometros de presion: Aunque la
variable presidn se ha venido traba-
jando desde el afio 2009, este afio
se implementd un procedimiento
para la calibracion de mandémetros
de presidon empleados en la verifi-
cacion de las instalaciones de gas
domiciliario.

La demanda de este servicio
proviene de las empresas contra-
tistas que le prestan sus servicios a
Gases de Occidentes, entre ellas es-
tan: O&G construcciones, Con Cali,
Consorcio FC, SEl servicios de inge-
niera, NC construcciones. En lo que
va corrido del afio se han calibrado
135 mandmetros. Actualmente el
Laboratorio de Metrologia se en-
cuentra disefiando el procedimien-
to para la calibracién de un instru-
mento llamado cabeza de prueba
empleado también en las revisio-
nes de las instalaciones de gas do-
miciliario. Cabe anotar que todas
estas calibraciones son verificadas
por el Laboratorio de Metrologia
acreditado de Gases de Occidente,
qguien entregd su confianza y avald
los requisitos minimos de funciona-
miento de todos estos equipos.



Entre la demanda de servicios
de calibraciéon que mas aumento se
encuentra el servicio de calibracién
de basculas que gracias a un con-
venio que se realizd con Aller S.A,
principal distribuidor de insumos y
dispositivos médicos de la regidn,
el Laboratorio de Metrologia de la
Universidad Santiago de Cali lleva

calibrado en lo que va corrido del
ano 180 basculas y que de acuerdo
a lo programado del 2 de diciembre
al 20 de diciembre se calibraran
150 bdsculas mas, en Allers S.A.
distribuidor de la marca Alemana
Seca, empresa que agradecié per-
sonalmente a través de su Mana-
ger de Ventas para Latinoamérica,

Antonio Cdérdoba, la oportunidad
del servicio de calibraciéon prestado
por el Laboratorio de Metrologia
de la Universidad Santiago de Cali.

Laboratorio de Metrologia: Comparative anual

Ventas
$103.141.459
$121.547.850
$130.113.146
S 354.802.455

Utilizacion Laboratorio por

Facultades Periodo 2013 A -2013 B

Utilizacion laboratorio periodo 2013 A

Horas Pricticas
757 239
198 65

50 18

Alumnos
6488
685
204
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Financiacion

de Proyectos

Dieciocho proyectos de investi-
gacion fueron aprobados y finan-
ciados por la Universidad Santiago
de Cali a sus grupos e investigado-
res, en el marco de una convocato-
ria interna por trescientos millones
de pesos ($300.000.000), mediante
el sistema de bolsa concursable.

La iniciativa busca fortalecer el
desarrollo de la investigacion aca-
démica y cientifica, impulsando la
generacion de conocimiento, que
de solucidn a las necesidades, pro-
blemas o contengan innovacion
tecnolégica de relevancia cientifica,
econdmica, cultural y social para la
Institucion, la regién y el pais.

A la convocatoria se presentaron
28 proyectos que fueron evaluados
por pares externos avalados por

Colciencias, de los cuales finalmen-
te se aprobaron 18 proyectos que
cumplieron todos los requisitos exi-
gidos y los demas fueron devueltos

a sus autores para que le hicieran
correcciones, con la posibilidad de
ser presentados nuevamente a eva-
luacién.
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FUNCION SUSTANTIVA DE

EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

La extension, como funcion sus-
tantiva, se concibe como una estra-
tegia para la promocién vy proyec-
cion social de la Universidad. Ella
tiene el propdsito de desarrollar
procesos de interaccion e integra-
ciéon con los agentes sociales, con el
objetivo de aportar en la solucién
de sus problemas, y de contribuir

en la transformacion de la socie-
dad.

Ademas, propende por el for-
talecimiento de la comunicacion
Institucional con el medio social,
por la formacidon y capacitacion de
la comunidad, por el intercambio
de experiencias y saberes, por la
socializacién de conocimientos es-

pecificos y pertinentes en los pro-
cesos sociales, por la asesoria y la
transferencia de conocimientos y
por la promocidn, la conciliacién, la
resolucion de conflictos y la comu-
nicacion del conocimiento cienti-
fico, tecnolégico y humanistico
en la sociedad.

PROCESO DE ARTICULACION CON LAS ,
FUNCIONESSUSTANTIVASDEINVESTIGACIONYFORMACION

Proceso de articulacidn con las funciones sustantivas de investigacion y formacian

Educacidn Continuada
Responsabilidad Social
Participacion en redes
Programas Institucionales +
Creacidn de nuevas Empresas.
Apoyo de eventos académicos,
Asistencia tecnica
pruehas de estado

Eventos de difusiin
y divulgacion de resultados
de investigacidn participativa,
participacidon en redes.

Articulacion de Extension Universitaria con las Facultades

Se adelanta con las facultades de la USC, la designacion de los docentes Coordinadores de
Extensidn por Facultad y Programa, con el dnimo de desarrollar y retroalimentar las acciones
de Extensidn Universitaria adelantadas por los programas académicos de la USC.

Facultades
USsC

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI




Area de

Educacion Continuada

Promueve la actualizacion del
talento humano del sector publico,
privado y solidario mediante semi-
narios, talleres, foros, diplomados,
CUrsos para expertos, congresos
formativos que complementen el
crecimiento profesional y laboral
del mercado Nacional e Internacio-
nal.

El Area de Gestidn de Educacion
Continuada hace parte de la Red de
Educacion Continuada de América
latina y Europa, el objeto central
de RECLA, es impulsar y promover
el desarrollo y crecimiento de la
educaciéon continua, para alcanzar
los mas altos estandares de calidad
académica y administrativa, contri-
buyendo con el desarrollo de una
sociedad mas justa y equilibrada.

Datos de interés:
e 500 maestros para even-
tos con formacién en Maestria y

Doctorado.

e Unica Universidad del Sur
Occidente de Colombia asociada y
respaldada por la Red de Educacién
Continuada de Latinoamérica y Eu-
ropa.

e  Reconocida trayectoria en
eventos de formacién a nivel na-
cional e internacional en ciudades
como Buga, Tulua, Popaydn, Bue-
naventura, Palmira, Ciudad de Pa-
nam3, entre otras.

e Autorizados por el ICAEW
para evaluar y certificar internacio-
nalmente a los contadores publicos
expertos en NIIF.

¢Qué es el Punto de Bol-

sa de Valores USC?

Es un espacio fisico dedicado a
la atencién de estudiantes e inver-
sionistas actuales y/o potenciales
que deseen mantenerse informa-
dos en tiempo real del comporta-
miento de las acciones, indices, d6-
lar, derivados financieros y bonos.

Adicional a ello es el punto de en-
cuentro entre comunidad santia-
guina, empresas e inversionistas y
publico en general.

Los mercados que operan en
la Bolsa de Valores de Colombia lo
hacen con un sistema electrénico
de informaciéon, donde las ofer-
tas, demandas y adjudicaciones se
efectyan a través de estaciones de
trabajo conectadas a la red de la
bolsa lo cual facilita la consulta de
informacién en tiempo real en la
Universidad Santiago de Cali.

Este punto brinda una nueva
dindmica a la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales des-
tacandose el entusiasmo que han
tenido los profesores con el tema
bursatil, generando espacios edu-
cativos, cursos y seminarios, mo-
tivando a los estudiantes frente al
Concurso Bolsa Millonaria organi-
zado por la BVC, donde lograron
ubicarse séptimos entre miles de
participantes a nivel nacional.

Ecopetrol

hace presencia en la USC

La petrolera ofrecid al publico
en general, informacion relacio-
nada con conceptos de mercado
de capitales, funciones de las so-
ciedades comisionistas de bolsa y
las metas que la Corporacién se ha
trazado para el 2020, a través de
las charlas y el bus Ecopetrol.
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BUs de Atencidn al accionista Ecopetrol en el Campus Pampalinda de la Universidad Santiago de Cali.

Audiencia Infantil, un
reto para la Educomunica-
cion

El investigador chileno Valerio

Fuenzalida Fernandez, Consultor
de la UNESCO y reconocido mun-

dialmente por sus trabajos sobre
politicas publicas en televisién vy
en comunicacion, visité la Univer-
sidad dicté la conferencia “El valor
de la nueva television infantil y las
nuevas audiencias en un escenario
digital”.

La conferencia dirigida a la co-
munidad académica y publico en
general estuvo enmarcada en el
Seminario “Audiencia Infantil, un
reto para la educomunicacion” que
contd con el apoyo del Ministerio
de Cultura.

Pioneros en

certificacion de NIIF

La Universidad Santiago de Cali
en el marco del convenio esta-
blecido con el ICAEW Instituto de
Contadores Publicos de Inglaterra
y Gales, realizo la primera prueba
para la Certificacion en Normas
Internacionales de Informacién Fi-
nanciera -NIIF.

Ley de insolvencia eco-
ndomica fue analizada en la
uUscC

Con la necesidad de analizar la
recién sancionada ley que intro-
duce en el ordenamiento juridico
colombiano, la figura de la Insol-
vencia Econdmica para personas
naturales no comerciantes. El Dr.
Simon Gaviria Muinoz autor de la
ley, compartié con mas de 500 es-
tudiantes, profesionales y ciuda-
danos en general, el significado,
conveniencia, finalidad, beneficios
y otros aspectos, el régimen de
insolvencia, para concluir con un

analisis sobre la oportunidad que
tienen los Colombianos al ser aco-
gida.

La llamada Ley de Insolvencia
fue aprobada en conciliacion de
textos en la plenaria extra de la

Cédmara de Representantes, y per-
mitird que las personas naturales
tengan “una segunda oportunidad
econdmica” para evitar su quiebra
absoluta y la pérdida de todos sus
bienes.
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Profesor invitado en la
Santiago

En el marco del convenio esta-
blecido entre la Universidad San-
tiago de Cali y la Universidad Es-
tatal de Ponta Grossa — Brasil, los
estudiantes de la Especializacion
en Biomateriales, Operatoria y Es-
tética Dental de la USC, recibieron
la visita del doctor Alessandro Dou-
rado Loguercio.

El convenio, que contempla la
movilidad y el intercambio de sa-
beres cientificos entre las dos ins-
tituciones, ha permitido que varios
egresados de esta especializacion
hayan realizado Maestria en
Estética Dental en la Universidad
Estatal de Ponta Grossa — Brasil.

ASCUN respalda Proce-
so de Paz en Colombia

La Universidad Santiago de Cali
hace parte de la Asociacion Colom-

biana de Universidades ASCUN

En declaracién oficial del Con-
sejo Nacional de Rectores, los 83
maximos directivos de las univer-
sidades asociadas en ASCUN, entre
ellas la Universidad Santiago de
Cali y en cabeza del doctor Carlos
Andrés Pérez Galindo, dieron a
conocer el apoyo a las iniciativas
de paz que desarrolla el Gobierno
Nacional en la actualidad, asi mis-

mo, su posicién oficial con relaciéon
al estado actual y la perspectiva de
la educacién superior en nuestro
pais, a partir de siete puntos.

Uno de los puntos fundamen-
tales para los rectores es la nece-
sidad de mantener la educacién
como bien publico, perteneciente
a la sociedad en su conjunto y que
debe llegar a todo el territorio de
la nacién y a todas las poblaciones;
como derecho. Implica abrir opor-
tunidades para quienes, con los
méritos suficientes, puedan acce-
der a ella en condiciones de equi-
dad, y como servicio, la exigencia
de su prestacién en condiciones de

equidad y calidad.

Como otros de los temas toca-
dos en la Declaracién estd el ma-
yor desarrollo de la autonomia
universitaria, la figura de las ins-
tituciones con animo de lucro, el
papel del Ministerio de Educacién
Nacional y otros asuntos que son
criticos para lograr consenso frente
a la educacién superior que el pais
necesita. Asimismo, las universida-
des afirman que continuardn con
los comparativos de las diferentes
propuestas de transformacién de la
actual politica publica para un ana-
lisis y discusién mas acertado sobre
el particular.
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La Universidad
debe educar

para toda la vida

Se reunieron los diferentes
miembros de las universidades aso-
ciadas a la Red de Educacion Conti-
nuada de América Latina y Europa
(RECLA) con el fin de discutir el fu-
turo de la educacion continuada en
Colombia.

La reunidon permitié a la USC
visibilizar las acciones y resultados
del Area de Educacién Continuada
y sensibilizar sobre el papel de Ia
universidades en la sociedad del
conocimiento, las cuales juegan un
papel importante al ser agencias de
formacion, que brindan las oportu-
nidades a las personas que deseen
aprender y mejorar sus competen-
cias.

Protegiendo

a nuestros ninos
El Programa de Psicologia rea-
lizé el Foro de Prevencién y Abuso
Sexual en nifos, con el fin de edu-
car a la sociedad frente a este fla-
gelo que afecta a nuestros menores
de edad.
Estudiantes del Programa,
egresados, personal del municipio,

y diferentes entidades han sido
multiplicado en el tema educativo
referido a la prevencion del abuso
sexual.

La importancia de este tipo de
temas para los estudiantes y la so-
ciedad en general es concientizar a
los individuos que todo lo que ten-
ga que ver con “abuso sexual tiene
que ver con un futuro sujeto violen-

to, y un futuro sujeto violento sera
un futuro sujeto social desintegra-
do, sera un padre violento, sera un
abuelo violento, sera un sujeto que
fracase psicolégicamente en la vida
y posiblemente un sujeto que ten-
ga una enfermedad mental”.

Matrimonio lgualitario

El Foro Matrimonio Igualitario, abre el debate sobre la sentencia que
les da potestad a notarios y jueces civiles de garantizar el derecho de las
parejas homosexuales a conformar una familia, como lo establecié la Cor-
te Constitucional hace dos afos.
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En la Santiago se habla

de Economias Emergentes
Con el propdsito de divulgar a

los distintos actores gubernamen-

tales, empresariales, investigadores

y académicos, la propuesta alterna-
tiva de un modelo de competitivi-
dad internacional para empresas
ubicadas en paises emergentes o
en via de desarrollo, la Universidad
Santiago de Cali en asocio con la

Total beneficiarios

Educacion Continuada 2013

Universidad de Sevilla, la Universi-
dad Libre y la Universidad del Valle
realizé el Seminario Internacional
“Hacia un Nuevo Modelo de Com-
petitividad Internacional Empresa-
rial en Economias Emergentes”.

CENTRO DE CONCILIACION Y ARBITRAIJE

La Universidad Santiago de Cali
autorizado por el Ministerio de Jus-
ticia y del Derecho mediante Re-
solucion 1066 de julio 3 de 2003,
ofrece a través de la conciliacion y
el arbitraje como mecanismos al-
ternativos de solucion de conflic-
tos y la intervencién de un tercero
imparcial, dirimir las controversias
de manera amistosa, expedita y
sencilla.

Principios

Todas las personas que se en-
cuentran vinculadas al Centro o
gue presten alli sus servicios, guian
su conducta con los principios de
independencia, imparcialidad neu-
tralidad, idoneidad, diligencia, pro-
bidad y discrecion.

Trayectoria
El Centro de Conciliacion y Arbi-

traje con mas de diez anos de ex-
periencia en la resolucion de con-
flictos, cuenta con un equipo de
profesionales altamente calificados
y capacitados en Mecanismos Al-
ternativos de Solucién de Conflic-
tos (MASC).

En el afio 2013 el centro reci-
bié la certificacién por el Icontec
en la Norma Técnica Colombiana
NTC 5906:2012, lo cual garantiza la
calidad en la prestacion de sus ser-
vicios en Métodos Alternativos de
Solucién de Conflictos MASC.

Instalaciones

Dos confortables salas para con-
ciliacion y una para arbitraje dota-
das con equipos de alta tecnolo-
gia para la prestacién del servicio,
equipo de grabacién, internet, wifi,
sala de espera y atencién persona-
lizada.

Actividades Centro de Concilia-
cién y Arbitraje

Se ofertaron y culminaron 5 Di-
plomados para Formacién de Con-
ciliadores y Diplomado en Insol-
vencia.

Dentro del proceso de im-
plementaciéon de la Norma NTC
5906:2012 en la cual el Centro de
Conciliacion de la USC fue selec-
cionado entre 80 centros para ser
acompafados en la implementa-
ciéon y certificaciéon en la Norma
NTC 5906:2012, el Centro fue au-
ditado por el doctor Saul Enriquez
del ICONTEC EI ICONTEC los dias 7
y 8 de Noviembre de 2013 con un
concepto favorable para ser certifi-
cados. Este logro es una meta muy
importante para la USC

955
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AREA DE PRACTICAS Y PASANTIAS INSTITUCIONALES

Objetivos Generales

1. Incidir de manera activa, a
nivel Institucional en los procesos
de formacién propios de las practi-
cas de los estudiantes de pregrado
para propiciar que la comunidad
académica desarrolle las metas de
calidad y compromiso social pro-
pios de la Universidad.

2. Crear condiciones para una
buena gestion del proceso de prac-
ticas y Pasantias en la Universidad,
reconociendo la autonomia de las
Unidades Académicas y aportando
en lineamientos institucionales que
orienten el proceso de la practica
de los distintos programas que tie-
ne la Universidad.

Objetivos Especificos

1. Promover un estudiante
comprometido con la realidad na-
cional y global y que garantice con-
diciones de autonomia, coopera-
cion, aprendizaje y pertinencia en
el desarrollo de todo su proceso de
practica profesional

2.  Articular las acciones ins-
titucionales en torno al proceso
de practicas para promover un es-
tudiante responsable de un pais
incluyente, solidario y equitativo y
gue promueva un desarrollo activo
de su comunidad

3. Consolidar un Sistema de
Gestién de Practicas y Pasantias
que facilite a las distintas Unidades
académicas este proceso que hace
parte de la formacién integral de
sus estudiantes.

Modalidades de practi-

cas y pasantias

En el presente documento se
proponen las siguientes modali-
dades de practicas y queda en la
libertad de cada Unidad el adoptar
estas modalidades o incluir otras:

Practica o pasantia pro-
fesional: Para la realizacién de
sus practicas prioritariamente en
areas de aplicacion de sus respec-
tivas carreras o en areas afines que
son aprobadas por la respectiva
Unidad Académica.

Practica o pasantia in-
vestigativa: El estudiante se vin-
cula a un proyecto de investigacién
de uno de los grupos de investiga-
cion reconocidos por la facultad
y/o por grupos de otras universida-
des con reconocido prestigio.

Practica o pasantia so-

cial: El estudiante se vincula a un
proyecto con caracter social y de-
sarrolla acciones en instituciones
cuyo objetivo principal sea desa-
rrollar acciones de voluntariado o
apoyar el desarrollo de una comu-
nidad a través de un proyecto de
desarrollo social.

Estructuras y compe-
tencias de la gestion de las

practicas y pasantias

La estructura interna que ge-
nera un Sistema de Gestién de las
Practicas esta alimentada por las si-
guientes instancias institucionales:

La Direccion de Extensién: Le
corresponde a esta instancia ad-
ministrativa, la consolidacién de la
informacidn de toda la Universidad
en cuanto al impacto, tanto propio
de cada programa, como externo
a la Universidad de los y las estu-
diantes que realizan sus practicas o
pasantias institucionales.

En adelante, y a partir de la
aprobacién de esta Politica se con-
forma un Comité de Trabajo perma-
nente, articulado por la Direccién
de Extension y con la participacion
de los Coordinadores de Practicas y
Pasantias de las diferentes, a fin de
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compartir experiencias y las bue-
nas practicas de gestion.

Unidades Académicas y labor
de los Comités de Practicas: Co-
rresponderd a la Unidad Académica
a la que pertenezca el estudiante,
orientar los pardmetros de cumpli-
miento del requisito del proceso de
practicas y pasantias y reportarala
Direccion de Extensién los resulta-
dos que muestren el impacto de la
labor de proyeccién social realizada
por los estudiantes cada semestre.

Con respecto al proceso de
practicas es labor de cada unidad
académica asignar una persona o
grupo responsable de la adminis-
tracién, seguimiento y evaluacion
de las practicas y pasantias que rea-
licen los estudiantes, siempre bajo
la supervision y orientacién del De-
cano de la respectiva Facultad.

De manera especial, estd a car-
go de la persona o grupo asignado
por cada unidad el conformar un
Comité de Practicas que se encar-
gara de:

e  Brindar orientacidon en la
busqueda de las mejores opciones
segun el Interés profesional y per-
sonal del estudiante.

e  Brindar apoyo en la cons-
truccién de la hoja de vida.

e  Facilitar la retroalimenta-
cion de los estudiantes que han de-
sarrollado las practicas y pasantias.

e  Verificar el cumplimiento
de las funciones y actividades que
conforman el proceso de practicas.

Esta drea se encargara de cen-
tralizar la informacion de los censos
de las estadisticas de los eventos de
formacion y convenios realizados
por las diferentes facultades, de
forma semestral, con el animo de
registrar esta informacién ante el
sistema SNIES.



Los Profesionales

Santiaguinos se
destacan en los

25 anos de Telepacifico

Con motivo de su 25 Aniversa-
rio, miembros del Canal Regional
Telepacifico visitaron el Campus de
la Santiago para acercar a los tele-
videntes con la marca y sus produc-
ciones audiovisuales.

Para la USC es motivo de or-
gullo destacar que Telepacifico ha
sido durante varios afios espacio
de practica y ejercicio para sus es-
tudiantes y egresados sobre todo
de la Facultad de Comunicacién y
Publicidad.

La Facultad de Comunicacién y
Publicidad USC cuenta con mas de
mil egresados.

Fortaleciendo

sitios de Practica

Luego de realizar en el 2012 una
importante inversion reflejada en la
adquisicion de 20 simuladores para
los laboratorios de odontologia,
la Alta Direccién Universitaria se
comprometié con el mejoramiento
de estos espacios de practica; es asi
como en el 2013, con la compra de
un compresor de aire lubricado de
alta capacidad, presién y tempera-
tura regulada para no danar las pie-
zas de mano y su autolubricacién,
son algunas ventajas que brinda
este nuevo equipo a los estudian-
tes que realizan sus respectivos en-
trenamientos.
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AREA DE PROGRAMAS COMUNITARIOS Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

La Universidad Santiago de Cali a través de esta area asume de forma voluntaria, una serie de
compromisos econdmicos, sociales y ambientales, con sus principales grupos de interés: estu-
diantes, empleados, egresados, proveedores asi como con la sociedad en su conjunto a través de
redes, encuentros, foros y voluntariados que permitan una gestidon socialmente responsable, y la
contribucion a la viabilidad de su actividad a largo plazo.

Area de Programas Comunitarios

Alianzas
Estratégicas

Ejes dinamizadores

El voluntariado es un espacio donde los estu-
diantes comparten ideas, experiencias, expectati-
vas y visiones sobre diversos temas; donde cada
estudiante puede desarrollar principios y habilida-
des de liderazgo, trabaja por su formacidn integral,
para desarrollar exitosamente un voluntariado de
Proyeccidén Social.

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI

Catedra RSE

En articulacidén con la Facultad de Ciencias Eco-
ndémicas y empresariales tomando como actor
principal el area de gestidn de responsabilidad so-
cial, liderazgo y emprendimiento, imparte el Curso
de Responsabilidad Social y Empresarial en el ciclo
basico a los estudiantes de la IES.



ACTIVIDADES DEL AREA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Participacion en
capacitacion en Red

Pacto Global Colombia

El Pacto Global es una iniciativa
voluntaria, en la cual las empre-
sas se comprometen a alinear sus
estrategias y operaciones con diez
principios universalmente acep-
tados en cuatro areas tematicas:
derechos humanos, estandares la-
borales, medio ambiente y anti-co-
rrupciodn. Por su nimero de partici-
pantes, varios miles en mas de 100
paises, el Pacto Global es la inicia-
tiva de ciudadania corporativa mas
grande del mundo, El Pacto es un
marco de accién encaminado a la
construccién de la legitimacion so-
cial de los negocios y los mercados.

CONGRESO
FUTBOLY VIDA
Gestion del capital
humano

a través del futbol

En un mundo frecuentemente
fraccionado, en el que la separa-
cion, la exclusion y la divisidon estan
totalmente presentes, mires donde
mires y fruto de la competitividad
continua, la Unica salida hacia una
humanidad mejor, nace en el extre-
mo opuesto, la unién desde la cola-
boracién y cooperacion, donde no
existen ganadores o perdedores,
sino personas con gustos o ideas
afines con la intecién de compartir
todo ello para el disfrute de todos,
el maximo desarrollo de todos vy te-
niendo en cuenta a todos.
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Conferencia
Hablar en

Publico es muy Facil

La conferencia fue dictada por
el doctor German Diaz Sossa, con-
ferencista Internacional, quien
como periodista y escritor realizd
radio y trabajos especiales en ser-
vicio Latinoamericano de la BBC de
Londres, docente desde hace 30
anos y autor de varios libros como:
Asi se habla en publico, Ventas exi-
tosas telefénicas.

Con la realizacion de esta confe-
rencia los cerca de 300 participan-
tes adquirieron nuevas habilidades,
con técnicas avanzadas para hablar
en publico con mayor seguridad,
confianza y fluidez a expresarse.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2013 ﬂ

Capacitacion a
enfermeras
egresadas en
cuidado y control

de la tuberculosis

El Programa de Enfermeria en
articulacién con el Area de Respon-
sabilidad Social realizé la Capacita-
cion a Enfermeras de la IPS de San-
tiago de Cali, pertenecientes a la
Asociacion Nacional de Enfermeras
de Colombia, sobre capacitacion,
deteccion, tratamientos, cuidados,
seguimiento de la TBC, gestion de
enfermeria en TBC sensible, latente
y resistente, auditoria del progra-
ma de TBC desde el enfoque de en-
fermeria e intervencién psicosocial.
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Apoyo a Fundacion
Lideres

Forjadores de Paz

Desde el Area de Responsabili-
dad Social se apoya a la Fundacién
Lideres Forjadores de Paz cuyo
objetivo es alejar a los nifios de la
mendicidad y el trabajo en los se-
maforos, ofreciéndoles una opor-
tunidad de estudio.

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI

Taller en Origenes de
la Musica a jovenes

de la Comuna 21

En apoyo con la Fundacién Pe-
tronio Alvarez se llevé a cabo el Ta-
ller “Origen de la Musica” dirigido
a jovenes de la Comuna 21 que se
encuentran en alto riesgo de delin-
cuencia y drogadiccion

Formulacion de
Proyectos con

Impacto social en la USC

Con dudas resueltas y mucha satisfaccién concluye-
ron los estudiantes de Quimica la socializacidn sobre la
Correcta Formulacién de Proyectos con Responsabilidad
Social en el Area de Ciencias Basicas que realizé el Area
de Proyectos de Extension Universitaria como una herra-
mienta para que puedan aplicar este conocimiento en
sus trabajos de grado y los diversos proyectos que reali-

zaran durante su carrera profesional.
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La Noche de los Mejores

Esta actividad tiene como ob-
jetivo principal realizar una exalta-
cién a todos los colaboradores de la
Universidad que van mas alla de su
qguehacer diario y que con esa en-
trega incondicional engrandecen la

Alma mater.
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Educacion que abre
puertas para una

nueva vida

Responsabilidad Social, dio ini-
cio al Seminario Taller “Fundamen-
tos en Pedagogia” La pedagogia
una cuestion social”, con los moni-
tores reclusos del Establecimiento
Penitenciario de Mediana Seguri-
dad Carcelaria de Cali (EPMSC), el
cual tiene como objetivo principal:
aportar elementos tedrico-practi-
cos basicos de pedagogia a la for-
macion de los monitores, quienes
han sido seleccionados para liderar
procesos de resocializacion a través
de la actividad educativa, al interior
del Establecimiento Penitenciario.

JARDIN INFANTIL

Pequeiios Santiaguinos

se acercan a las Tic’s

El Jardin Infantil Santiaguinos en su proceso continuo de mejoramiento y cali-
dad incorpord sus actividades académicas las clases de Informatica, en jornadas
que se desarrollan en las Salas de Sistemas de La Santiago. Los estudiantes cuyas
edades van de los 3 a los 6 afios, adquieren conocimientos a través de dindmicas
de juego en inglés, manejo de la espacialidad, desarrollo de la motricidad y dis-
tincion de los colores.

Las clases lideradas por Cesar Andrés Figueroa, Licenciado en Tecnologia e
Informatica USC tienen como objetivo acercar a los pequeios Santiaguinos que
cursan pre jardin, jardin y transicion, al manejo eficiente de las TIC'S, labor que se
realiza también con la asesoria pedagdgica de la Facultad de Educacién.
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Fundacion Gracias a

Dios un Ninos Sonrie

La mayoria de los pacientes de la Fundacidn
Gracias a Dios un Nifio Sonrie, provienen del Valle
del Cauca, sectores populares y zonas rurales de los
departamentos del Cauca, Narifio, Chocd y Huila.

Pese a que la Constitucion dispone todo lo per-
tinente para la proteccion de menores con algun
tipo de discapacidad y su desarrollo integral, casi
siempre se logra a través de los mecanismos juri-
dicos y no por el sistema de seguridad social co-
lombiano.

La atencion que ofrece la Fundacidn a sus pa-
cientes es multidisciplinar y va mas alla de respon-
der a una necesidad quirargica, promueve el bien-
estar de los pequefios.

Hasta el mes de agosto del afio 2013 la Funda-
cién registraba 950 intervenciones a 752 pacientes
distribuidos por departamentos de la siguiente
manera: Valle 634, Antioquia 6, Choco 9, Narifio
44, Cauca 51, Huila 8. Los datos estadisticos so-
ciodemograficos que maneja la Fundacidn indican
que la mayor parte de los pacientes atendidos son
mestizos e indigenas, lo cual es esperado, dadas las
caracteristicas étnicas propias de la poblacion en
nuestra region de suroccidente colombiano.

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI

Consultorio Juridico

Consultorio Juridico:

una herramienta social

El Consultorio Juridico y el Cen-
tro de Conciliacion de Estudiantes
de la USC, prestan atencién conti-
nua a la comunidad con servicios
juridicos permanentes en la sede
centro y ademas efecttian Brigadas
de Conciliacién y Asesorias Juri-

dicas, enfocadas a brindar a la co-
munidad sugerencias en diferentes
areas del Derecho.

Esta actividad cuenta con la
participacion de la Facultad de
Derecho, liderada por su Director
y diversos asesores en los diferen-
tes componentes del derecho. En
la actividad de asesorias juridicas
(tutelas), se resaltan las 260 tutelas

Beneficiarios
Consultorio Juridico
2013 A 2013 B

2745 2458

efectuadas por el doctor Carlos

Arturo Peralta Usa. El Consulto-
rio Juridico cuenta con 33 conve-
nios con entidades publicas y priva-
das, a las cuales presta asesoria en
las diferentes ramas del derecho.
Con un Grupo Asesor de 13 docen-
tes que atiende estudiantes y publi-
co en general.
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Qué hacemos

e  Orientacion a los empren-
dedores: Brinda informacién y ca-
pacitacidon que les permite aprove-
char las capacidades e implementar
las ideas de negocios.

e  Apoyo para los creadores
de empresa: Ofrece productos a la
medida que contribuyen a la for-
mulacién de nuevos proyectos em-
presariales. A través de la identifi-
cacién de las areas académicas que
apoyan la formacidn en gestién de
las nuevas empresas y orientacién
estratégica. A la vez, brinda acom-
pafiamiento a los nuevos empresa-
rios en la consolidacion de su acti-
vidad.

¢  Fortalecimiento del entor-
no para la creacién de empresas:
Facilita la creacién de empresas en
la Facultad de Ciencias Econdmicas
y Empresariales y en general en la
Universidad, mediante informa-
cion, soporte y servicios entre las
entidades publicas y privadas, lla-
madas a colaborar en la puesta en
marcha de nuevos emprendimien-

No. Personas asesoradas

UNIDAD DE EMPRENDIMIENTO

tos dinamicos orientados a los sec-
tores mundiales.

e Extension de la Unidad
de Emprendimiento sede Palmi-
ra: con el animo de involucrar toda
la poblacion estudiantil, desde la
Unidad de Emprendimiento se ex-
tiende el fomento de la cultura em-
prendedora, con el apoyo del Coor-
dinador de Extension Sede Palmira
y el respaldo de la alta direccién.

Objetivos

1. Impulsar programas de for-
macion que fomenten y desarro-
llen las competencias emprende-
doras de estudiantes de pregrado
y postgrado, egresado y docentes
que estén cursando especializacio-
nes, maestrias y doctorados.

2.  Apoyar la creacion de em-
presas gestionadas por grupos es-
peciales de la poblacién.

3. Facilitar el acceso al capital
semilla y apoyar proyectos produc-
tivos que integren los conocimien-
tos de los emprendedores con el

Estadistica

Comportamiento Asesorias Emprendedores

No. Persanos Banco de Proyectos
Na. Persanas emiadas a evaluacidn regianal Fondo Emprender

Convocatoria 30

Na. Persanas emprendimiento celfural
MNo. Personas inscritas perfodo

Na. Persanas ascsoradas en Yumbo

No. Organireciones (alcaldia, mutuales, empreses solidarias)

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI
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desarrollo de las mini-cadenas,
cadenas productivas y clusteres re-
gionales.

4. Generar conocimiento so-
bre el emprendimiento a través de
la investigacién y la experiencia en
la orientacion, formulacion, aseso-
ria y acompafiamiento de los em-
prendedores.

Asesoria a

Emprendedores

La Unidad de Emprendimiento,
cuenta con un grupo de profesio-
nales apto para realizar asesoria y
orientacidon especializada a estu-
diantes de la Universidad Santiago
de Cali, egresados, personal exter-
no, que tengan proyectos o ideas
de negocios innovadores.

Es asi, como se cuenta con el
apoyo y participacidn de docentes,
asesores, vinculados a la Unidad, a
cada asesor se asignd un grupo de
emprendedores a quienes se brin-
da asesoria y acompafiamiento en
horarios flexibles para el empren-
dedor.
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Municipal de Mujeres Z

Con motivo de la conmemora-
cién del Dia Internacional de la Mu-
jer, el Consejo Municipal de Politica
Social de Santiago de Cali (COM-
POS) adelantd la conformacion de
la Mesa Municipal de Mujeres con
el fin de brindar un espacio de dis-
cusidn y preparacién a los retos a
los que se enfrentan sus comunida-
des.

En la jornada que fue convoca-
da por la Secretaria de Bienestar
Social del Municipio, la Universidad
Santiago de Cali que hace parte del
COMPOS particip0 a través de la Di-
reccion de Extensidon Universitaria,
vinculdndose asi a la construccion
de los diferentes ejes que confor-
man la Mesa.

Seccional Palmira
promueve

la literatura infantil

El Concurso de Cuento Infantil
y Juvenil “Piedra a Piedra, escribo
mis suefios” de la Universidad San-
tiago de Cali Seccional Palmira, en
alianza con Coomeva Recreacién y
Cultura y la Caja de Compensacién
Comfandi, abre espacios que pro-
mueven la literatura entre los mas
jovenes fomentando el habito de la
lectura de los nifios de las institu-
ciones educativas de las Villa de las
Palmas.
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Somos la U Afro

Dialogo de saberes:
Mesas de los

abuelos- Raices Negras

En alianza con la Organizacién
“Raices Negras” se realizd una
mesa de conversacion con abuelos
afro descendientes donde asistie-
ron y expresaron sus saberes mas
de 50 abuelos afrocolombianos y
personajes destacados en la vida
de la comunidad afro.

Desayuno
Afroempresarial,

Afrocolombianidad

Con la presencia y el apoyo de
la Unidad de Emprendimiento de
la USC, se reunieron los empresa-
rios afro mds destacados de sec-
tores como alimentos, discotecas,
empresas musicales, medios de
comunicacién y presentaron a los
asistentes los tips para llegar al
éxito en sus empresas. Los estu-
diantes y asistentes participaron
activamente el acto que dejé mu-
cho conocimiento para los futuros
empresarios.

Gestion de Becas
condonables para

el ICETEX aprobadas

Cada semestre CEAFRO invita a
los propios Santiaguinos y a los no
Santiaguinos a participar del acer-
camiento a las becas condonables
del ICETEX, en compromiso con la
comunidad, a través de los proyec-
tos que los estudiantes deben rea-
lizar para mitigar la desigualdad en
la poblacién afro, de los mas bajos
indices de calidad de vida. Los pro-
yectos que hacen los estudiantes
de forma individual, deben estar
correlacionados con la carrera que
cursan.

Desde el 2008 hasta el 2013 se
habian capacitado mas de 2000 es-
tudiantes de los cuales fueron elec-
tos 298. En el 2013 salieron electos
estudiantes de varias universidades
de la regidn,de los cuales el 80%
eran de la USC.

Capacitacion con los
Consejos Comunitarios
del Cauca y Valle para
Estudiantes Lideres

Comunitarios

Como programa de capacita-
cién a jovenes estudiantes, se lle-
varon a cabo seminarios de parti-
cipacién comunitaria y liderazgo
afro, para toda la Comunidad
Santiaguina, estudiantes y lideres
afro de la comunidad externa que
desearan participar en seminarios
dictados por diferentes profesores,
emprendedores afro, y lideres co-
munitarios, sobre temas de actua-
lidad y conocimiento de la cultura
afro. Esta participacién propicia la
integracion de estudiantes de la
comunidad afro santiaguinay la co-
munidad, donde el objetivo comun
es capacitaren el conocimiento de
la Ley 70, liderazgo afro, cultura e
identidad afro, emprendimiento
afro, historia afro y su devenir so-
cial, econédmico y cultural.

Conversatorio contra el

Racismo

En un Conversatorio ante mas
de 500 personas en la Universi-
dad Santiago de Cali, la doctora
Luiza Bairros, Ministra de Estado
y Jefe de la Secretaria de Politicas
de Promocidn de la Igualdad Racial
en Brasil, expresd la necesidad de
trabajar fuertemente en Latinoa-
mérica por promover politicas de
inclusién, que permitan cerrar bre-
chas y mejorar las condiciones de
vida a grupos poblacionales histo-

ricamente excluidos como son los
pueblos afro e indigenas.

El evento, denominado “Igual-
dad Racial si o si” también contd
con la presencia del doctor Oscar
Gamboa, Director del Programa
Presidencial para la Formulacién
de Estrategias y Acciones para el
Desarrollo de la Poblacion Afroco-
lombiana, Negra, Palenquera y Rai-
zal, asi como también una amplia
representacion de diversos grupos
y asociaciones afro e indigenas de
la regién, ademads de docentes y es-
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tudiantes universitarios.

Como parte de las iniciativas
gue proponen la reflexién y el de-
sarrollo de propuestas de inclusion
social, el Conversatorio permitio la
interaccién entre los asistentes y la
ministra brasilefia, quien respon-
dioé diferentes interrogantes.

Como dato de interes, de los
15.000 estudiantes con los que
cuenta la Santiago actualmente, un
porcentaje importante es afrodes-
cendiente y cerca de 500 pertene-
cen a cabildos indigenas.



Destacada participacion

en Cumbre Mundial Afro

Una importante participacion
tuvo la Universidad Santiago de Cali
en la Tercera Cumbre Mundial de
Alcaldes y Mandatarios Africanos
y Afrodescendientes, que se desa-
rrolld en Cali. Pedro Pablo Aguilera,
Director del Departamento de Hu-
manidades, fue el moderador de
la mesa que abordd los avances y
contradicciones en la implementa-
cion de las acciones afirmativas.

El Gerente de Bienestar Univer-
sitario, Oscar Gallego participdé en
la sesién concurrente cuyo tema
fue: la Educacion, Ciencia y Tecno-
logia en el Desarrollo Econdmico de
la Etnia Afro. Estudiantes y egresa-
dos mostraron sus innovadoras ini-
ciativas en la muestra empresarial;

prendas de vestir, maquillaje para
mujeres afro, revistas, bisuteria y
bebidas del pacifico, fueron algu-
nos productos que se destacaron,
y 104 voluntarios santiaguinos se

sumaron al desarrollo del evento.

Total de beneficiarios en articu-
lacién con las facultades en temas
de responsabilidad social universi-
taria 7.670.

Desafios de la Inclusion
En el marco del Dia Internacional de la Abolicién de la Esclavitud, se
realizé el Foro “Politicas Publicas para el Desarrollo Econémico Afroco-
lombiano” que tuvo como expositor a Oscar Gamboa, Director del Pro-
grama Presidencial para la Formulacién de Estrategias y Acciones para el
Desarrollo Integral de la Poblacién Afrocolombiana.
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INTERNACIONALIZACION UNIVERSITARIA

La globalizacion ha obligado
a salir de las fronteras conocidas
del pais de origen para llegar a
mercados lejanos. De hecho la
competitividad hoy se basa en la
penetracion de mercados y la Uni-
ca forma de no fallar el intento es
conociendo el cliente y para ello se
requiere de un estudio profundo
de su realidad, sus costumbres, sus
instituciones. Para nuestros propé-
sitos, la globalizacién corresponde
a las fuerzas econdmicas, politicas
y sociales que empujan la educa-
ciéon superior del siglo XXI hacia una
mayor implicacidn en un escenario
internacional.

Desde este punto de vista, la
educacién no puede quedar al
margen del proceso de internacio-
nalizacién, mas aun cuando se trata
del mejor medio para obtener cua-
lidades competitivas, esto es pre-
parando a los educandos para vivir,
trabajar e interactuar en esta aldea
modelo siglo XXI. Hoy los paises
tienen la oportunidad de exportar
su cultura, su modo de vivir, sus es-
tructuras sociales, politicas y eco-
némicas a través de la educacion
y ademas obtener una retribucién
econdmica por ello.

Para que un proceso de interna-
cionalizacién tenga bases firmes y
sea eficiente es necesario que sus
directivas tengan muy claro qué
significa y qué implicaciones tie-
ne. La Internacionalizacidn es un
fendmeno multifacético en todas
las instituciones universitarias, ar-
ticulada en la mision institucional,
sin embargo, no es suficiente. La in-
ternacionalizacion no se puede ge-
neralizar, ésta varia de pais a pais.

Veamos algunos niveles importan-
tes de la internacionalizacion:

1. Al interior de la institucion,
de aqui parte la voluntad de inter-
nacionalizar.

2. Interinstitucional: es la bus-
gueda de acuerdos y convenios con
otras instituciones educativas en el
ambito de los intercambios acadé-
micos, programas y titulos conjun-
tos, intercambio de informacion y
mejora de la calidad educativa.

3. Estamentos externos al am-
bito educativo: el gobierno, los or-
ganismos nacionales e internacio-
nales y el sector privado influyen
en las estrategias de la internacio-
nalizaciéon tanto a nivel individual
como grupal.

Otras facetas de la internaciona-
lizacién tienen que ver con “los es-
fuerzos para difundir los programas
internacionales hacia otras partes
del mundo. Los paises en via de de-
sarrollo suelen recibir un ndmero
significativo de estudiantes interna-
cionales. Sin duda, la tendencia a la
internacionalizacion seguira siendo
una fuerza central en la educacion
superior para el futuro inmediato”.
En este sentido la principal motiva-
ciéon para desarrollar habilidades
y programas tendientes a lainter-
nacionalizacidon incluye ventajas co-
merciales, conocimiento de primer
nivel y por supuesto, una buena do-
sis de lengua extranjera,

LACHEC 2013, es un evento in-
ternacional de la RCI. Red Colom-
biana para la Internacionalizacidn,
presenté la ponencia central “LI-
DERES GLOBALES PARA EL COM-
PROMISO MUNDIAL’, a partir de
la necesidad de entregar hombres
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integrales, con calidades y cualida-
des que permitan transformar sus
entornos académicos, empresaria-
les y la responsabilidad social de
las IES; entre tanto, la Viceministra
de Educacion de Colombia, recordé
gue se viene asumiendo el reto de
crear un proyecto para el desarro-
llo de la internacionalizacion que
hoy es una realidad en movimien-
to en las IES, para mejorar la cali-
dad, alcanzar la competitividad vy
adelantar programas de desarrollo
cientifico, tecnolégico, ambiental y
cultural, haciendo sinergia para el
fortalecimiento de las capacidades
institucionales en internacionaliza-
cion.

Consecuente con la planeacién
de las actividades de la Oficina de
Relaciones Internacionales (ORI)
durante el afio 2013, la USC pre-
senta un balance de actividades
por afio, con base en los Proyectos
del Plan de Accidn, en el Asunto
Estratégico de Posicionamiento
Internacional de la Universidad.
El Proyecto Red interna desde las
unidades académicas no se cum-
plid por cuanto se realizaron varios
cambios administrativos. El Plan
de Comunicacién de Programas vy
Proyectos de internacionalizacidn,
se relaciona con el Manual para el
Estudiante Extranjero que aun se
encuentra en fase preliminar.

Para el periodo 2013 A aplicaron
al programa de movilidad un mayor
numero de estudiantes extranjeros
provenientes de México. Es eviden-
te que a los estudiantes de ese pais
les interesa visitar la Universidad
Santiago de Cali.



Maovilidad Internacional de Estudiantes por perioda ana
2013

Francay

Ftalia
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Fuente: Relaciones Internacionales. 2013.
Las Universidades con el mayor niumero de estudiantes participantes durante el afio 2013
fueron la Universidad de Colima y Autonoma de Baja California, ambas de México.

Mowvilidad Internacional de Estudiantes ano 2013
Universidad Origen Numera de Estudiantes

3
&

il = Total
Administracin de Comentic Exbirios Hismupnidadas y Lerygiaay
Rcursas harinos Clencias Sociabes
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Movilidad Internacional de Estudiantes afio 2013
Universidad Origen Numero de Estudiantes

Total
Universidad Baja California
Universidad de Colima

Universidad la Sapienza de Roma

=N W W

Universidad de Montpellier

Fuente: Relaciones Internacionales. 2013.

Se matricularon estudiantes en los cursos homologables de las Areas de Comercio Exte-
rior y Humanidades, seguida de la Licenciatura en Administracion de Empresas de la univer-
sidad de origen.

Movilidad Imternacional de Estudiantes Facultad de
Origen 2013

i — -I Ei-* B
.ﬁ“ff & f &

Administracion de Recursos Marinos

i

Comercio Exterior
Humanidades v Ciencias Sociales

LeEmguas

e W W e

Licenciatura en Administracion de empresas

Fuente: Relaciones Internacionales. 2013.
La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales fue la de mayor acogida entre estu-
diantes extranjeros durante el periodo 2013.
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Fortaleciendo lazos de

Cooperacion Académica

Con la visita de la docente Fran-
cisca Bartra Gros, proveniente de la
Pontificia Universidad Catdlica del
Peru, se consolidaron acciones es-
pecificas de cooperacion de la USC
y su participacion en la comunidad
académica internacional.

La visita de la profesora Bartra,
tuvo como propdsito adelantar
gestiones para la firma del con-
venio macro de cooperacién, que
promovera acciones conjuntas en
el campo de la investigacion, publi-
caciones y movilidad académica de
profesores y estudiantes.

En el marco de esta alianza, se

adelanta la preparacién de una pu-
blicacién conjunta en la que partici-
pan Espafia, México, Argentina, Ve-

nezuela, Bolivia, Peru y Colombia.

Estudiantes
Mexicanos en

la Universidad Santiago

La USCy la Oficina de Relaciones
Internacionales dio una calurosa
bienvenida a José Fausto Martinez
Eaton, Octavio Rivas Diaz, Cesar
Mauricio Ceballos, Nancy Aguilar
Godinez, estudiantes de Comercio
Exterior y Licenciatura en Adminis-
tracion de Empresas quienes eli-
gieron a la USC para realizar su in-
tercambio académico gracias a los
convenios de movilidad académica
e intercambio cultural que tiene la
Santiago con otras instituciones de
educacioén superior en el mundo.
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Convenio internacional
de colaboracion y

cooperacion

Los rectores Jesls Quirce An-
drés y Carlos Andrés Pérez Galindo,
firmaron un Convenio general de
colaboraciéon y cooperacién aca-
démica con la Universidad de Ana-
huac-México Norte y la USC.

“El convenio consiste en estable-
cer actividades conjuntas encami-
nadas a la superacién académica, la

UNIVERSIDAD
SANTIAGO
DE CALI

formacion y capacitacion profesio-
nal, el desarrollo de la ciencia y la
tecnologia, la asistencia de caracter
académico, cultural, tecnoldgico,
mediante la planeacién de accio-
nes de colaboracidn, intercambio y
apoyo mutuos que beneficien a las
partesy a la sociedad”.

Con el apoyo del doctor Carlos
Andrés Pérez se logrd la firma del
convenio con la Unién Iberoameri-
cana de Municipalistas, con sede en
Granada Espanfa, alianza que forta-

Premios y

Wi

P MR D F 4 & S S e

lece las lineas de investigacién, mo
vilidad académica y el acceso a for-
macion en maestrias y doctorados.

La USC continda realizando ges-
tiones desde sus facultades para
profundizar lazos de cooperacion
e intercambios cientificos y relacio-
nes de colaboracién, la UIM - Unidn
Iberoamericana de Municipalitas,
trabaja en el tema del fortaleci-
miento democratico y la descen-
tralizaciéon del quehacer territorial
local.

UMIGN IBEROAMERICAMA
DE MUNICIPALISTAS

i I FLDeiHl DrVSAnd # 4 W CHEndLe

Reconocimientos 2013

Congreso destaco
labor de la

Universidad Santiago

Ponderando su vinculacion con
los sectores mas vulnerables de la
sociedad, a través de su intenso
trabajo en responsabilidad social
en areas como la educacién, la
salud, capacitacion, asesoria juri-
dica entre otros, la Cdmara de Re-
presentantes de la Republica de
Colombia, reconocié la labor de la
Universidad Santiago de Cali con la
condecoracion “Orden, Dignidad y
Patria”.
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Mujeres Protagonistas en la Santiago
Desde 1958, afio en el que se fundé la USC, un gran porcentaje de los mds de 55.000 egresados son
mujeres que se han convertido en profesionales que aportan con sus conocimientos a la region y el pais.

Una Santiaguina es
la Presidenta
del IEEE Colombia

Como un reconocimiento al li-
derazgo, iniciativa, capacidad de
direccion y compromiso con el
Instituto de Ingenieros Eléctricos y
Electronicos IEEE, la ingeniera de
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sistemas y telematica Claudia Zufi-
ga fue elegida como Presidenta del
IEEE Computer Society Colombia
Chapter.

El IEEE es el organismo interna-
cional mas importante del mundo
en ingenieria y afines, presente
en mas de 190 paises y cuenta 39

sociedades del conocimiento cien-
tifico y tecnoldgico, la Ingeniera
Zuiiiga es directora del grupo de
investigacion Computacién Movil
y Banda Ancha COMBA de la USCy
Miembro del Comité de la Subsec-
cion IEEE del sur Occidente Colom-
biano.

Santiaguina Mabel
Lara gana de

nuevo India Catalina

Por segundo afio consecutivo la comunica-
dora Mabel Lorena Lara gana el premio India
Catalina como mejor presentadora de noticias.

La Universidad Santiago de Cali, reconoce en
esta comunicadora santiaguina su disciplina y
compromiso social ubicandose en los lugares de
preferencia de los colombianos en el campo pe-
riodistico, abriendo asi, un camino para aquellos
estudiantes santiaguinos que ven en esta profe-

sién un medio para generar un cambio social.

Blanca Adiela Mosquera

Pocas mujeres demuestran tan-
ta pasion por su profesién como
Blanca Adiela Mosquera, una
abogada incansable que hace 54
afos le apostd todo su empefo a
la creacidn de una Institucidn que
atendiera la urgencia de educacién
superior que manifestaba la socie-
dad.

En ella, se encuentran cualida-
des como la perseverancia, el amor
por su trabajo, una visién y un po-
sitivismo dificiles de igualar, es por
esto que para la USC es un honor
rendirle homenaje, en medio del

cuadro predominantemente mas-
culino de fundadores, despuntan
su carisma y la calidez que la carac-

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI

terizan y que hacen de ella una or-
gullosa Santiaguina.



Responsabilidad, Com-

promiso y Cordialidad

Son los tres valores que distin-
guen a esta colaboradora santia-
guina, a lo largo de sus 19 afios de
labor en la institucidén ha brindado
su apoyo a distintas dependencias
como la Direccién General de Ex-
tension en las Oficinas del Centro,
la Secretaria General, la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Empresa-
riales, el Archivo Central y la Vice-
rrectoria.

Desde su vinculacion en 1994,
la Universidad ocupa un lugar muy
importante en la vida de Marlene
Millan.

La Universidad es mi fa-

milia: Luisa Maria Guerra
mas conocida como Wichy, le
hace honor a su apellido. Ella es una
guerrera de la vida y un ejemplo de
mujer. Sus inicios en la Universidad
fueron en la Facultad de Educacion
como docente en el Programa de
Preescolar y hoy es la Directora del
Jardin Infantil Santiaguitos cargo al
cual le dedica todo su tiempo.
La USC para ella es su familia y

su hogar, razén por la cual agradece
el acompainamiento que ha tenido
de ésta cuando pasd por una de

las etapas mds dificiles de su vida
al darse cuenta que tenia cancer. El
apoyo de toda la comunidad san-

tiaguina le ayudo a salir adelante y
luchar contra esta enfermedad.

Ideas Santiaguinas:
entre

las mejores del mundo

Uno de los publicistas Santiaguinos es reconocido
mundialmente como uno de los mejores, esta vez,
Norman Tirano, fue reconocido con el Ledn de Plata
de Cannes por el trabajo creativo, que en conjunto
con el equipo que lidera en Sancho BBDO, proyectd
para una reconocida marca de vodka.

La estrategia de comunicacién lanzé en Colombia
la plataforma Absolut Greyhound, un proyecto mun-
dial de la Compafiia Absolut.

Letras Santiaguinas

ganan Premio Jorge Isaacs

Entre las 69 propuestas de cuento presentadas
al concurso denominada Autores Vallecaucanos que
coordina la Secretaria de Cultura Departamental
y que premia a dos escritores de la region, se des-
tacaron los relatos del santiaguino Harold Kremer
Martinez, quien con el escrito Por Qué me muerdes,
se llevo todos los elogios del jurado. El conjunto de
cuentos, se compone de ocho relatos, que transcu-
rren en una urbe contemporanea, desde la perspec-
tiva femenina; alli se exploran temas como el erotis-
mo, la violencia cotidiana y la sociedad.
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Publicista Santiaguino, destacado a nivel nacional

Andrés Caro Garcia, quien cursa tercer semestre de publicidad en la USC, presentd su ma-
terial al concurso Mupi Eucol Awards y resulté escogido como ganador por un jurado inter-
nacional. Ademas de la estatuilla, recibié una computadora MacBook Pro y la posibilidad de
gue su producto sea pautado por la Alcaldia de Bogotd en los paraderos de bus de la ciudad.

Asamblea reconoce
a la Universidad

en sus 55 afos

“La Asamblea Departamental
resalta la labor educativa de la Uni-
versidad Santiago de Cali que ha
emprendido retos y desafios hacia
la excelencia madurando su esta-
bilidad financiera y administrativa,
consolidando mas de 85 programas
académicos en pregrado y posgra-
do, que ha incrementado su pobla-
cion estudiantil, que avanza conti-
nuamente en la labor investigativa
y cientifica y que ha logrado asi
multiplicar sus lazos educativos en
la regién”, palabras del Presidente

de la Asamblea Departamental Ma-
rio Germdn Ferndndez De Soto Sén-
chez, en el acto de reconocimiento
de la Corporacién a la USC por sus
55 afios.

Al acto, asistieron mas de 50

personas: Decanos, Directores de
Departamentos, Directores de Pro-
grama, Profesores, Empleados, Es-
tudiantes y comunidad en general,
los cuales presenciaron la entrega
de la placa a la Universidad.

FODESEP
exalta a la Universidad

Eulalia Jiménez, Gerente General del Fon-
do de Desarrollo de la Educacién Superior
FODESEP entreg6 al Rector de la USC Carlos
Andrés Pérez Galindo, el reconocimiento a la
labor educativa y la intervencion social de la
Santiago durante sus once lustros de histo-

ria.

El acto se realizd en el auditorio princi- - Ry r
T

pal de las oficinas del centro de la USC en
el marco de la clausura del Seminario Taller k_
para Elaboracion de Proyectos Sistema Ge-
neral de Regalias, dirigido a Institucién de
Educacion Superior afiliadas a FODESEP en

el Sur Occidente Colombiano.
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Santiaguinos ganadores en los Premios de Periodismo “Alfonso Bonilla Aragon

El comunicador Santiaguino Jorge Enrique Rojas, gand la estatuilla en la categoria periodismo deportivo
con la crénica “El Sparring de Agassi” en la cual destaca la vida de un hombre del barrio Terrén Colorado que
estuvo detrads de uno de los tenistas mas importantes del mundo.

En la categoria Prensa, la santiaguina Lucy Lorena Libreros se llevo el premio con el trabajo “El profe que
ensefia sonidos de paz” donde relata la ejemplar labor de un docente de musica en medio del conflicto arma-
do en el municipio de Toribio al norte del departamento del Cauca.

Otros Santiaguinos Nominados, para la versién numero treinta y tres (XXXIII) de los ABA, dos santiaguinos
mas estuvieron nominados:los comunicadores Oswaldo Pdez del Diario El Pais Cali y Giancarlo Manzano del
Diario Q"hubo, ambos en |la Categoria de Reporteria Gréfica.
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Politica de Admision

La Admisidn es el Proceso por el
cual la Universidad selecciona aca-
démicamente, del grupo de inscri-
tos voluntarios, aquellos que cum-
plen las exigencias establecidas en
el Reglamento de Admisiones y que
pueden matricularse en un Progra-
ma Académico.

El Proceso de Admisidn tiene
como propdsito fundamental lo-
grar el conocimiento integral del
aspirante e identificar sus expecta-
tivas frente al contexto institucio-
nal y al programa especifico al cual
desea ingresar.

La admisidon obedece a criterios
coherentes con el PEl y con aque-
llos de los programas académicos
respectivos.

El proceso de admisidn es some-
tido a una evaluacién permanente
y continua, la cual permite realizar

Estudiantes

los ajustes correspondientes.

De las instancias respon-
sables del Proceso de Ad-
mision

El Proceso General de Admisién
estd bajo la orientacion de la Vice-
rrectoria, en concordancia con las
politicas del Consejo Académico. La
orientacidn de los aspectos opera-
tivos estd bajo la responsabilidad
de Admisiones, Registro y Control
Académico, Bienestar Universitario
(Coordinacién de Area de Salud),
Departamento de Mercadeo y Di-
recciones de Programa de Pregrado
y Posgrado.

Del Proceso

de Inscripcion
Quien aspire a ingresar a un
Programa Académico ofrecido por

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI

la USC debe:

eHaber terminado y aprobado
todos los estudios tendientes a la
obtencion del titulo de Bachiller
para programas Tecnoldgicos y de
Pregrado y tener titulo profesional
para programas de Postgrado; para
Programas Técnicos Profesionales y
Tecnoldgicos por ciclos propedéu-
ticos, debe haber cursado minimo
noveno grado de secundaria.

eConocer las generalidades del
perfil profesional y de formacion,
asi como el Plan de Estudios del
Programa Académico al cual desea
ingresar, demostrando grados de
empatia e identidad con respecto
al mismo.

ePoseer aptitudes, conocimien-
tos y competencias basicas de las
areas del saber requeridas para el
inicio del Programa Académico al
cual aspira ingresar.



eCumplir con los tramites y re-
quisitos determinados en el Regla-
mento Estudiantil y el Reglamento
de Admisién. El incumplimiento
total o parcial de éstos, ocasiona la
pérdida del derecho de admision

eConocer las implicaciones vy
costos econdmicos que conlleva
la etapa de formacién profesional
que inicia.

Proceso de

inscripcion para

Programas de Pregrado

Para cumplir con los requisitos
basicos, el aspirante a los Progra-
mas Técnicos Profesionales, Tecno-
légicos o de Pregrado debe adjun-
tar los siguientes documentos:

eFormulario de Inscripcidon de-
bidamente diligenciado.

sRecibo de consignacion de los
derechos de inscripcion.

eFotocopia del documento de
identidad.

eCuatro fotos tamafio 3X4, fon-
do azul.

Resultado del Examen de Estado
(Tarjeta ICFES en original y/o for-
mato impreso desde Internet).

Fotocopia del Diploma de Ba-
chiller o Acta de Grado (Original),
En caso que el aspirante no haya
terminado el bachillerato, debe
presentar constancia de estar cur-

sando el grado undécimo, donde
se ratifique su posicion como estu-
diante y su fecha de grado.

Los aspirantes inscritos por ci-
clos propedéuticos en el caso de
los Programas Técnicos y Tecnolé-
gicos, deben presentar certificado
de aprobacién del noveno grado de
secundaria.

Del Proceso de

Seleccion de Aspirantes

Una vez realizada la inscripcion
(virtual o presencial), la Oficina de
Admisiones informa al aspirante la
fecha, hora y lugar donde presen-
tard los demas requisitos para la
seleccidn y admision:

® Prueba psicolégica y entrevis-
ta psicoldgica.

¢ Diligenciamiento de encuesta
sociodemografica.

e Segunda entrevista sicoldgica
segln requerimiento.

e Entrevista personal.

La segunda entrevista psicoldgi-
ca se realiza segln requerimiento
y después de la aplicacion de las
pruebas psicoldgicas, mediante el
siguiente proceso:

e La Direccién de Bienestar Uni-
versitario a través del Equipo de
Psicologia, emite un concepto de la
Prueba Psicoldgica sobre cada aspi-
rante y lo remite a la Direccién de

Resumen de Becas

Programa respectivo. Este concep
to sirve como insumo para la valo-
racién del aspirante.

¢ Las Direcciones de Programa
admiten y le notifican a los aspiran-
tes seleccionados para que conti-
nden con el proceso de matricula.

Becas de Excelencia

En el 2013 la Vicerrectoria orga-
nizdé dos veces el evento conocido
como “Reconocimiento Santiagui-
no”, en el cual se exaltd publica-
mente la excelencia académica de
782 estudiantes merecedores de la
Matricula de Honor durante el pe-
riodo 2013, reconocimiento a los
estudiantes que ocupan primero y
segundo puesto por cada grupo y
nivel en los Programas de Pregrado.

La Universidad Santiago de Cali,
como parte de su politica de “Aca-
demia con Responsabilidad Social”,
hizo un aporte significativo en el
afio 2013 como reconocimiento al
estudiantado excelente, al otorgar
becas del 100% y el 50% en la Ma-
tricula Financiera, por un monto
superior a los $1.488 millones para
aquellos estudiantes que en cada
periodo académico alcanzaron los
mejores promedios de calificacion
en sus respectivos Programas.

A continuacién se presenta el
resumen de Becas entregadas por
cada Facultad en el aifo 2013:
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POLIZA SEGURO

DE ACCIDENTES ESCOLARES

La Compaiiia Aseguradora Soli-
daria de Colombia S.A. es la empre-
sa que actualmente suministra la
Péliza de Seguro Estudiantil, para lo
cual la Universidad envia el listado
con el nombre de los estudiantes

gue se encuentran matriculados a
fin de elaborar los respectivos car-
nés. La Péliza entre sus cubrimien-
tos ampara a los estudiantes de to-
das las Facultades por a accidentes
gue ocurran dentro de las instala-

ciones de la Universidad.

A partir del afio 2013 la USC in-
cluyé la Péliza por Accidentes de
Riesgos Bioldgicos para los estu-
diantes de Salud.

El Programa Institucional para la
Permanencia Estudiantil —PIPE-, es
una apuesta fuerte desde la Vice-
rrectoria, articulada con la Oficina
de Registro y Control Académico,
Bienestar Universitario, Instituto de
Idiomas y Programas Académicos,
para fomentar la permanencia del
estudiantado.

Su objetivo principal es garan-
tizar el abordaje integral del fené-
meno de la desercién, coordinando
un trabajo articulado y sinérgico
de las dependencias académicas
y administrativas, mediante la im-
plementacién de estrategias trans-
versales a toda la Universidad. Con

PROGRAMA PIPE

las acciones del Programa PIPE se
puede conocer la situacidn integral
del estudiante, realizar el acompa-
flamiento permanente en el me-
joramiento continuo de la calidad
académica, asi como propender
por garantizar su permanencia y el
logro de sus metas educativas.

La primera fase del proceso ini-
cia con la aplicacion de las pruebas
de competencias lectoras y mate-
maticas a estudiantes de primer
semestre. En las jornadas del afio
2013, participaron mas de 1.200
estudiantes en cada periodo aca-
démico.

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI

$124.533.500
$155.120.000

Con la implementacion
de PIPE, la USC busca:

e  Sensibilizar a la Comunidad
Santiaguina sobre el tema de la de-
sercion.

e Impulsar la Politica Institu-
cional para el fomento de la perma-
nencia estudiantil.

e Disminuir el indice de de-
sercion de los estudiantes.

e Mejorar el rendimiento
académico de los estudiantes.

e Impulsar la investigacion
en la tematica de la desercidn.

e  Crear una cultura de la in-
formacion y de la evaluacion.



BIBLIOTECA

FORTALECIMIENTO DE RECURSOS Y SERVICIOS

A través de las acciones coordi-
nadas con diferentes dependencias
financieras y administrativas de la
Universidad y con el fin de garanti-
zar a la Comunidad Universitaria el
acceso a la informacion, la Bibliote-
ca continta apoyando el desarrollo
de sus recursos y servicios como
parte fundamental de su proyec-
cién institucional.

Bases de datos 2013

La Biblioteca cuenta con bases
de datos bibliograficas, cientificas
y académicas en diferentes areas
del conocimiento, con acceso tanto
local como remoto para la comuni-
dad académica; estas herramientas
son muy atractivas y han contribui-
do al incremento de la demanda de
servicios por parte de los usuarios;
razén por la cual la Institucién con-
sidera un deber mantener este ser-
vicio activo.

Extension Cultural

La Biblioteca promueve y difun-
de la cultura como actividad esen-
cial, a través de encuentros cultu-
rales, procurando la interactuacién
entre estudiantes, docentes e inte-
lectuales de la Comunidad Univer-
sitaria. Se estimula el desarrollo de
habilidades culturales y artisticas
con estos espacios.
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ESTAID: DE USO Y PRESTAMO INTERNO BIBUOTECA “SANTIAGD CADEMA COPETE ™ ARO 2013

H m
HUMANIDADES
_ 000 100 200
L 120 272 135
Marmo 91 2% 148
PPN 164 203 71
218 278 &0
B »
01 259 34
Septiembre JEF TR R -]
Octubrg 128 403 BS
Moviemboe 188 204 29
Diciembre [T

CIENCIAS SOCIALES Y LENGUAS, CIENCIAS
DERECHO MATURALES ¥
APLICADAS
I 30 iro 400 500 600
285 LI0S 535 206 1157 TS
900 105 041 47 1340 1436
976 1983 a6 195 561 13B6
1291 1311 184 133 529 733
14 55 a9 L% 23
@8 L 144 10 119 169
788 B8 8% 60 Bl 1044
21 297 4B 275 M0 1AM
a7 1126 E13: 13 933 1A%
Bi6 o904 A% 1ra M 1.029
1rd a LT & a8 61
495% 1802 7204 BSTD

2009 2444 TI0 FA33 1132

Estadisticas de Préstamo Externo 2013
De acuerdo a la Base de Datos Bibliografica Janium se reportaron 14.825 préstamos
externos de material bibliografico.

Estadistica de Ingreso Usuarios 2013

ARTES,
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GEOGRAFIA
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GENERAL
2813
4462
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1436
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Esta estadistica se realiza con los datos de la maquina de seguridad de la Biblioteca.

ESTADISTICA DE USUARIOS 2013

BIBLIOTECA “Santiago Cadena Copete”

Mes
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191.287

Numero de usuarios
29.947
17.763

12.623
19.606

10.966
26.604
25.116
26.958
21.704

12678

TB.0331

Trabajos de Grado Recibidos 2013

Programas Académlicos
Pregrado

Especializaciones
hMaestrias

367
a4

1247

Comité de Bibliotecas de Universi-
dades Miembros de la RUAV

Este Comité reudne todas las bibliotecas uni-
versitarias de la region y busca continuidad en los
proyectos que se desarrollen en el sector biblio-
tecario. Desde septiembre del 2006 se cred un
Comité de Bibliotecas de la RUAV cuyo objetivo
principal es lograr la existencia de pardmetros uni-
ficados que faciliten el trabajo cooperativo entre
las bibliotecas de las Instituciones de Educacion
Superior de la region.
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PROGRAMA PAES

En el afno 2013, la Direccidn de
la Universidad logré consolidar una
propuesta formativa para atraer de
nuevo a sus mas de 60.000 egresa-
dos a la vida universitaria. En ese
sentido, lanzo y realizé el Progra-
ma de Actualizacién y Cualificacién

Homenaje a Egresados

Santiaguinos

Los egresados de las diferentes
universidades al salir al mundo la-
boral, se convierten en la carta de
presentacién de las instituciones
gue los han formado. En este senti-
do, la Universidad Santiago de Cali
se caracteriza por entregarle a la
sociedad y al sector empresarial,
profesionales altamente capacita-
dos y competitivos, con una sélida
formacion en valores que los hace
ser reconocidos y apetecidos en el
campo en el que se desempefian.

La Alta Direccion de la USC, exal-
té en el 2013 a egresados destaca-
dos en el sector publico y privado.
Fue un emotivo homenaje que con-
t6 con la participacién de profesio-
nales de todas las Facultades.

EGRESADOS

para Egresados Santiaguinos- PAES-
el cual busca brindar oportunidades
para el fortalecimiento académico
y profesional de los egresados.

El Programa se disefid para
ofrecer cualificacion gratuita a tra-
vés de seminarios, cursos, talleres,
conferencias, conversatorios y fo-

ros, sobre temas de actualidad e
impacto para el desempenio de los
egresados y su contribucién al de-
sarrollo regional y nacional.

En el afio 2013 y con el apoyo
permanente de las Facultades se
realizaron 29 cursos de actualiza-
cion:

5 Cursos a5
& Cursos 140
4 Cursos 432
2 Cursos 27
2 Cursos 11
5 Cursos 151
6 Cursos 24
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Estadistica Egresados por Facultad

W<

s 2 310

74 1.139 21.338 1.216 89 23.856
1.187 1.187
10.244 2.909 12.368

8.939 2388 11.656
38 276 4139 513 4.974
735 5.744 1.006 7.485
112 2.195 51.856 8.036 62.836

Estadisticas Graduados OLE

. Tasade Cotizantes
77.9%

75.1%
50.0%
74.1%
75.2%
88.6%
88.4%
92.3%

Fuente: Observatorio Laboral para la Educacidn

Impacto de Graduados por Region
mValledel Couca ®Causca ®EBogola W Resto del pais
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BIENESTAR UNIVERSITARIO

Bienestar Universitario promue-
ve y ejecuta acciones tendientes a
la creacidn de ambientes apropia-
dos para el desarrollo del potencial
individual y colectivo de Estudian-
tes, Profesores, Egresados y Perso-
nal Administrativo de la Universi-
dad Santiago de Cali, por lo cual es
de gran importancia consolidar la
informacion de la gestidn realizada
en el afio 2013 y socializarla con co-
munidad santiaguina y autoridades
competentes.

Cada una de las areas de Bienes-
tar Universitario propende por dar
cumplimiento al eje rector iden-
tificado en el Acuerdo 05 de 2003
de ASCUN: El desarrollo Humano,
a través del cumplimiento de los

principios de la Formacion Integral,
Calidad de Vida y Construccidn de
Comunidad, regidos bajo los crite-
rios de Universalidad, Equidad, Co-
Responsabilidad, Transversalidad,
Sostenibilidad, Reciprocidad, Perti-
nencia fundamentada en la Inves-
tigacion, Idoneidad y Conectividad.

AREA SALUD

El Area de Salud de la USC es
una institucién prestadora de servi-
cios de salud ambulatorios de baja
complejidad que en la actualidad
cuenta con la habilitaciéon para su
funcionamiento, expedida por el
Ministerio de Salud e igualmen-
te certificada bajo la Norma ISO

9001:2008 por la firma internacio-
nal BUREAU VERITAS.

Los servicios que presta el Area
de Salud a la Comunidad Universi-
taria son los siguientes:

e  Consulta médica general

J Educacién en salud sexual
y reproductiva (planificacién)

. Consulta psicoldgica indi-
vidual, de pareja y de familia

. Talleres de psicologia para
el crecimiento personal

. Programa de maternidad y
psicoprofilaxis

. Orientacién profesional

. Enfermeria

. Terapia respiratoria

. Fonoaudiologia

. Fisioterapia

ATENCION EN EL AREA DE SALUD

BRI 0] ET
‘.I.""r
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PRl ]
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Eibi i
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ESTUDIANTES
5568
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[ ] i
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2013A

Total Beneficiarios

EGRESADOS DOCENTES
223 312

Fuente: Informe de Gestién Area de Salud

20138

DO WP
EMFPLEADOS
358

Con relacién al periodo 2013A, disminuyd la atencién en el Area de Salud para el periodo 2013B, dado que no
se contd con el acompafiamiento del médico de servicio social obligatorio (rural), por lo cual se tomo la decisién
de extender los horarios de los médicos generales y disminuir el nimero de consultas. Sin embargo, es de resaltar
que en el periodo 2013B se ejecutaron diversas campanas de prevencion en salud.
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PROMOCION Y PREVENCION EN
SALUD — CAMPANA PIENSA PORNO

““SACARLD ANTES % iPROTEGERME?
ES 100% SEGURD PARA LPARA QUE?

EVITAR UN S1 YD CONFIO
EMBARAZO™ EN MI PAREJA™”

FEWSh
R

La Campafia disefiada por el Area de Salud, conjuntamente con estudiantes de sexto semestre del Programa
de Publicidad, tuvo como objetivo principal incrementar el nimero de consultas de prevencién de embarazos,
dado el estudio previo a la situacidn en la Universidad Santiago de Cali.

La campafia arrojo los siguientes resultados:

Dctubee 24 &
Mowlemboe 16 do 2002

Octubre 24 &
Moviembre 16 de 2013

20 100
10 50
22
. . T22]]

Lonalias

¢ Incremento efectivo en el
numero de consultas de prevencion
de embarazos en el periodo inter-
venido, en comparacién al mismo
periodo del aifio anterior (512.5%).

e Se incrementd el nivel de
conocimiento, por parte de los es-
tudiantes, de la existencia del Pro-
grama “Hablemos a calzén quitao”.

Por lo anterior se concluyé que:

- La participacion de estu-
diantes en el disefio e implemen-
tacion de la campafia es un valor
agregado muy importante

- La relacién costo-beneficio
es bastante positiva en este tipo de
intervenciones.

- El grupo de beneficiados
gue mas atendid el ofrecimiento
de la campaiia estd constituido por
mujeres entre 16 y 20 afos que
cursan de 2do. a 6to. semestre.

- El mejor momento para

[P
Emragadan

implementar este tipo de estrate-
gias es al inicio de cada semestre.
Con esto se tiene una mayor opor-
tunidad, por parte de los beneficia-
rios, de conocer y acceder a lo que
ofrece Bienestar Universitario

AREA DE CULTURA

La Coordinacién de Cultura
orienta las acciones que tienen que
ver con la formacion artistica, con-
servacién de valores culturales y el
impulso a los procesos que redun-
den en el beneficio del fortaleci-
miento de la identidad cultural.

Los espacios y tiempos para la
formacion integral del estudiante
en el proceso estético se vienen
consolidando, a través de los dia-
logos entre saberes cientificos y
artisticos y la pedagogia de la sensi-
bilidad que se cimenta en la Comu-
nidad Santiaguina.

e Eventos especiales organi-

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI

Coamnisias

Flirges
Efiregadd

zados por la Coordinacién de Cultu-
ra:

Festival de Teatro de Calle Besa-
calles. Cine Club Tiempo Roto. Fes-
tival Universitario de Teatro de las
Américas USC — Temporada. Festi-
val Nacional de Teatro Universitario
ASCUN. Encuentro de Narradoras
Orales. Encuentro Iberoamericano
de la Palabra. Festival Santiaguino
de la Cancidn. Pefias Artisticas San-
tiaguinas. Festival de Jazz & Blues.
Circuito Sinfénico Con-cierto Sen-
tido ASCUN. | Encuentro de Coor-
dinadores, Jefes y Directores de
Cultura del Suroccidente ASCUN.
Circuito Teatral de la Calefidad.

Grupos Representativos
de la USC:

Grupo de Bailes Populares Salsa
con Clase USC. Orquesta Masculina
USC de Salsa. Orquesta OdontoSon
USC. Grupo de Rock Bloque 6. Gru-



po Musical de Docentes. DUo Ar-
monia. Circulo Poético Santiaguino.
Grupos de Teatro Teusaca. Grupo
“La Palabra — Cuenteria”. Grupo de
Teatro Cara Oculta. Grupo de Ges-
tores Culturales. Colectivo Munse
USC (pintura, dibujo y murales).
Grupo de Chirimia. Grupos de Can-
tantes. Grupo de baladas. Grupo de
ceremonias de grados.

e  Espacios permanentes
para la expresion artistica: Teatro
Breve para Gente sin Tiempo. Expo-
siciones Sala Van Gogh. Exposicio-
nes reldmpago Omar Rayo. Grupo
de Poesia El Palabreo. Nocturnos
del Arte. Cine club Ciudad Solar, es-
pacio de Cuenteria La Palabra.

e  Participacién en eventos
artisticos y culturales en el ambito
local, regional, nacional e interna-
cional:

ARTES ESCENICAS

Grupo de teatro TEUSACA: En-
cuentro Arte joven en Comunidad
Complejo Carcelario Jamundi/ Il
Encuentro de Arte para Personas
Discapacitadas, Teatro Municipal
de Buga/ Festival Estudiantil de
Teatro y Danzas Donald Tafur Cali/
Temporada de Teatro TEUSACA/
Teatro, Celebracidon 55 afios USC/
Programa Mujeres Cabeza de Fa-
milia/

Danzas Folkléricas USC: Mues-
tra de Danzas Folcléricas Amor y
Amistad USC/

Grupo de Bailes Populares USC:
presetaciones eventos Facultades
Derecho, Salud, Educacidn, Inge-
nieria, Ciencias Econdmicas y Em-
presariales.

ARTES MUSICALES

Orquesta USC: Fiesta Tricolor |,
Il. Festival Universitario de la Cul-
tura en Buenaventura. Grupo Mu-
sical: Ceremonias de Grado |, II, Ill,
IV, V, VI, VII, VIIl/ Presentaciones
Grupo de Rock: Pefia Artistica San-
tiaguina.

Grupo de Balada: presentacio-
nes en eventos de promocién y
desarrollo humano. Ceremonias de
Matriculas de Honor. Ceremonias
de Graduacidén en Palmira.

ARTES
PLASTICAS Y VISUALES

Exposicion de Poster Cine Co-
lombiano Bloque de Derecho, Ex-
posicion al Caballete. Exposicién
de Maquetismo. Exposicion Ma-
nualidades Country. Exposiciones
Reldmpago Omar Rayo/ Mural Eco-
légico.

ﬁi;ﬁﬂ'ﬂ TEHtraI el Een
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Total Beneficiarios Participantes por Cultura Formativa y Eventos 2013

Estudinntes
11507

Egresados
4470

Docenbes
1939

Empleadas
2200

Fuente: Informe de Gestién Area de Cultura

Conforme a lo que se evidencia
en la gréfica anterior, hay un incre-
mento en la participacion de los
diferentes estamentos en las activi-
dades desarrolladas por el Area de
Cultura con una cobertura en todos
los grupos de la Comunidad Santia-
guina.

AREA DE

DEPORTE Y RECREACION

La Coordinacidon de Deporte y
Recreacion desarrolla programas y
actividades que contribuyen con la
formacion integral, el mejoramien-
to de la calidad de vida y la integra-
cién de la Comunidad Universita-
ria, a través del Deporte Formativo,
Recreativo y Competitivo, en 11
disciplinas deportivas dirigidas a
estudiantes, egresados, docentes,

empleados y sus respectivas fami-
lias. Igualmente el Area hace un
trabajo extensivo a la Comunidad
Calefia, con programas que benefi-
cian el desarrollo humano y social
y atiende nifios, jovenes y adultos.
Cuenta con una amplia planta fisi-
ca de escenarios deportivos que le
permite el desarrollo de las activi-
dades y niveles 6ptimos de satisfac-
cién de los usuarios.

e  Formacién Deportiva:
Acondicionamiento fisico, ajedrez,
baloncesto, bolos, futbol, futbol
sala, karate do, natacién, tenis de
mesa, voleibol, voleyplaya).

e Torneos: Interclases se-
mestral, Intrafacultades semestral,
Interfacultades semestral, Interno
para Empleados y Docentes. Parti-
cipacion en torneos e invitaciones

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI

para todos los estamentos.

e  Programas de Extension

Club Santiaguitos: Formacién
artistica, ludica, deportiva y recrea-
tiva.

Escuela de Futbol.

Vacaciones Recreativas.

Programa del Adulto Mayor.

Cursos integrales para la Familia
Santiaguina.

Se destaca la realizacion de los
conversatorios de capacitacidn para
toda la Comunidad Universitaria
del deportista de alto rendimiento
Orlando Duque y del Docente Pe-
dro Grajales, quienes compartieron
su experiencia como deportistas y
los retos que se deben asumir en
las disciplinas que se escojan.
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TOTAL BEMEFICIARIOS PARTICIPANTES DEPORTE ¥ RECREACION

208

315

563

1.632

AREA DE PROMOCION

Y DESARROLLO HUMANO

El Area de Promocién y Desa-
rrollo Humano propicia y favorece
la generacion de valores orientada
al crecimiento integral de las perso-
nas que hacen parte de la Comuni-
dad Universitaria. Ejecuta progra-
mas que facilitan la realizacion de
los proyectos de vida en el ambito
personal, académico y laboral, fo-
menta el sentido de pertenencia y
fortalece las relaciones humanas,
la adaptabilidad y el desempeiio de
las personas en la comunidad.

e  Creacion de la Escuela de
Liderazgo Santiaguino, con la parti-
cipacion de 135 estudiantes de los
diferentes Programas de la USC.

e  Organizacién logistica del
voluntariado para los World Games
y la lll Cumbre de Mandatarios y Al-
caldes Afro desarrollada en la ciu-
dad de Cali.

e Apoyo en la organizacion
de eventos tales como: Foro La San-
tiago Mira la Cumbre Afro, Foro Re-
gional de Empleo FOREM vy Il Feria
de Oportunidades de Estudio en el
Exterior.

temas como: Conflictos de la perso-
nalidad y manejo de relaciones in-
terpersonales. Realizacién del Foro
Sexo en la Universidad, entre otros.

e  Espacio en la Emisora Vir-
tual de la USC con el programa “LA
CIMA”, dedicado a compartir te-
maticas de liderazgo e historias de
vida, en compaiiia del Movimiento
Estudiantil Alfa y Omega.

e Desarrollo de celebracio-
nes eucaristicas, grupos de oracion,
Sacramento de la Primera Comu-
nién, asesoria espiritual, confesio-
nes, consultas académicas y Nove-

Programas e  Desarrollo de Expo amory na de Navidad para la Comunidad
e Escuela de Liderazgo San- detalles para la Comunidad Univer-  Universitaria.
tiaguino. sitaria, con 16 stands de estudian- e Mantenimiento y mejora

e  Voluntariado Universitario.
e  Capellania.
. Centro Recreacional USC.

Logros

e Induccion sobre los servi-
cios de Bienestar Universitario a los
nuevos estudiantes en los periodos
2013Ay 2013B.

e Programacion y realizacion
de la Fiesta de Bienvenida.

tes y egresados de la USC.

o Intervencién universitaria
con la realizacién del programa “De
parche con Bienestar” que con-
t6 con el apoyo de emisoras de la
ciudad, grupos artisticos, asociacio-
nes de estudiantes universitarios y
transmision de los partidos de fut-
bol de la Seleccién Colombia.

e Desarrollo de Seminarios-
Taller para el crecimiento personal
de los estudiantes, enfocados en

del Sistema de Gestion de la Cali-
dad en el Subsistema de Bienestar
Universitario, a través de la docu-
mentacion de acciones de mejora,
indicadores de gestién, correccion
de formatos e identificacion de
cuellos de botella.

e Apoyo en la gestion del
Direccionamiento Estratégico de
Bienestar Universitario.
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Participacion en actividades del
Area de Promocion y Desarrollo Humano
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SERVICIOS ADSCRITOS

A LA GERENCIA DE BIENESTAR

APARTA — HOTEL

El Aparta-Hotel de la Univer-
sidad Santiago de Cali fue creado
con el propédsito de atender las
diferentes necesidades de los pro-
yectos académicos, investigativos
y pedagégicos desarrollados por la
Universidad; es por ello que tiene

AUDITORIO
DE LOS ESTUDIANTES

El Auditorio de los Estudiantes
cuenta con un area fisica que per-
mite el desarrollo de actividades
de diferentes indole como son el

CENTRO RECREACIONAL GAVIOTAS

T R R

como mision servir a la Comuni-
dad Universitaria ofreciendo a sus
estudiantes, profesorado, personal
de administracion, estudiantes de
intercambio y conferencistas; re-
sidencia y otros servicios comple-
mentarios, orientados a la deman-
da social, facilitando el estudio y

Usuarios
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arte, la musica, el teatro y la poesia.
También es apropiado para confe-
rencias en los diversos campos
académicos y se realizan a diario
ensayos artisticos orientados por
los instructores de Bienestar para
los estudiantes en todas las areas

contribuyendo al desarrollo perso-
nal, social y cultural.

El Aparta-Hotel de la USC, tiene
una capacidad para 31 personas,
distribuidas en 13 habitaciones de
2,4y 6 personas por habitacion.

Kexico
Meéxico
Lo =]

Méwico - Colombdla
Mexico - Colombda

Ao
Moo

Bl - Italia - Francia
Méxicn - Colombsia
México - Italis - Francia -

Colombia

héxico - italia - Francia -

Colombla

culturales.

En este Auditorio se programa-
ron durante el afo, 162 eventos
con un total de asistentes o usua-
rios atendidos de 8.594 en las di-
versas actividades académicas y
artisticas.
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Nivel de Satisfaccion

de los Usuarios

La Gerencia de Bienestar Uni-
versitario, con el propdsito de dar
continuidad a los procesos de acre-
ditacién y certificacion, busca per-
manentemente el mejoramiento
continuo y realiza semestralmente
la medicion de la satisfaccion del
usuario. En las mediciones reali-
zadas en el 2013 se evidencia que
para el periodo 2013B la percep-
cion de los usuarios fue buena con
relacion al semestre anterior.

Este ejercicio arrojé resultados
positivos. Los datos consolidados
muestran un total de satisfaccion
para todo Bienestar Universitario
del 93,5%, por encima de la meta

Los principios y las normas que
regulan el Alma Mater son coheren-
tes con el respeto de los derechos
humanos, al igual que su misién
y vision institucional. En la USC el
desarrollo de la actividad misional
se aborda sobre una base de ética
y valores, respeto a la dignidad de
las personas y fomento integral del
ser, la democracia, la solidaridad y
el respeto por la actividad econé-
mica y la justicia social.

establecida (90%), para lo cual la
documentacion de acciones de me-

jora coadyuva al buen desempefio
del Proceso.

HIYEL DE SATISFACCIOHN BIENESTAR UNIVERESITARID

5

E

BALLDY CLATURA DEPORTE PYDH
A

Practicas de inversion

y abastecimiento

Como parte de su quehacer
institucional, la Universidad busca
asegurar el cumplimiento de la le-
gislacién laboral, la cual considera
el respeto de las garantias consti-
tucionales de los trabajadores y de
sus proveedores de servicios.

No discriminacion

La no discriminacién es una obli-
gacion constitucional. Es la garantia
de los derechos fundamentales de

I I I |

BALUD CLATURA DEPORTE
My

FYDH

DERECHOS HUMANOS

las personas y por tanto, dentro del
Proyecto Educativo Universitario se
consideran y resguardan los dere-
chos humanos de lo cual da cuenta
el Informe Anual de Sostenibilidad
en diversos puntos.

Libertad de asociacion

La USC nunca ha experimentado
violacion a la libertad de asocia-
cion. Se respeta plenamente este
derecho a todos sus trabajadores,
estudiantes, profesores y egresa-
dos.

RESPONSABILIDAD SOBRE SERVICIOS
INDICADORES DE DESEMPENO

No se presentaron incidentes
derivados del incumplimiento de
la regulacién legal o de los cédigos
voluntarios relativos a los servicios
prestados por la USC durante el
periodo objeto del Informe y de la
informacién suministrada sobre los
mismos.

Los usuarios de los servicios de
la Universidad disponen de infor-
macion accesible y correcta sobre
los mismos, a fin de que puedan
tomar decisiones basadas en he-

chos y datos y elegir a la USC como
su mejor opcién. Esta informacién
esta disponible en el sitio web insti-
tucional, folletos que se distribuyen
en forma gratuita en las instalacio-
nes, personal dedicado de manera
exclusiva a la atencién de quienes
que necesitan conocer los progra-
mas o servicios.

La informacién que se sumi-
nistra cumple con todas las regu-
laciones y cddigos que rigen a las
Instituciones Educativas, con las

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI

particularidades que caracterizan a
la Universidad Santiago de Cali. La
Institucion valora en alto grado su
reputacion y buen nombre, aligual
que la fidelidad y satisfaccién de
sus grupos de interés. La tendencia
de incremento de los interesados
en los programas y servicios dela
Universidad asi lo indica.

Las comunicaciones comer-
ciales de la USC cumplen con las
normas culturales y éticas general-
mente aceptadas. Son responsa-



bles y respetuosas de la diversidad
de raza, género y privacidad y cum-
plen con los cédigos de practicas
publicitarias. No se registra ningu-
na evidencia de incumplimiento de
las regulaciones relativas a las co-
municaciones de marketing, publi-
cidad, promocién o patrocinio. Por
lo contrario, el nombre de la USC se
asocia a proyectos e iniciativas so-
ciales que impactan positivamente
el desarrollo regional.

Como se informa en otros pun-
tos del Informe, la USC hace parte
de ASCUN, Union lberoamericana
de Municipalistas, Recla y otras re-
des de Instituciones Universitarias
gue se acogen a principios, valores
y normativas que la Universidad
cumple a cabalidad.

La USC cuenta con un sistema
de medicidon de la satisfaccién de

Profesores

renovaron Junta

Directiva del Sindicato

Una gran demostracidon de de-
mocracia y participaciéon se pre-
sentd el 11 de octubre de 2013,
cuando 478 profesores Afiliados al
Sindicato de Profesores de la Uni-
versidad Santiago de Cali (SIPRU-
SACA) se hicieron presentes en su
Asamblea General de afiliados y eli-
gieron la nueva Junta Directiva de
esta Organizacion Sindical.

Con una alta votacién para las
seis planchas presentadas, fue-
ron escogidos los 10 miembros de
esta nueva Junta Directiva. En ellas
todas las Facultades de la Univer-
sidad lograron representacion.
Comunicacion y Publicidad, Educa-
cion, Derecho, Ciencias Econdmicas
y Salud, cuentan con dos represen-
tantes y las Facultades de Ingenie-
ria y Ciencias Bdsicas con uno. Esto
permitird que las acciones y deci-

sus estudiantes que semestre a se-
mestre esta disponible en el sitio
web e igualmente los servicios de
Bienestar, Biblioteca y otros, cuen-
tan con sus propias mediciones de
satisfaccion. La tendencia es positi-
va y la inversién de la Universidad
para un mejoramiento continuo de
su calidad académica, infraestruc-
tura y pertinencia de sus progra-
mas, se refleja en la demanda de
sus servicios en el suroccidente del
pais. Igualmente se realizan perié-
dicamente encuestas a egresados,
empresarios, trabajadores y otros
grupos de interés, para conocer
sus expectativas y necesidades y
tomarlas como oportunidades de
mejora de los procesos de la Uni-
versidad.

Los servicios de la Universidad
se prestan en sus sedes de Cali y

SINDICATO

siones que se tomen representen
los intereses de la mayoria.

La nueva Junta Directiva del Sin-
dicato de Profesores de la Univer-
sidad Santiago de Cali que se eligid
estatutaria y democraticamente el
dia viernes 11 de octubre de 2013,
fue depositada para efectos de re-
gistro el dia lunes 13 de octubre
ante la Direccién Territorial del Va-
lle del Cauca, adscrita al Ministerio
de Trabajo y certificada mediante
constancia de depdsito N° 2013 —
001504 del 16 de octubre de 2013
proferida por la doctora Luz Adria-
na Matiz Escobar, Inspectora de
Trabajo. El anterior acto se consti-
tuye en un claro reconocimiento de
la legitimidad de la nueva Junta di-
rectiva de SIPRUSACA, la cual que-
dd integrada de la siguiente forma:

Presidente: José Grueso Grueso
Vicepresidente: Tito Renaldo
Reyes Arias

Palmira en el Valle del Cauca, e
la zona suroccidente de Colombia.
Son servicios de formacion e igual-
mente servicios de algunas Unida-
des de Negocio de las Facultades
como son la Clinica Odontoldgica,
el Laboratorio de Metrologia y el
Centro de Conciliaciéon y Arbitra-
je. No se presentaron reclamos o
multas por incumplimiento de la
normativa en relacién con el sumi-
nistro de los servicios de la Univer-
sidad.

La USC cumple con la proteccién
de la privacidad de la informacién
de sus grupos de interés y de ma-
nera especial de sus estudiantes,
egresados, docentes y colaborado-
res en general. No se registran re-
clamaciones en este sentido.

Secretario General: Luis Fer-
nando Santamaria Losada

Tesorera: Ana Cecilia Pardo He-
rrera

Fiscal: Fabian Polanco Gémez

Vocal: Oscar Mario Tamayo Bui-
trago

Vocal: Luis Carlos Granja Esco-
bar

Vocal: Farouk Hernandez Mar-
tinez

Vocal: Wiston Leobel Veldzquez
Mosquera

Vocal: Luis Fernando Garcia Va-
rela

Explotacion

Trabajo Forzado

En concordancia con los valores
institucionales y cumpliendo ade-
mas con las regulaciones naciona-
les e internacionales en este dmbi-
to, la Universidad Santiago de Cali
no realiza ni ampara la explotacién
infantil, el trabajo forzado o no con-
sentido.

Infantil vy
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El Area Ambiental se encarga
de velar por el cumplimiento de la
normatividad ambiental y sanitaria,
lo cual permite mantener una bue-
na calidad ambiental para el bene-
ficio de la Comunidad Universitaria.
Con este propdsito se ejecutan pro-
gramas de planificacion ambiental,
control y seguimiento ambiental y
educacidén ambiental, en los cuales
se vinculan las facultades y depen-
dencias administrativas de la Uni-
versidad, incluyendo a docentes,
estudiantes, egresados, emplea-
dos, trabajadores y proveedores de
servicios.

Reuniones del Comité Ambien-
tal de la Universidad: Se realizaron
8 reuniones del Comité Ambiental

de la Universidad, donde se identi-
ficé la problematica ambiental de
la Institucidn y se presentaron las
soluciones, muchas de las cuales
se implementaron en el periodo y
otras se implementaran en el 2014.

Requerimientos de las entida-
des de control ambiental y sani-
tario: Esta Area atendid las visitas
gue realizaron durante el afio, las
entidades de control ambiental y
sanitario a la sede Pampalinda y la
Seccional Palmira:

e  Secretaria de Salud Publica
Municipal de Cali, Palmira y Dagua:
Vigilan los negocios de alimentos,
el manejo de residuos sélidos, el
Laboratorio de Anatomia, los tan-
gues de agua potable, la piscina, el

Control y Seguimiento Ambiental

DIMENSION AMBIENTAL

cumplimiento de la Ley Antitabaco
y el Programa de Estilos de Vida Sa-
ludable. En el caso de Pampalinda
la Secretaria de Salud Publica Mu-
nicipal de Cali vigila el Jardin Santia-
guitos.

e  Secretaria de Salud Depar-
tamental: Vigila la actividad de las
personas y entidades que prestan
servicios de salud.

e Departamento  Adminis-
trativo de Gestién del Medio Am-
biente DAGMA: Vigila el uso de los
aljibes, vertimientos, ruido, abejas
africanas y poda de arboles.

e  EMCALI: Vigila los estudios
de vertimientos liquidos (alcantari-
llado).

Comparativo Consumo de Energia

3.777.676 Kilovatios/Hara
3.590.406 Kilovatios/Hora

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI



Para el afio 2013 se logré una
disminucion de 187.270 kilovatios/
hora gracias a la implementacion
de los nuevos aires acondicionados
para el Bloque 1.

Agua potable

Reparacion de bombas e insta-
lacién del nuevos hidroflow y sis-
temas de control en los 3 tanques
de agua potable del campus Pam-
palinda. Esto permitié que el agua
llegara a los pisos altos de la Uni-
versidad de manera continua y con
buena presion.

-Sistema de bombas reparado
del tanque de agua potable cerca al
Bloque de Bienestar Universitario.

-Equipo Hidroflow nuevo para
mantener la presidon de agua en el
Sistema cerca a las instalaciones de
Bienestar.

-Cambio del lecho filtrante en la
piscina de Pampalinda.

-Se adelanta el proceso de lega-
lizacién del aljibe cercano a Bienes-
tar Universitario.

-Sistema de Purificacion de
Agua ACUAPURA con iones de plata
y cobre en las piscinas de Pampalin-
da y Centro Recreacional.

-Se adelanta el proceso de lega-
lizacidn del aljibe de la Calle 5.

-Operaciéon de limpieza del Sis-
tema de Alcantarillado del sétano
del Bloque 7 con el equipo Vactor.

-Se adelanta la contratacion del

Estudio de Vertimientos en el Blo-
gue de Laboratorios por parte de la
Direccion General de Laboratorios,
la Direccién de la Seccional y la
Coordinacion Ambiental de Bienes-
tar Universitario, para dar cumpli-
miento a los requerimientos de la
Secretaria de Salud Publica Munici-
pal de Cali.

-Adecuaciones en el area de las
mesa de diseccidn.

-Punto ecoldgico interno para la
separacion en la fuente de residuos
sélidos.

-Mejoramiento en el drea de la
piscina de cadaveres del Laborato-
rio de Anatomia

-Punto ecoldgico externo para la
separacion en la fuente de residuos
sélidos

Residuos sdlidos

Se realiz6 seguimiento a la apro-
bacion del Plan de Gestién Integral
de Residuos Sdlidos y Hospitalarios
PGIRSH de la sede Pampalinda.

En proceso la actualizacién del
PGIRSH por requerimiento de la Se-
cretaria de Salud Municipal.

Con el apoyo de Servicios Gene-
rales se realizé el inventario del es-
tado de los puntos ecoldgicos para
el manejo adecuado de los residuos
sélidos. Igualmente se hizo el re-
guerimiento de compra de nuevos
puntos ecoldgicos para completar

el equipamiento de todas las areas
de la Universidad.

Se gestiond la adecuada dispo-
sicidn final de los residuos electré-
nicos de la Universidad, por parte
de un proveedor autorizado por la
Autoridad Ambiental.

-Bodega de Recoleccion de Re-
siduos electrdnicos en la Sede Cen-
tro

Control de plagas,

roedores y gatos

Con el apoyo de la Gerencia
Administrativa se gestiond la con-
trataciéon de la Fumigaciéon anual
para el control de plagas y roedo-
res del campus Pampalinda, dando
cumplimiento a las exigencias de
ley. Esta fumigacion la realiza la
empresa Truly Nolen e incluye las
oficinas, salones, auditorio, Jardin
Infantil Santiaguitos, escenarios
deportivos, areas comunes y nego-
cios de alimentos.

-Operacion de fumigacién en
las casas del alcantarillado en el
Bloque 7.

-Se gestiond el permiso para la
necesidad de tala del drbol muer-
to de la fuente de la entrada de la
Calle 5

-Se gestiond el permiso para la
necesidad de tala del arbol muerto
al lado de la cafeteria de la Carrera
62.
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Capacitacion
ambiental

para funcionarios:

1. Capacitacion en residuos
peligrosos dictada por SAAM.

2. Capacitacion sobre manejo
de tanques de agua y piscinas dic-
tada por la Secretaria de Salud Mu-
nicipal.

3. Capacitacion sobre la ges-
tion de residuos sdlidos hospitala-
rios a cargo de la empresa RH, ges-
tora de los residuos hospitalarios
de la Universidad.

4. Capacitacién sobre la for-
mulacién de planes de gestion de
residuos sdlidos a cargo de la mis-
ma empresa.

Jardin

Infantil Santiaguitos

Se realizo la capacitacién en ma-
nejo de residuos sélidos para todo
el personal directivo, profesoras y
empleados del Jardin Infantil San-
tiaguitos.

Se apoyo al Jardin Infantil San-
tiaguitos para dar respuesta al
cumplimiento de los requerimien-
tos solicitados por la Secretaria de

EDUCACION AMBIENTAL

Salud Publica Municipal.

Se gestiond el recambio sin cos-
to de ldmparas fluorescentes de la
marca Silvania de una referencia
especifica por nuevas, de acuerdo a
la disposicién de la Superintenden-
cia de Industria y Comercio.

Laboratorio

de Anatomia

Se realiz6 la gestién para la
construccién del nuevo Laboratorio
de Anatomia (anfiteatro).

Sede Centro

Se logré la obtencidn del Certi-
ficado denominado “Concepto Sa-
nitario Favorable” otorgado por la
Secretaria de Salud Publica Munici-
pal de Cali que permitié entre otros
aspectos, el concepto favorable de
la Secretaria de Educacion para que
la Direccidon de Extension pudiera
realizar contratos con esta depen-
dencia del municipio de Cali.

Se gestionaron las adecuaciones
ambientales, sanitarias y compra
de equipamiento para el manejo
de los residuos sélidos, para la sede
del centro.

La Coordinacion Ambiental de
Bienestar Universitario, logré dar

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI

cumplimiento al 90% de las activi-
dades que se proyectaron para el
2013, en los Programas de Planifi-
cacion Ambiental, Control y Segui-
miento Ambiental y Educacion Am-
biental. Es importante destacar que
adicionalmente esta Coordinacidn
tuvo que actuar sobre situaciones
de afos anteriores que la Universi-
dad no habia intervenido o que se
encontraban en tramite ante enti-
dades de salud o de la autoridad
ambiental.

e Comité de Docencia Servi-
cios

e Apoyo open house (2014
nuevo formato)

e Plan Decenal al 2024 con
IMDER municipio

e  Reorganizacién de proce-
sos bdasicos

e Plan de Trabajo de la Sec-
cional

e  Participacién activa en el
Comité de Bienestar Universitario
- Cali

e  Presupuesto 2014

e  Comité de Mercadeo

-Tanque de almacenamiento de
agua y sistema de bombeo en Pal-
mira.



Mejora el abastecimiento de

agua en Campus Pampalinda

La administracidén universitaria, en su tarea permanente de brindar bien-
estar a la Comunidad Santiaguina, realizd una importante inversion en la re-
novacién de los equipos de bombeo y presiéon de agua potable del Campus
Pampalinda. La Universidad cuenta con el suministro permanente y adecua-
do de agua en todos sus blogues y en especial en los pisos altos donde antes
se tenia dificultades de abastecimiento.

Reunidn con alcaldes
para promover
recuperacion

de cuencas del Valle

La Universidad Santiago de Cali
participa en las reuniones de la
Asociacion de Alcaldes del Norte
del Valle Cauca “Amnvafuturo vy
otros”, con el fin de socializar e in-
vitar a los mandatarios a participar

de la iniciativa que pretende recu-
perar las cuencas hidrograficas del
Valle del Cauca, Proyecto de Coo-
peracién que actualmente desarro-
lla la USC con la organizacién C.I.
Green World.

La Corporacion Auténoma del
Valle de Cauca-CVC se mostré inte-
resada en cofinanciar este proyec-
to, mediante el aporte de plantulas
y transporte de las mismas hasta

las cuencas hidricas.

La USC desarrolla ademds pro-
puestas derivadas del Protocolo de
Kioto, como los proyectos REDD
(Reduccién de Emisiones por De-
gradacion y Deforestacion) que
aplican metodologias enmarcadas
en los MDL (Mecanismos de Desa-
rrollo Limpio).
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u  [Relacion e grupos de mterés que b rganimciin B incluido 4,14 3892
E para b entificackin y selecciin de grupes de nterds con s que s i
3 e i 12 compromete, Ma Reportade
9 E foees. sdoptades para L e lutibn da los grupes de sterss, inckides L Frecuencial it
.E E i participacisn par tipos y cafegoria de gropas de nbenés, Ma Reportado
. DR PrODCRPRC NG Y apechos Se intends que Rayan sungkdo a s de
g i ipac i e hos grupas de interds v b forma en L que ba respondido L 417
o g 90 & kot mEens en W elaboracion de b memoria, Mo Reportado
|DESEMPERO ECONOMICO
[vaior ecomamice geeeradn v ditribuido, EC1 33,34,35,36,37
imn i fnae ieras y omd risspos ¥ oponiunidates pars b s thidade: de
trac it debido 3l Casbio ¢ imética. Bl Ma reportado
ﬁhmwhhumeHilmmdrbmﬁ:h er3
34,50,53, 77
Mo se rechen
Ecd aFyudas de
B financierss sgnificatias recibidas de goblemas. gobiemes
E  IPRESENCIA EM ELMERCADO
E de s relaciones entre & walbrio niisl estandar y el salario mnimo ooal en
" mmu desarrolien operaciones signific athas, R Mo Reportado
& Ricas, pracbica y propichon de gaslo cormespoedionte a provesdores ipcales en
§ tmmwudmrﬂm operaciones sgnifcathas, ELs kL
E ooedimieniod pars b conlrats ion iocal y propedcion de altod drectiod
edentes de la comunidad local e lugares donde 42 desarralien operacones EC7
ific athas. 3L5LS
|II|.'I?.|!.'L'I'|:]IS ECONORAC05 INRECTOS
Dedarradn @ mpacio oo L Nversiones on it nal Cuns v lod seracied pretiados
pekmerte para el beseficbo publico mediante conpromigs corert iales, pro ECH
» O BN eapiie, k]
tendimvia y deRcriocon S b IMpac ko economicos ndinecbos sgnificatives, £09
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Dirmension Ambeantal

MATERIALES

Haaterishey wilimdos on peso o en volamen.

ER1

P

108, 109

La wniversidad solo

recicls el papel
usado o n oficinas v
EMZ efyvases de vidda ¥
plasticos, pera
E5I0E No S0n
reutilicades porla
Porcentape de kos maberisles wtiimdos goe 300 MRiEriakes vk imios., PE,P Gfgandzacian.
ENERGIA
Comumo directo de energa desglosado por fueentes primaries. EMZ PR L1
Corumd Indrecte & enenjls disgiosado por Tuentes primaris, EN4 e Mo re portada
Ahoaro de energia debido & by conservac ion 'y o mejoras en b eficiencia ENS P 108
Ievic b, P OO ORAT Producon y sricios R0 enes en ol comumo de
erungin o bakacod o energle revovalien, ¥ L rededC i en el domumg de ENG
enedgia como resuliado de dichas iniclathas. PE 41108
Iniciabivan para reduch el comamo indrecte de energia y be reduccones ENT
legradas Con i has Wi it han. PE 41,108
g
o hay
caplacin de
afuin para il
ENE dessrrolo de
B acihvidad
& La
Captac idn total de agua por Sasnte, Unhervidsd. |PE
Fuenbes de agus que han side alectads sgnificathamente pod s caplaciin de agla.  ENS Mo reportada
Poscentafe v wodurmen Do8al de sge risd itlade y reut ilsmds, ENID P M re po 3l
IOVERSDAD
Dot rigec ian i DECTEN0G BSyRCenes o ubicaded denind G e5pacios naturales ENIA
profegidol w en brepd de Bt bisSeniiied &0 200 dlenes b b e Mo Material
Do rigc iin o o empacbos mi wgnific ativos en la bivdersided en espac o
naturales, probegisos, derhados de Lis actidades, producilon ¥ S6ra i en EM12
beend de alte waler en bisdRuriided en Dot ajenas b b brew protegicn, Mo Material
HAbRAtS protegioos © restauracos. EM13 Mo kAaterial
Extratdgi w e e i irpilasiaclen v planific s pava L gealion de rpacies EN1A
solbere Ly Baodive rvidad, Mo haterial
Kimero de espeches, desgioaadas en funcidn de su peligro de extincion, incluidas)
o Lo Livta Roja de L IUCH y en Lheados nacisnales y Suyos habiars ue ENIS
erdsentran en dreas decbada por b oper S ones segun ol grado de amenaza Mo Material
EMBIONES VERTIDOS ¥ RESIDUOS
Ervisioney (oo, divec tas ¢ mdivgclin., Je gases e efecio Ereernadeds, & e, ENIE Mo Material
Obras emisiones indinectas de gases de efecto Wwernadero, en peso. EMIT Na kAaterial
Imiclachan para neduC g emisiones o gases S8 SRCL0 WrETnadens ¥ Lis EN1E
ripde ey kgradan, Mg g puar 3y
EMisions O 1S Land Ue Sestno toras oo 1 Capa de 0I0ne, on P, EMIS Mo reportada
ik, S0 ¥ obrad emiened Hignific sthan ol Mre, por 1ip0 ¥ pesa, CH MY Mo ng por 3y
Vertimiento botal de aguas residuskes, sepin su nafuraler y destino, EMI1 Mo ré pamadia
Pty ot de redichucd geitionaded, 1egin tips y milodn de tratamienta, EN22 105
Himero botal y ssdumen de 05 derames 50 denlales mie signific stos. ENIZ Mo nepantadia
Pt & konk Neichucs. ITANEDOTadas, IMpartacos, Caponlasss o [ralados que i
eorideras peligroed segin Lo L s idn del Correenia de Basdes, anexs I, 0, ENZA
10y Wl y porcentaje de residuos branaporiades internac ionaimente. M re paada
ldeniticad, tamadio, estabuy proteghdo v wlae en blodheridad de L agua y
hib#tali rels nados alec Ladod vigaific shamente por los wvenliled vy e Grrenilas ENIS
de Ly organizcisn. Mo repanada
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Irvic iathar, pusra mitigar bod. irnpac bod arbientabey de o8 producbod y sendcios y

erado de reducciin de ose impacio. ENS 108, 109
Porcentije de productos vendidos v sus materisies de embalade, que son
_ recuperados al final de su vida O, por Cabigoris di producins, i Mo reportada
% CUMPLIMIENTO NORMATIVG
A
5 [coste de lm multas vigeificatias y nimers & sanciones ne monetarias por ENZE No se presentaran
§  |mcomplimiento de b normatie ssbiental sancionts
E TRANSPORTE
mpaciod ambien Cales pgnificathos ded transpoete de prodactos y matleriales
utiieadod para Las scthddades de Ly organteacion, w1 como del trasdporte & ENID
pernal Ma reportada
GENERAL
Desgheries por Lipo deel bolal der gasied & inverifones ambientaley ENZ0 Mo reportada
[emereo
Desglose del colecthva de trabejaderes por Lipo de emplen, par conlraln y por
region, LAl P
Mamero bolal de empleados y rotec on media de empleadon, desgiosada por
PIUpDS OF edad, 5ER0 ¥ Pegion, LA2 49
Beneficios sociales para los empleados con jormads complets, gue no 3¢ ofrecen
B 5 errpleadcd Temporakid o G misdla Jrnida Sesplathdod b bt ieidad LA
principal. F3 49,5
Hikes i FeRCORporac ion o (Fabajo ¥ de relenc it Lr L bajs por malernidd LALE
0 paternidad, desgiosados por sexo. 45
[RELACON EMPRESA/TRARAIADORES
g |Porcentaje d= empleados cubierios por un comento colectho, LA4 Pl w7
E Periodofs) minimods) de preaviss relathols) a cambios crgantmihes, nckyendo 3 "
= eslas nodificac iones son eiper fic adas en los comenios ool thas, Mo reporada
E SALUD ¥ SEGUIRIDAD BN EL TRABAJND
- Porcentaje del total de trabajadones que esti ropresentado en Comibés de salud
- y teguridad conjuniod de direccion-esplaadod, esiabiacidod para Sdar 4 F.1
:iu controlar y asesorar sobre program de alud v segidad en el trakajo, Fl 42,4344
.E Tos die abesntimo, enfermsdades profesionales, diss perdidos y nomens de AT
E vic thmas. mortabes relionadas con ol trabade por regién, Pl 4G
; Programe de educst in, formacion, sesoramiento, prewencion y contrel de
= FiEdpos qui 50 aptiguen 3 s trabajadores, A s famiias o & o5 meembeos de b LA
2 comunidsd en relsciba con enfermedades gravet. Fl L5
8 |asuntos de salud y sequridad cublerios en acuerdos formales con shdicates. LAG 2434
& |FORMACION Y EDUCACION
Promedin de horet de formacion ol afo por empleado, detglodads por categoria
§ g emphead, A0 44,45
Programe de peition de habiidades y de Tormacion continua que fomenten b
empleabiidsd de kg trabajadones v gue les apoyen en L peatide del final de s LAl
carreras profesionales. 44,45
Porgentiaje de empliados gak fec e evalua g regulanet el desiepeio v LA
de 5u demnmls profesional. 44,85
|[I'|."I’.HSIDAIJI’.IE-LI‘M.DA.D DE OPORTUMIDADES
Compoaic ion de los drganos de goblerno conporaths y plantilla, desgloado por
senn, propo de edad, perbesencis A grups minoraro y otros indic adares de LAl
dreridad, Mg reportada
Relse 0 entre salario bate de ko Bombres con respedio ol de L mujeres,
desgleaado por calegoria profesional, A Mo reportada
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|htkhmwlwmmmmnubiﬂhi preciucted ¥ Serdcied y

prado de reduccion de ese impacio. EMDS 108,109
Porcentaje de producios vendidos ¥ fus materises de embalafe, gue son
_ recuperados ol Fnal de su wida Otil, por cabegoris de productos. EMIY MHa reportada
% CUMPLIMIENTO NORMATIVO
E Coste de bn multes sigedicatias ¥ numenn de 80 ooes ng monetaris s ENZE Mo se presentann
_§ inCampliments de by normati ambiental. sanciones
5
E TRAKNSFORTE
I ho B ncales vn i athas del Transporte de produd Oy malerisies
utiizades para las acthidades de b organtzaciin, axi como del transpone de ENZ3
persnal, Mo repartada
GEMERAL
Dessgheris pod Cipsr el tolal e gasted @ Fwerinmed asbientake. ENX Mo reportada
empLED
Desgleae del colectho de trabajadedes por Uipo de erpleo, por ConLEalD ¥ por
regin, W 49
Rémern total de empleados ¥ POLRC in media de empleadsd, Sesglosado por
grupds de edad, semn y negion. LA2 a9
Beneficios soc ket para of empieados Con joreaads Compieta, gue RO W ofrecen
2 lo4 empleadas temporales o de media jornada desgiocados por actividad LAZ
pringipal. F3 48,5
Miveles di reincorporacion ol trabaje v de relencion tra I Baje por matensidsd
0 palernidad, deigiosados por s, IAB 46
RELACRIN Dl PRISAST PR LSS
€ [Porcentaje de empleados cubiertos por un comenio colecTh, Lad Pl w7
g Periodo(s) minimods) S preaviso relathois) 2 camblos coganimathes, inglerpendo ol ik
= Uiy nelie e bomes son elpec ficadis &n lod convenins oolecthas, Mo repontada
= |sawo v sEGUROAD BN BL TRAZAND
'-E Poncentaje del total de trabajadones que e3tl representado en comites de salud
= ¥ seguridad conjuntos de direccitn-rmpleados, evtablecidos para ayudar a LAE
'i contraler y asedorsr sobie programa de salud y segadidad en el brabajo. Fl 42 43,44
] Tasa o abaentsmo, enfermpdades profesionales, dias perddos ¥ nameno oF
E vie L. roriaed. relasionadis con el brabags por regida, il Pl 45
E Programes de educacion, formac in, sesoramiento, prevencidn y control de
E Fhelged qui s apdiguen b kos trabajadanes, B s teslles o & s mieboos de b LAE
% comunidad en relacion con enfermedades graves. Pl .o
=2 Asuntng de sslud ¥ sequridad cublerios en scuerdes formales con vindicatos. LA% 424304
& |FORMACION Y EDUCACION
E Pramedo de hofa d& Ton=adion ol 4% por empleada, dedglodsdn por categori AlD
5 d empleados. 44,45
Prgraimad de peitida & Rabdidaded v de Torsacion continua gus hmenten L
empleabilidad de los Erabajadores y gue ket apoyen en L gestion del final de s LAl
CAFTETES profetionuled. 44.45
Porcentaje de empleados que reciben evaluac ionet regulares del desespefio v
de s desaniolls profeskaal. AL 44,45
DIVERSIDAD E IGLIALDAD DE OPORTUMIDADES
Compn i g bod ORJBnGE S8 fabierng COfparblha i planTils, desgiedsds por
sewn, gropa de edad. perbenencia A grups minorilario v otnod dicadares de [TAL]
dhaprsicdad, Mo reportada
Relac ign entre salario bae de kot bombres con respecto al de b mujeres,
dewglosads por calegoria profesional. LAK Mo reportada
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Dwmeension Sockedad

COMUNIDAD

Porcertaje de cperaciones donde 12 han implantado programas de
desarrolla, evaluaciones de impactos § paeti opacion de |3 comunidad

501

773,74, 75

Ciperacihones con impacios negatives significativos pesibles o reales enlas)
comunidades bocales.

509

Mo reportada

Medidas de prevencion y mitigadion implantadas en cperadones con
impactod negativos significativos posibles o reabes en Lis comunidades
leales.

:

Mo reponado

CORRUPCION

Porcentaje y ndmero bolal S enidades de pegocio analizades Con respecio a
riesgos relacionados Conm B Cormugscin.

Mo reponada

Porcentape die ermpleaded frmados en U politi i y procedimiestos mti-
corrupcitn di L arganimciia.

Mo reporiada

| fdiclag. peamaelns £0 FEIDpUEITE & RGN i Coffupitn.

Mo reporacy

POLITICA PUBLICA

Poic ke e L politicas plislic s v participacidn en el dewanrolls S b miomas y
de acthadades S “labbying'.

Mo reportada

Vinloo otal de L Bporiac e finans birks v on sapet e & partidad politicod a
Pt R rilad ipnadad, B0 P,

28| (2|88

Mo reportado

COMPORTAMIENTO COMPETEMCIA DESLEAL

Wlmero bofsl S a0 KEves por CaUSE relscionadas on prictices monopolisthoss v
convtra b Hhre compebenc i@, y sus resuliados.

g

Ko repanada

CUMPLIMIENTO NOBMATIY D

Vinlesr i DArES G R ieiebd o FPLIR MG, S I MRt UGS OEAL 0@ LANE DneE
ND MOnRHAia dervada del incumplimiento de s I y reguliciones.

No 52 presentanon
waEnciones

Satisfaccion dil diente y seguridad del producto

SALLIGDY SEGLIRIDWE DEL CLIENTE

mas del cick de vida de kot prodecios y serdcios en ls que e eallian, para en
S Ca50 o mejoradod, od mpactod de o mimos en L saled v segurided de ko
clinled, ¥ porentije & cMegorins g produliog v deric Bl Vigailic arher
pujileg. o Taled. prodedimenlo 6 evalu e,

FR1

Mo reportada

Himero total de ncidentes derivados del incumpbmeento de b regulacion kegal o
de o4 ¢ Odigos woluntanos relatins a los impac tos de los productos. y wervic ios en
L s w L seguridlad duranke su €iclo de vida, distribuidos en funditn del tipo
dir reuliada Se it hin incidenti,

N 56 tuve nangun
ingidenta

ETIQLETADO DE PRODUCTCS ¥ SERVICIOS

Tipos de edormacion sobee ko productos ¥ Servicios QU 0n regueridas por o
procedisientbos en vigor ¥ la nonmatha, v porcestaje de produclos v bervicios
sujelad & Laled requerimenbod nfarmsthns.

Mo reponada

tugmerg Leqat de mdemplimeenled de b regulcin y de ki codigen wheeleen
relathed o e infarmacinn y o eliquetade de ke produgiod y i,
ditribuides en fencida el tipo de reseltado de dichos iac dentes.

Mo reportadia

Pricticas con respecto a la satisheciin del chente, nolependo bos resuliados de
lod estudion de sathiacc ibn del cliente.

106,107

COMUNICACIONES DE MARKETIMG

Programas de gumplimienia de b keyes o adhesién a cilindares y codiens
velduntarias mend ionadas &n comunicaciones de marketing, nclukdos L
pubtdcdad, olres ackdades promocionabes v los patrocinios.

FRE

106,107

Higmero total de incidentes fruto del mcumpliments de b regulac iones relatives
B i comunic s inne de markeling. incleyendo b publicidad, b promocion v el
PREFSE S,

FRT

No s buve ningun
inidente

PRIVACIDAD DEL CLIENTE

Himero tofal de reclsmaciones debidamente fundsmentadas en relacian con £l
respeto & la privacidad v L fuga de dabos persoeales de clientes.

Na % buws ningun
incidents

CUMPLIMIENTO NOBMATIY O

Imparte de e multes significathan frato del imcumplimiento de b normatha en

el n on ol suminglog v el i de produ Lo y serd s de L ongan i ien,

N 5@ buve nngun
incidentae
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