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1. JUSTIFICACION

La ensefianza de una ciencia ha sido el motivo de diversas polémicas entorno a la pertinencia de
conocimientos que tiene el docente para respaldar dicha labor (1). La practica pedagogica no es
solo la expresion de un saber universal que busca garantizar el aprendizaje de los estudiantes,
es también un indicador de apropiacion y dominio del saber ejercido por los docentes (1). La labor
del docente no es facil, pues para desarrollar el perfil exigido en el siglo XXI debe dar un cambio
en la interaccién con los estudiantes; de manera que al final del proceso formativo se consigan
profesionales criticos, reflexivos y que con rigor en la ciencia contribuyan al desarrollo del pais
(1). En el caso de la fisioterapia, el docente debe garantizar su idoneidad mediante el saber
pedagdgico y didactico, cuya conformacién implica también la permanente actitud autbnoma,
investigativa, ética y critica para transformar la realidad y brindar nuevas opciones a la sociedad,
de modo que ofrezca a sus estudiantes una formacion acorde con los cambios globales de los

altimos tiempos.

En Colombia, la salud y la educacién han presentado grandes cambios durante las Ultimas
décadas, sefialados en parte por la Ley 100 de 1993. Estos cambios agregaron nuevos roles a
los profesionales de la salud y orientaron las mas recientes reformas curriculares de los diversos
programas de formaciéon. Adicionalmente, la profesion de Fisioterapia y sus campos de
desempenfio se han transformado en el pais, a través de la Ley 528 de 1999, que reglamenta su
ejercicio y dicta normas en materia de ética y otras disposiciones (2). Si bien la normatividad
citada aun sigue vigente, evidentemente se ha presentado una evolucién en la profesion.
Evolucion que se ve representada en el incremento de la evidencia cientifica acerca de sus
intervenciones; en los cambios tanto en el sistema de salud, como en la atencion del servicio; en
la interdisciplinariedad de los programas universitarios y en la variabilidad de las necesidades del
medio en el que se desenvuelven los profesionales en fisioterapia. Se puede afirmar que estas
situaciones generan la necesidad de actualizar permanentemente algunos aspectos del perfil

profesional y ocupacional que den cuenta de los avances del gremio (2,3).

El personal docente universitario ha sido concebido como un especialista de alto nivel para la
Universidad Santiago de Cali, miembro de una comunidad académica y dedicada a la ensefianza,
asumiendo como responsabilidad la formacion de nuevos profesionales dentro de su disciplina.
Por tal razon y por medio de la caracterizacidbn docente se tendra en cuenta la descripcion
detallada de cada uno de ellos donde seran incluidas diferentes variables; lo cual sera de gran

importancia ya que permitird obtener informacion completa y de manera seleccionada, ofreciendo
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elementos en pro de la mejora de la relacion entre la universidad y el docente por medio de la
informacion recopilada en la base datos, ayudando a su vez a identificar y determinar las
necesidades y elementos que permitan mejoras dentro del programa de fisioterapia.

La caracterizacibn docente es ademas indispensable en la proyeccion de crecimiento
institucional, ya que el aporte sociodemogréfico, académico, investigativo y laboral es
fundamental en la acreditacion de alta calidad. Garantizando ademas el grado de excelencia y
credibilidad de los procesos educativos de la Universidad Santiago de Cali, creando garantias
que aseguren los procesos académicos como los de mas alta calidad de la region y contribuyendo
asi con la vision planteada por la institucién de ser una de las primeras universidades de docencia
e investigacion de Colombia reconocida por su relevancia en los programas y su calidad en el
aporte al buen desempefio de los futuros profesionales.



2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo General

Caracterizar al personal docente del programa de fisioterapia, de la Facultad de Salud, de la
Universidad Santiago de Cali, Seccional Cali, durante el afio 2018.

2.2. Objetivos Especificos

e Describir las variables socio-demograficas de los docentes del programa de fisioterapia.

e Describir las variables laborales de la poblacién a estudio.

e Identificar las caracteristicas investigativas de los docentes.

e Describir las caracteristicas académicas del cuerpo docente.

e Orientar a docentes nuevos y actuales del programa, en labores académicas y
administrativas mediante un instructivo.

e Divulgar a la comunidad académica el perfil académico y laboral de los docentes del
programa de fisioterapia.
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3. MARCO CONTEXTUAL
3.1. Universidad Santiago de Cali (USC)

La Universidad surgi6 de la iniciativa de un grupo de profesionales, conocidos como Socios
Fundadores, preocupados, entre otras cosas, por las dificultades por la cual atravesaba la
juventud vallecaucana interesada en realizar estudios de derecho y que tenia como Unica opcion
la de desplazarse, forzosamente, a realizar esos estudios en universidades localizadas en otras
regiones del pais. Desde ahi se desprendid el inicio, en pro de aportar educacion a los
vallecaucanos ampliando las diferentes areas de conocimiento (5).

Fue fundada en el afio de 1958, con personeria juridica otorgada por el Ministerio de Justicia
mediante la Resolucion No. 2800 del 02 de septiembre de 1959 y reconocida como Universidad
por el Decreto No. 1297 de 1964 emanado del Ministerio de Educaciéon Nacional. Nace en primera

instancia como Facultad de Derecho haciéndola la primera de la regioén (5).

La Universidad es una corporacion de caracter civil, privada, de utilidad comun sin &nimo de lucro,
sujeta a inspeccion y vigilancia por medio de la Ley 1740 de 2014 y la ley 30 de 1992 del Ministerio
de Educacién de Colombia (5).

SANTIAGO
DE CALI

UNIVERSIDAD
SANTIAGO DE CALI

Se encuentra ubicada en la Calle 5 No. 62 — 00 del barrio Pampalinda en la ciudad de Santiago
de Cali en el Departamento del Valle del Cauca, al suroccidente de la Republica de Colombia y

cuenta con una sede en la ciudad de Palmira del mismo Departamento. Es destacada en el
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ambito regional y nacional, ha recibido diversas distinciones, acreditaciones y premios a lo largo
de su existencia. Es la primera institucion de educacion superior privada del Valle del Cauca
contribuyendo al desarrollo de Colombia con una oferta de programas de pregrados y postgrados
ofreciendo una educacion de calidad coherente con todos los frentes del acontecer local, nacional
e internacional (5).

La Universidad cuenta con una administracion la cual posee una estructura de Cogobierno
representada por cuerpos colegiados, organismos administrativos y de control. El Presidente del
Consejo Superior es la primera autoridad en la institucién, seguido del Rector quien actlla como
representante legal. Posterior a ellos existe una linea delegable de autoridad y responsabilidad
los cuales se encuentran divididos para brindar un mejor gobierno; los cuerpos colegiados estan
conformados por el Consejo Superior Universitario, Consejo Académico y Consejos Asesores de
Plan de Programa (5).

La estructura organizacional se encuentra por orden ascendente a cada érgano de gobierno que
lo compone: Presidente del Consejo Superior Universitario, Rector, Vicerrector, Secretario
General, Gerente Administrativo, Gerente de Bienestar Universitario, Gerente Financiero,
Decanos, Directores de Programa o de Plan y Directores de Postgrados. De la estructura
mencionada, también hace parte el control y fiscalizacion de la administracion en el cual se
encuentra la Auditoria Interna y la Revision Fiscal y Asuntos Eticos y Electorales, el cual esta
constituido por la Comision de Asuntos Eticos Disciplinarios y Electorales (5).

Organigrama Universidad Santiago de Cali
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Consejo Superior
permanentes

Revisorfa
Fiscal

Rectoria
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Secretaria Administrativa
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Direccién

— | SE
Educacién Aseguramiento [
virtual de la Calidad Jm T Auditorfa
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! | Académica |
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— Internacionaliza
Departamento cion
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Programas
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|
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Fuente: Pagina Universidad Santiago de Cali.
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Con el compromiso de avanzar en la consolidacion de la calidad como eje de trabajo, se elabora
el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2014 — 2024 (PEDI), estructurado en 4 ejes:
Académico, Administrativo, Financiero y Estatutario Normativo, en donde participaron méas de 220
integrantes de todos los estamentos que conforman la Universidad para poder determinar el
Diagnostico Estratégico y posterior Autoevaluacion y asi orientarse hacia la Acreditacion
Institucional. De éste, se definen mision, visibn y 7 principios institucionales, 4 Lineas
Estratégicas (Academia con Calidad y Pertinencia — Investigacion e Innovacion para la Excelencia
— Gestion para la Excelencia Institucional — Visibilidad Pertinencia e Impacto Institucional),

Objetivos y Estrategias de nuevo Plan de Desarrollo Institucional hoy vigente (5).

Misién: Formar profesionales integrales, éticos, analiticos y criticos, que contribuyan al desarrollo
sostenible y la equidad social, brindando para ello una educacion superior humanista, cientifica e
investigativa, con perspectiva internacional y criterios de pertinencia, calidad, pluralidad y

responsabilidad social (6).

Vision: En 2024 la USC es una de las primeras universidades de docencia e investigacion de
Colombia, reconocida y referente por la alta calidad en sus funciones misionales, la pertinencia y
relevancia de sus programas, el impacto social y el aporte al desarrollo con equidad de la region
suroccidental, con un modelo educativo incluyente, centrado en valores humanistas, con
perspectivas pedagogicas y curriculares de caracter global, fortalecida en sus procesos de
internacionalizacion, con valiosas relaciones de cooperacién y una administracién basada en

principios de buen gobierno (6).

Principios orientadores de su accion: Calidad, Democracia, Equidad, Etica, Inclusién, Derechos

humanos y Responsabilidad social.

Algunas de las acciones a destacar son: La reforma de la Estructura Académico — Administrativa
de la Universidad, en funcion de la produccidn, sistematizacion, socializacion y transformacion de
los conocimientos y saberes. La vinculacion de docentes con los mas altos esquemas de calidad
profesional y académico de formacion permanente, el apoyo a los estudios en Maestrias y
Doctorados que estimulan la produccion intelectual y que le permite a la Institucién, cumplir con
los Estandares de Calidad y la Acreditacion exigidos por el Estado para lograr la excelencia
académica e investigativa, con el apoyo de la comunidad académica y cientifica. La

Estructuracion del sistema de admision y seleccién de estudiantes que garantizan los niveles de
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competencias requeridos para los procesos formativos, que reconoce los valores e intereses de
los estudiantes. La Adecuacion de los espacios fisicos de la Institucién a los requerimientos y
demandas del desarrollo académico de la misma, entre otras (5).

Teniendo como norte la visién, mision y los principios institucionales, la Universidad elabor6 unas
metas de formacion para ser aplicadas a través del PEI — Proyecto Educativo Institucional
Santiaguino, lo cual implica unos replanteamientos conceptuales para orientar la educacién de
lideres con formacion profesional, éticos, tolerantes y pluralistas, con alto grado de
responsabilidad politica y social, comprometidos con el desarrollo sostenible del pais, que den
soluciones a problemas, a situaciones y nuevas demandas a nivel social y productivo. Mediante
la reforma académica administrativa encaminada a buscar la excelencia de los procesos
formativos, fomentando la investigacién y la socializaciéon del conocimiento y los saberes en

beneficio de la sociedad (6).

Actualmente la Universidad cuenta con mas de 18.000 estudiantes (2018) distribuidos en 7
facultades y apoyados por los Departamentos Académicos en una infraestructura y con medios

educativos que brindan un aprendizaje a la vanguardia del mundo laboral.

FACULTADES PROGRAMAS DE PREGRADOS PROGRAMA DE POSGRADOS
o ¢ Microbiologia ¢ Maestria en Quimica Industrial
Ciencias e Quimica
Basicas e Quimica Farmacéutica
¢ Administracién de Empresas e Maestria en Direccion Empresarial
e Contaduria Publica e Maestria en Gestion Publica
e Economia e Especializacién en Desarrollo Humano y
Ciencias ¢ Finanzas y Negocios Internacionales Organizacional
Econdmicas y e Mercadeo e Especializacion en Gerencia de Mercadeo Global
Empresariales o Especializacion en Auditoria Interna
e Especializacién en Gerencia Financiera
e Especializacion en Gerencia Tributaria
e Especializacion en Auditoria Fiscal

. L Comunicacion Social
Comunicacion ° .
Social y e Publicidad
Publicidad e Trabajo Social

Maestria en Derecho

Maestria en Derecho médico

Especializacion en Derecho Administrativo
Especializacion en Derecho Constitucional
Especializacion en Derecho de Familia
Especializacion en Derecho Penal
Especializacion en Derecho Disciplinario
Especializacion en Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario

e Especializacion en Derecho Administrativo

e Derecho

Derecho
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e Licenciaturas en: e Doctorado en Educacion
e Ciencias Naturales e Maestria en Educacion
e Ciencias Sociales e Maestria en Educacion Ambiental y Desarrollo
e Educacion Fisica y Deporte Sostenible
Educacion ¢ Educacion Infantil (Acreditacion de Alta | ¢ Maestria en Ensefianza y Aprendizaje del Inglés
Calidad) e Especializacién en la Ensefianza del Inglés
e Lenguas Extranjeras Ingles-Francés e Especializacién en Pedagogia Infantil
(Acreditacion de Alta Calidad)
e Mateméaticas
e Bioingenieria e Maestria en Ingenieria
¢ Ingenieria Comercial e Maestria en Informatica
¢ Ingenieria de Sistemas e Especializacién en Gerencia Ambiental y Desarrollo
¢ Ingenieria Electronica Sostenible Empresarial
¢ Ingenieria de Energias ¢ Especializacion en Control de la Contaminacion
Ingenieria e Ingenierfa Industrial Ambiental
e Tecnologia Gestion de Procesos e Especializacion en Gerencia Estratégica de
Industriales Tecnologia en Informética
e Tecnologia de Sistemas de Informacién | Especializacion en Gerencia Logistica Integral
e Especializacion en Operaciones
e Especializacion en Informacion Geogréfica
e Enfermeria e Especializacion en Auditoria en Salud
o Fisioterapia e Especializacion en Gerencia de la Seguridad y la
e Fonoaudiologia Salud en el Trabajo
¢ Instrumentacion Quirdrgica e Especializacion en Medicina Interna
¢ Odontologia
Salud ¢ Psicologia
e Terapia Respiratoria
e Medicina
e Tecnologia en Atencién Prehospitalaria
e Tecnologia en Mecénica Dental
e Tecnologia en Regencia de Farmacia

Fuente: De elaboracion propia.

Ademas de las facultades, la Universidad cuenta con 11 Departamentos Académicos (Unidades
académico administrativas) constituidos por: Administracion y Mercadeo — Comunicacién —
Derecho Privado — Derecho Publico — Economia, Contabilidad y Finanzas — Humanidades y Artes
— Lenguas e Idiomas Extranjeros — Pedagogia Didactica — Salud Publica — Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones — Gestion de Tecnologia Ingenieria de Operaciones y Medio
Ambiente — IOP., dedicadas al desarrollo del conocimiento en el campo de las disciplinas y las
profesiones. Realizan igualmente actividades de Investigacién, Proyeccion Social y Produccion
y prestan servicios a los diferentes programas, éstos estan integrados por profesores
pertenecientes a disciplinas o profesiones afines y su actividad fundamental sera contribuir al

desarrollo de las mismas, a través de la investigacion y participacion en los procesos de formacion

(6).
Segun la Confederacion Mundial de Fisioterapia (WCPT), la fisioterapia se enmarca dentro de un

servicio proporcionado por fisioterapeutas a individuos y poblaciones, para desarrollar, mantener

y restaurar el maximo movimiento y la capacidad funcional a lo largo de la vida.
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3.2. Programa De Fisioterapia

La Universidad Santiago de Cali siendo un pilar en la educacion del Valle del Cauca, ve la
necesidad de formar Fisioterapeutas integrales que puedan desempefarse en &reas clinicas,
educativas, administrativas, deportivas, de seguridad y salud en el trabajo, en salud publica y
gestion social. Es por tal razén que el 21 de julio del afio 1997 da inicio el programa de
Fisioterapia, liderado por las fisioterapeutas Lilian Patricia SAnchez y Francesca Ocampo con 78
estudiantes y 7 profesores. Desde el 2003 hasta la fecha, el programa ha egresado alrededor
de 1.000 fisioterapeutas en 15 promociones continuas. El programa de Fisioterapia es aceptado
como miembro de la Asociacion de Facultades de Fisioterapia — ASCOFAFI — quienes apoyaron
y asesoraron los planes encaminados al registro calificado obtenido en el 2005. Ha sido miembro
permanente de esta asociacion, asi como de la Asociacion Colombiana de Fisioterapeutas
ASCOFI, con la cual ha participado de varios proyectos. Los principales cambios en el programa
han sido en la ultima reforma curricular complementar los cursos de formacion general, contando
para ello con varios campos de conocimiento, entendiéndose por campo, el conjunto de
conocimientos, saberes y practicas afines, que tienen caracteristicas propias y contribuyen de
manera interrelacionada a la formacion profesional. (Universidad Santiago de Cali - Proyecto

Educativo del Programa de Fisioterapia).

El PEP — Proyecto Educativo del Programa de Fisioterapia, asegura la calidad de la formacion
profesional en la USC mediante su mision, vision, sus objetivos metas de desarrollo, lineamientos
curriculares y politicas, estrategias de planeacion y evaluacion, coherentes con el Proyecto

Educativo Institucional.

La Misidn del Programa de Fisioterapia es la formacién de un profesional integral en el campo
del movimiento corporal humano, su funcionalidad y sus desérdenes con altos estandares
cientificos y académicos, sentido humanistico y ético; el desarrollo de un pensamiento creativo y
autbnomo, respetuoso de la diferencia, capaz de investigar e interpretar las demandas sociales
mediante la apropiacion, generacion y aplicacion de los procesos de diagndstico, promocion,
prevencion, habilitacion y rehabilitacion en salud para incidir en el desarrollo y mejoramiento de

la calidad de vida de las comunidades.

Por su parte, la Vision del programa de Fisioterapia propone posicionarse en el mediano y

largo plazo como una profesion con perfil social reconocido a nivel nacional e internacional por

Pag. 13



La calidad innovadora y pertinente de sus servicios educativos, La formacion de profesionales y
ciudadanos transformadores de su entorno, La gestion de iniciativas académicas, culturales y
cientificas de impacto y El aporte al desarrollo de la regiéon y el pais, reconocido como un
programa que lidera, disefia y desarrolla procesos educativos, técnicos y asistenciales en salud,
para el mejoramiento de la sociedad. En cuanto a la alta calidad e impacto de sus egresados en
la sociedad, el programa se espera ser referente local en sus practicas de caracter social y clinico,
con principios de la ética, la equidad y la inclusién social, el programa busca ser reconocido por

su impacto en programas de inclusion social.

El Objetivo General es contribuir con el desarrollo humano dando respuesta a las necesidades
del movimiento, acordes a la diversidad individual y colectiva en los diferentes campos de accién
del ejercicio profesional. En cuanto al perfil del fisioterapeuta santiaguino es el del profesional
capaz de desarrollar la capacidad analitica y critica para interpretar los problemas sociales,
politicos y econdmicos del pais, favoreciendo la proyeccion clinico-social del enfoque
universitario. Ser agente positivo del cambio, que participa activa, democratica y
responsablemente en los procesos de transformacion social e histérica de la profesion y
finalmente ser poseedor de una soélida estructura disciplinar que le permitira conocer, comprender,
construir y aplicar los conocimientos inherentes al movimiento y sus alteraciones dentro de un
contexto biopsicosocial como elemento fundamental del desarrollo humano. El profesional en
Fisioterapia de la Universidad Santiago de Cali estara capacitado para desempefiarse
profesionalmente en las areas: Clinico asistencial, Salud y Trabajo, Educacién, Salud publica,

Administracion y gestion social y/o Actividad fisica y deporte.

En relacion con el personal docente, la Universidad ha promovido una politica para su seleccion,
contratacion y mejoramiento que permite contar con un equipo profesoral cualificado, de amplia
trayectoria y experiencia, altamente comprometido con los fines de la educacion superior y los

objetivos y metas del Alma Mater.

Los docentes del programa cuentan con el nivel de formacion y la experiencia requeridos para el
optimo desarrollo de las actividades de docencia, investigacion y extension, necesarias para la
formacion integral de los estudiantes, los cuales desde su competencias y formacion disciplinar
acompafian los procesos de investigacion de los estudiantes enmarcados dentro de las 3 lineas
de investigacion como son: promocion de la salud, desarrollo del movimiento y la de

funcionamiento y discapacidad que pertenecen a su vez al grupo de investigacion Salud y
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Movimiento, grupo que actualmente es reconocido por el centro de estudios de investigacion en
salud (CEIS). Igualmente, los docentes orientan los cursos de profundizacion en contexto de
Fisioterapia | y Il para los semestres 92 y 10°, los cuales desde su formacién posgraduada y su

amplia experiencia actualizan a los estudiantes de manera especifica en el area profesional.

En cuanto a la Estructura de la Organizacion Docente, ésta contiene el Reglamento Profesoral
gue es el conjunto de principios, normas y reglas que rigen las relaciones entre la Universidad y
sus profesores, de acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, las leyes que regulan las
actividades laborales y educativas, y el Estatuto General de la Corporacion Universidad Santiago
de Cali. Mediante Acuerdo del Consejo Superior No. 005 del 21 de mayo de 2014, la Universidad
Santiago de Cali aprobd el nuevo reglamento profesoral, derogando el Acuerdo 001 de junio 15

de 1981 y sus modificaciones.

El reglamento profesoral, garantiza la permanencia y la categorizacién de los docentes en la
Universidad, asi como el reconocimiento a su produccién intelectual y la actualizacion de sus
relaciones con la administracidbn universitaria, estableciéndose el escalafén con criterios
uniformes de evaluacion para todo el profesorado. En éste, se encuentran establecidos los
derechos, obligaciones y deberes, las categorias profesorales, los criterios y los procedimientos
de seleccién y vinculacion, la formacion y el desarrollo profesional, las distinciones académicas,
el sistema de evaluacién, el régimen disciplinario y la participacion en los organismos de
cogobierno de la institucion. El reglamento profesoral consta de 88 articulos, a lo largo de 15
capitulos, que retnen los aspectos primordiales de la relacion entre la Institucién y el cuerpo

profesoral.

Pag. 15



4. PLAN DE TRABAJO

El plan de trabajo de la pasantia contempla las actividades realizadas entre marzo de 2018 y
agosto de 2019, las cuales se dividieron en tres fases:

Fase 1

En esta primera fase se solicité con previa antelacién a los docentes que dan soporte al programa
de fisioterapia, el diligenciamiento del formato de hoja de vida institucional que esta conformado
por una primera parte de preguntas con datos sociodemogréficos (edad, sexo, estrato
socioecondmico, estado civil), datos familiares, formacién académica y complementaria, laboral
(antigliedad, cargo o desempefio, tipo de contrato, otros). Ademas de la anterior informacion, se
disefi6 un formato que contenia las dimensiones que hacen parte del CvLAC como fue:
actividades como evaluador, idiomas, actividades de formacidn, apropiacion social, participacion
en cursos de investigacion, produccién bibliografica, proyectos, reconocimientos y premios. Es
importante aclarar que a cada docente se solicitd enviar por via email los soportes en formato pdf
y entregarlos de manera fisica. Finalmente, los estudiantes y el docente tutor de la pasantia se
encargaron de abrirle a cada docente una carpeta drive con toda la informacién anteriormente

solicitada.

Fase 2

Esta fase se dividié en dos momentos:

A. Digitalizaciéon en base de datos: se abrié una base de datos en excel donde se consigné

la informacién recolectada de la hoja de vida institucional y de los soportes entregados

por cada docente.

B. Organizacién de carpetas de hojas de vida: Por solicitud del director del programa, se

realiza la organizacion y rotulacion de las carpetas de cada una de las hojas de vida de

los docentes por portaopacos y archivadas en la direccion.
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Fase 3

De acuerdo a la informacion recolectada en la base de datos, se procede a realizar la
elaboracion y andlisis del informe técnico final, que consistié en realizar las gréficas y tablas
de cada de las variables. Finalmente se realizaron las conclusiones y recomendaciones del

informe.

Como resultado de la pasantia se entregaron dos productos, los cuales se adjuntaron en el

informe final. A continuacion, se describen cada uno de ellos:

1. Instructivo de labores académicas y administrativas para docentes del programade
fisioterapia.

El instructivo consistié en una propuesta para los docentes del programa de fisioterapia
en la cual se dan una serie de pautas o el paso a paso de la forma correcta para el
desarrollo de las labores tanto académicas como administrativas. (ver anexo 1) Este

documento contiene los siguientes items:

Diligenciamiento de la hoja de vida institucional
Creacion de la cuenta CVLAC

Creacion del correo institucional

Solicitud de permisos

Digitacion de notas

-~ 0o o0 T @

Documentacion solicitada a docentes de practica

Documentacién para estudiantes en practicas

= «Q

Formatos generales

2. Cartilla divulgativa.
Se elabor6 una cartilla con los principales resultados de la caracterizacion de la planta
profesoral la cual contenia informacion sociodemografica, laboral, académica y de

investigacion, con el objetivo de informar a toda la comunidad institucional los diferentes

perfiles del equipo docente del programa de fisioterapia. (ver anexo 2).
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2018 2019
TOTAL
ACTIVIDADES MAR | ABR | MAY | JUN | AGO | SEP | OCT | NOV | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | HORAS

Solicitud de diligenciamiento hoja de vida 55
institucional
Elaboracién del instrumento para la 24
caracterizacion.
Recoleccion de hojas de vida y soportes de 120
docentes en fisico.
Recoleccion de hojas de vida y soportes de 10
docentes en digital
Construccion  del formato  ejecutivo 24
propuesto.
Elaboracién de matriz en Excel para base 80
de datos docentes
Digitacién de la informacién recolectada en 80
la base de datos
Organizacion de documentacion fisica. 40
Organizacion en carpetas digitales de la 35
documentacion.
Archivar hojas de vida y documentos en 64
fisico (soportes) en carpetas.
Estandarizaciéon de formatos de practica y 32
cursos teoricos.
Elaboracién y analisis del informe técnico 80
final.
Elaboracién del instructivo para docentes. 100
Elaboracién de la cartilla de divulgacion. 100

TOTAL DE HORAS 844




5. RECURSOS

5.1. Talento Humano

La pasantia administrativa cuenta con la participacién de tres estudiantes del programa de

fisioterapia y un docente tutor a cargo.

Estudiante 1:

Liliana Garcia Bacca

Estudiante 2:
Estudiante 3:

Paula Andrea Le6bn Sanchez
Viviana Cuellar Castellanos

Docente Tiempo Completo que lidera la pasantia:

Christian Rodriguez Mufioz,

Fisioterapeuta de la Universidad Santiago de Cali,

Magister en Salud Ocupacional de la Universidad del Valle y Especialista en Ergonomia de

la Escuela Colombiana de Rehabilitacion.

5.2. Materiales y Equipos

Para la materializacion de la pasantia administrativa se contd con los siguientes recursos de

materiales y equipos:

Computadores de mesa,

DESCRIPCION DE e Portatiles y
EQUIPOS e Celulares.

e Lapiceros
MATERIALES, e Caja de clips
INSUMOS, e Impresiones blanco y negro
SERVICIOS e Impresiones a color
TECN'CO’SY ° Fotocopias
TECNOLOGICOS e Internet

e Agenda de apuntes

o Tijeras

e Papel contac

o Carpeta tres aros

e Portaopacos
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5.3. Presupuesto

PAPELERIA
Materiales Unidades V. Unitario Total
Lapiceros 6 $1.000 $6.000
Carpetas blancas 3 aros 3 $30.000 $90.000
Cuaderno de apuntes 1 $6.000 $6.000
Fotocopias 56 $100 $5.600
Impresiones a color 80 $500 $40.000
Impresiones blanco y negro 900 $200 $180.000
Horas de internet 5 $1.000 $5.000
Portaopacos 500 $275 $137.500
Pliego de papel contac 3 $3.200 $9.600
Tijeras 1 $4.000 $4.000
Caja de clips 3 $3.200 $9.600
e Subtotal $ 493.300
VIATICOS
Refrigerio 200 $5.000 $1.000.000
Transporte 150 $15.000 $2.250.000
e Subtotal $ 3.250.000
Total $3.743.300
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6. RESULTADOS

De acuerdo al presente trabajo tiene como objetivo Caracterizar al personal docente del programa
de fisioterapia de la Facultad de Salud, de la Universidad Santiago de Cali, Seccional Cali, durante
el aflo 2018. Por lo tanto, a continuacién, se muestran los principales resultados de las
caracteristicas sociodemograficas (edad, genero, estrato socioeconémico y estado civil),

académicas, investigativas y laborales.

Tabla 1. Datos Sociodemogréaficos — Docentes Programa de Fisioterapia.

Caracteristicas Frecuencia | Porcentajes
RANGO DE EDAD
30 — 35 Afos 15 27
36 — 40 ARos 12 21
41 — 45 Afos 8 14
46 — 50 Afos 14 26
51 - 55 Afios 4 7
56 — 60 Afios 3 5
Total 56 100
GENERO
Masculino 15 27
Femenino 41 73
Total 56 100
ESTRATO SOCIOECONOMICO
Bajo (1 —2) 1 2
Medio (3 — 4) 39 69
Alto (5 — 6) 16 29
Total 56 100
ESTADO CIVIL
Solteros 17 31
Casados 21 36
Unién Libre 13 24
Viudos 1 2
Separados 3 5
Divorciados 1 2
Total 56 100

Fuente: Hoja de Vida Docentes Universidad Santiago de Cali. 2018.

En la tabla se pueden observar las variables sociodemograficas del grupo de docentes, el cual
esta conformado por una poblacion de 56 personas, en un rango de edad que varia entre 30 y 60
afios, con un promedio de 42 afos. Se observa que los rangos de edades de 30 a 35 afos y de
46 a 50 afios se encuentran en mayor proporcién, seguido por el rango 36 a 40 afios con un 21%.
Del total de los docentes (n=56) se encontrd que el 73% son mujeres. De igual manera, se

observa que el estrato socioeconémico con mayor poblacion es el estrato medio con un 69%,
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seguido del estrato alto con el 29%. Los estados civiles con mayor predominio son los casados
con un 36%, solteros con un 31%, seguido por unién libre con un 24% y los estados civiles de

menor predominio son los viudos, separados y divorciados.

Gréfica 1.Tipo Contrato Laboral - Docentes Programa de Fisioterapia.
40

35
30
25
20
15
10

No. de Personas

a1

o

Tiempo Completo Hora Catedra

(Fuente: Hoja de Vida Docentes Universidad Santiago de Cali. 2018).

En cuanto al tipo de contrato, la mayoria de los docentes son de hora catedra (62%) como se

puede observar en la grafica, mientras que el 38% son de tiempo de completo.

Gréfica 2.Distribucion Estabilidad Laboral - Docentes Programa de Fisioterapia.
20

18
16
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| I I
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(Fuente: Hoja de Vida Docentes Universidad Santiago de Cali. 2018).

Se puede observar que el 32% de los docentes tiene entre 1 y 5 afios de antigiiedad laboral y
de igual proporcion los que llevan menos de 1 afio y més de 15 afios (21%).
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Grafica 3.Categorizacion Colciencias - Docentes Programa de Fisioterapia.

= [nvestigador Junior = [nvestigador Vinculado con Maestria

(Fuente: Documento maestro, investigacion del programa de Fisioterapia).

De los 56 docentes, 15 tienen contrato bajo la modalidad de tiempo completo, todos con nivel de
maestria, con competencias investigativas y profesionales en diferentes areas. Cinco (36%) de
los docentes estan categorizados por Colciencias en la convocatoria del 2017 como investigador
Junior y los nueve (64%) docentes restantes estan categorizados como investigador vinculado
con maestria.
Gréfica 4.Publicaciones - Docentes Programa de Fisioterapia.

40

35

30

25

20
15
10 I

Libro Capitulo Rev. Inter. Rev.Inter. Rev.Nal. Rev.Nal.no
Libro Indexada no Indexada Indexa Indexada

No. Publicaciones

o o

(Fuente: Documento maestro, investigacion del programa de Fisioterapia).

La grafica 4 presenta las publicaciones realizadas durante el periodo 2013 — 2017, de los
docentes que han estado y estan actualmente vinculados al programa. Se evidencia que la
publicaciéon con mayor predominio son los articulos en revistas nacionales indexadas con un 41%,

Péag. 23



seguido por los articulos en revistas nacionales no indexadas con un 23% y en menor proporcion
los articulos en revistas internacionales no indexadas que corresponde al 6%.

Grafica 5.Ponencias Nacionales e Internacionales - Docentes Programa de Fisioterapia.

= Nacionales = Internacionales

(Fuente: Documento maestro, investigacion del programa de Fisioterapia).

La gréfica presenta las ponencias en las que han participado los docentes del programa durante
el periodo 2013-2018. Se resalta que las ponencias Nacionales son de mayor predominio con un

92% mientras que las internacionales representan un 8%.

Tabla 2. Profesiones de Pregrado — Docentes Programa Fisioterapia.

Fisioterapeutas 44 78%
Licenciados en Educacion Especial 1 2%
Psicélogos 5 7%
Trabajadores Sociales 1 2%
Odontélogos 1 2%
Biologos 2 3%
Ingenieros De Alimentos 1 2%
Enfermeros 1 2%
Instrumentadores Quirdrgicos 1 2%
Total 56 100%

Fuente: Hoja de Vida Docentes Universidad Santiago de Cali. 2018.

En cuanto al perfil profesional de pregrados, la tabla muestra que la mayor parte del grupo de los
docentes son Fisioterapeutas (78%), un 22% presenta un titulo diferente (Psicologia, Trabajo
Social, Licenciado en Educacion Especial, Odontologia, Biologia, Ing. De Alimentos, Enfermeria
e Instrumentacion Quirtrgica). Cabe resaltar que un docente cuenta con dos titulaciones;

Trabajador Social y Licenciado en Educacién Especial.
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Grafica 6.Distribucion por Especializaciones - Docentes Programa de Fisioterapia.

= Especializacion = Especializaciones en curso

(Fuente: Hoja de Vida Docentes Universidad Santiago de Cali.2018).

En relacion a estudios posteriores, se encontrd que la mayoria de los 56 docentes (97%) tienen

por lo menos una especializacién y el 3% se encuentran cursando, como se observa en la grafica.

Tabla 3.Distribucién por Titulo de Especializacion - Docentes Programa de Fisioterapia.

Frecuencia | Porcentaje

Esp. en Fisioterapia en Cuidado Critico 2 5

Esp. en Investigacion y Docencia Universitaria 11 26

Esp. en Actividad Fisica Terapéutica 2

Esp. en Administracién en Salud 1

Esp. en Gerencia en Instituciones de Salud 2
2
1
1

Esp. en Control Integral de Gestion y Auditoria de Servicios de Salud
Esp. en Epidemiologia

Esp. en Ergonomia

Esp. en Rehabilitacion Cardiaca y Pulmonar 10 23

Esp. en Fisioterapia en Neurorehabilitacion 4 10
Esp. en Intervencion Fisioterapéutica en Ortopedia y Trauma 1 2
Esp. en Rehabilitacién de Mano y Miembro Superior 1 2
Esp. en Teorias, Métodos y Técnicas de Investigacion Social 1 2
Esp. en Gestidn de Proyectos de Desarrollo. con Enfoque 1 2
Sociohumanistico

Esp. en Gerencia en Salud y Seguridad en el Trabajo 5
Esp. en Neuropsicologia Infantil 1 2
Total 43 100

(Fuente: Hoja de Vida Docentes Universidad Santiago de Cali. 2018).

Concerniente a los docentes que han realizado al menos una especializacién (n=43), los titulos
en mayor proporcion son Especialista en Investigacion y Docencia Universitaria y Especialista en
Rehabilitacion Cardiaca y Pulmonar, seguidos por Especialista en Fisioterapia en

Neurorehabilitacion, como se observa en la tabla.
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Grafica 7.Distribucion por Maestrias - Docentes Programa de Fisioterapia.

= Maestria = Maestrias en curso

(Fuente: Hoja de Vida Docentes Universidad Santiago de Cali. 2018).

De igual manera se observa en la grafica que el 80% de los docentes tienen por lo menos una

maestria y el 20% se encuentra cursado.

Tabla 4.Distribucion por Titulo de Maestrias - Docentes Programa de Fisioterapia.

Frecuencia | Porcentaje
Maestria en Actividad Fisica, Entrenamiento y Gestiébn Deportiva 2 4
Maestria en Psicologia Cognitiva 1 2
Magister en Salud Ocupacional 6 13
Magister Administracién del Desarrollo Humano y Organizacional 7 15
Magister en Administracion de Salud 1 2
Magister en Desarrollo Infantil 1 2
Magister en Direccion Estratégica de Servicios de Salud 2 4
Magister en Discapacidad 2 4
Magister en Educacién Superior 4 8
Magister en Epidemiologia 6 10
Magister en Gerontologia, Envejecimiento y Vejez. 1 2
Magister en Gestion Publica 4 8
Magister en Intervencién Integral en el Deportista 1 2
Magister en Neurorehabilitacion 5 10
Master en Entrenamiento y Nutricién Deportiva 1 2
Magister en Biologia 2 4
Magister en Filosofia 1 2
Magister en Psicologia Investigativa y de Salud 2 4
Magister en Mutagénesis 1 2
Total 50 100

(Fuente: Hoja de Vida Docentes Universidad Santiago de Cali. 2018).

Se evidencié que los que tienen al menos una maestria, la titulacion mas frecuente es en Salud

Ocupacional, seguida por la Maestria de Neurorehabilitacion y Maestria en Epidemiologia como

se observa en la tabla.
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Tabla 5.Distribucién por Titulo de Doctorado - Docentes Programa de Fisioterapia

Frecuencia | Porcentaje
Doctorado en Educacion Inclusiva 1 14.2
Doctorado en Salud, Discapacidad, Dependencia y Bienestar 1 14.2
Doctorado en Psicologia con Enfasis en Psicopatologias 1 14.2
Doctorado en Biologia, Bioquimica y Fisica 1 14.2
Doctorado en Enfermedades Tropicales 1 14.2
Doctorado en Filosofia 1 14.2
Doctorado en Salud Publica 1 14.2
Total 7 100

(Fuente: Hoja de Vida Docentes Universidad Santiago de Cali. 2018).

Grafica 8.Distribucion por Doctorados - Docentes Programa de Fisioterapia.

= Con Titulo Doctoral = Doctorados en Curso

(Fuente: Hoja de Vida Docentes Universidad Santiago de Cali. 2018).

Del 100% de los docentes se encuentra que solo el 9% de ellos tienen titulo doctoral y el 12%

esta en curso.
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Grafica 9.Distribucion Tipos de Posgrados - Docentes Programa de Fisioterapia.
30

25

20

15
| I I I
0

Administracion Clinica Educacién  Salud Publica Otros

No. Posgrados
o

(&)

(Fuente: Hoja de Vida Docentes Universidad Santiago de Cali. 2018).

De acuerdo a la gréfica, los tipos de posgrados de mayor frecuencia son los de Clinica y Salud

Publica, seguidos por Educaciéon y Administracion.

Grafica 10.Posgrados Clinicos - Docentes Programa de Fisioterapia.
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(Fuente: Hoja de Vida Docentes Universidad Santiago de Cali. 2018).

De acuerdo a la gréfica 10, se pueden observar los tipos de posgrados clinicos de los docentes
del programa, en donde la mayor frecuencia se da en la Especializacion en Rehabilitacion
Cardiaca y Pulmonar y la Especializacion y Maestria en Neurorehabilitacion con un 57%, seguido
por las Maestrias en Ciencias Biomédicas y Especializaciones en Fisioterapia en Cuidado Critico

con un 11%.
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7. CONCLUSIONES

Los docentes del programa de fisioterapia en su mayoria pertenecen al género femenino, en
un rango de edad entre 30 a 40 afos, pertenecen al estrato socio econdmico tres (clase
media) y el estado civil de mayor predominio son los casados.

Las contrataciones laborales en la mayoria de los docentes son de hora catedra. De igual
forma se observa que la estabilidad laboral predominante esta en un rango de 1 a 5 afios de
antigtiedad.

Los docentes con modalidad de tiempo completo tienen un alto nivel académico posgradual,
con competencias investigativas y profesionales en diferentes areas de la fisioterapia.

La mayoria de los docentes de fisioterapia con modalidad de contratacion tiempo completo,
se encuentran categorizados segun Colciencias como investigador vinculado con maestria
seguido de investigadores junior. Las publicaciones de mayor predominio son articulos en
revistas nacionales indexadas y no indexadas y en menor proporcion en revistas intencionales
no indexadas.

La participacion de los docentes durante los ultimos cinco afios ha sido en mayor proposicion
en ponencias nacionales.

En cuanto a la investigacion como aspecto importante para generar impacto social, se tiene
que, a pesar de los esfuerzos y exigencias de la Universidad respecto a este tema, aln no se
cuenta con suficiente nimero de productos en todas sus categorias, siendo este aspecto de
relevante en el proceso de la acreditacién del programa.

En cuanto al perfil profesional de pregrados, ademas de tener una gran proporcion de
docentes fisioterapeutas, el programa cuenta con profesionales en Psicologia, Trabajo Social,
Licenciatura en Educacion Especial, entre otras.

Con respecto a los estudios posgraduales de mayor frecuencia en los docentes del programa
corresponden al éarea clinica y de salud publica. Las especializaciones de mayor
predominio en el equipo docente de fisioterapia son la docencia universitaria y la rehabilitacion
cardiaca y pulmonar y en cuanto a las maestrias las que presentan mayor relevancia son la
de desarrollo humano y organizacional, salud ocupacién y epidemiologia.

El 9% del total de docentes cuenta con un titulo de doctorado y un 12% se encuentra en curso.
Se cuenta con una gran diversidad en cuanto a la titulacion.

No se reportaron los soportes que establecen el nivel de clasificacion de un segundo idioma.
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8. RECOMENDACIONES

Es necesario aumentar el nimero de docentes con contratacion de tiempo completo para las
diferentes areas del programa de fisioterapia. Con el fin de fortalecer ain mas las funciones
sustantivas del docente como son la docencia, la extension y la investigacion.

Teniendo en cuenta las investigaciones realizadas por los docentes y las que se encuentran
en curso, es importante aumentar el numero de productos en todas sus categorias
principalmente en capitulos de libros y libros, ya que la Universidad se encuentra en el proceso
de la acreditacion del programa.

Es importante orientar a los docentes del programa de fisioterapia en el tema de la
categorizacién ante Colciencias, en cuanto al conocimiento y la validacion del tipo de productos
como resultado de los grupos de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion mejorando
asi su categoria como investigador.

Es importante buscar el aumento de la visibilidad mediante la participacién de los docentes en
ponencias internacionales.

Aumentar la vinculacion de docentes con estudios posgraduales en trauma y ortopedia,
fortaleciendo aiin més las areas de conocimiento dentro del programa de fisioterapia.
Promover el estudio de doctorados entre sus docentes ya que esto permite una mejora en el
perfil profesional y una alta calidad en el proceso de investigacion para toda la comunidad
universitaria.

Un aspecto importante a mejorar con relacion a la formaciéon académica, es el dominio de una
segunda lengua en aquellos docentes que aln no lo tienen, relevante para el proceso de
acreditacion y escalafén docente.

Estandarizar la documentacion y el proceso de las diferentes funciones administrativas y
académicas de los docentes.

Realizar una adecuada induccion a docentes nuevos ilustrando de forma completa y correcta
los procesos correspondientes del programa y del plantel educativo.

Al iniciar el periodo académico, se sugiere citar los docentes nuevos y actuales para la entrega
del instructivo de labores académicas y administrativas con los respectivos formatos generales
(de practica y cursos teoricos) tanto en fisico como en digital.

Mejorar el formato de hoja de Vida institucional en cuanto al disefio y tipo de formato, ya que

los espacios son insuficientes para la cantidad de informacion que el docente debe registrar.
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10. ANEXOS

Anexo 1. Instructivo de labores académicas y administrativas para docentes del programa de
fisioterapia.

Anexo 2. Cartilla Divulgativa.

Anexo 3. Base de Datos.
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