Sandino, M. (2012). ; Formacién o capacitacién del profesor universitario en Colombia? [Conjtextos, 1(3) 29-35

«Formacién o capacitacion del profesot
universitatio en Colombia?

sCultural education ot qualification of university professor in Colombia?

COLCIENCIAS TIPO 2. ARTICULO DE REFLEXION
RECIBL‘DO;]UUD 1, 2012, ACEPTADC: AGOSTO 15,2012

Martha Cecilia Sandino Rodriguez
Mcsandino@usc.edu.co

Universidad Santiago de Cali

Resumen

Este articulo presenta una aproximacién a la comprensién y el sentido de la formacién del profesor universitario en Colombia; si es
posible formarlo o si, por el contrario, lo que se da en la universidad es un proceso de capacitacién profesionalizante. La investigacion
encuentra que el profesor no es tomado en cuenta de manera significativa en el proceso participativo de la formacién, ya que los
organismos internacionales v la politica educativa del Estado son lo que indican cuiles deben ser los lineamientos pedagégicos. La
formacién de los profesores universitarios se evidencia como uno de los problemas de estudio necesarios de cara a la comprensién de
su quehacer, sus practicas y sus discursos, las relaciones que mantienen en el seno de la universidad y su reconocimiento como
intelectuales de la educacion.
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Abstract

This article aims to reflect closer to understanding and sense of university professor in Colombia, if possible cultural educations or if,
instead, it occurs in collage is a process of professionalizing training. Finding that the professor is not significantly taken into account
in the participatory process of cultural educations, and that international agencies and state education policy indicate which are what
the guidelines should be educational. The cultural educations of university professor is evident as one of the necessaty study problems
facing the understanding of his work, practices and discourses, the relationships within the university and its recognition as
intellectual education.
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I. INTRODUCCION

La reflexion acerca de la educacién supedor y sus
instituciones, en relaciéon con los cambios y las tensiones a
nivel nacional e internacional, fortalecen las visiones sobre
los verdaderos retos que se deben enfrentar para adecuarla
a la relacion entre los sujetos y los contextos, y realizar
compromisos académicos que otienten a la universidad a

ser transformadora del sujeto como ser social.

Para que la universidad pueda cumplir con sus tareas
académicas necesita profesores preparados. Para lograr
estar a tono con las necesidades de las sociedades global y
nacional, se requiere que su formacién sea un proceso

continuo.

Las investigaciones en Colombia sobte los profesores
apenas representan un 4.2% (Martinez & Vargas, 2002,
p-37) del total de los estudio en educacién superior en el
pais (Zambrano, 2007); el papel primordial que cumple el
profesor universitario en la formacién de otros sujetos, su
quehacer docente, de investigacion y de extension hacia la
sociedad, explica la importancia de estudiar y comprender
su formacion, sus discursos, sus pricticas y sus relaciones
con la institucion.

Aqui se aborda el concepto de formacién en su
dimension  histérica, privilegiando dos enfoques: el
humanistico y el de la racionalidad técnica, enmarcados en

Ia formacion del profesor universitario.

El objetivo de este articulo es reflexionar sobre el
proceso de formacién del profesor universitario en
Colombia. Para su desarrollo, se hace un recorrido
histérico del concepto de formaciéon y se tevisan el
discurso actual colombiano referente a la politica educativa
y el discurso externo, a través de diferentes organismos
internacionales. Finalmente se hace una reflexién que
busca aportar elementos a la comprensién del sentido de
la formacion del profesor universitario y se invita a
continuar con este proyecto, como un tema complejo y
reciente en su investigacion.

I. ANTECEDENTES

Hubo un momento en que el profesor universitario
surgia de manera espontinea; contaba con virtudes y
ejercia por vocacion; era una persona culta, con una
posicion en la vida; que se formaba en y para la vida,
como ser humano perceptivo a su entorno, respetuoso del
pensamiento y las ideas de los demas, con sensibilidad en

la ética y en la estética, en el arte y la literatura.
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La mayoria de los profesores universitarios
comenzaban su practica docente por la aficion de ensefiar
y transmitit los conocimientos recibidos de sus maestros,
disefiando su propio método de ensefianza (Aguirre, 1995).
Se le llamaba catedritico y estaba enmarcado en el

concepto de formacién como totalidad.

Debido al progreso técnico y a la modernizacion, los
paises inician la demanda de una educacién orientada a
formar agentes econémicos capaces de utlizar la nueva
tecnologia. Exigen nuevas aptitudes a las instituciones
educativas y reclaman unas competencias profesionales
actualizadas. Se piensa en la formacion de la mano de
obra como algo estratégico y la asignacion de recursos para
la formacién permanente, en la que se requiere personal

capaz de evolucionar y de adaptarse a los cambios.

Es asi como el progreso técnico modifica la manera de
calificar la aplicacidn de los nuevos procesos de
produccién —trabajos fragmentados— exigiendo unas
competencias especificas a cada trabajador, adquiridas
mediante la especializacién y la formacion técnica y
profesional, el comportamiento social y la aptitud para el

trabajo en equipo.

Por lo antetior, se pide a las universidades conceder
mayor importancia a la formacién cientifica y tecnolégica,
para atender la demanda de especialistas que estén al
corriente de las tecnologias mas recientes, capaces de
manejar sistemas cada vez mas complejos. Estas decisiones
influyen directamente en las condiciones del profesor y en
lo que se le exige, de acuerdo con las dltimas reformas de

la educacion.

Es asi como en los afios sesenta, en Colombia surge la
preocupacion por mejorar la calidad de los profesores para
atender el creciente volumen de estudiantes en la
educacidén superior. Se disefid un primer Plan de desarrllo
corto  plage, 1965-1968, que
incrementar las facultades de educacion y mejorar los

universitario  a propone

sistemas vy métodos de enseflanza, aprendizaje e
investigacion, estableciendo cursos de capacitacion sobte
técnicas psicopedagogicas, que sitvan de base para la
expansion de los programas académicos de postgrado en

docencia universitaria (Diaz, 2000).

En 1968, la Universidad de los Andes cred el Cendro
para el mejoramiento de la instruccidn universitaria, donde
participaban profesores de diferentes disciplinas.

La Universidad del Valle a finales de los afios 60 realizd
actividades de mejoramiento de la docencia universitaria,
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que fortaleci6 en los afios 70 con la creacion del Seminario
Permanente sobre el Mejoramiento de la Docencia Unuversitaria
[SPMDU] v consolidé en los 80 con la creacion del
programa de Magister en Docencia Universitaria.

En la década de los noventa crecieron los programas de
pregrado y postgrado. Para 1999 los postgrados en
docencia universitaria llegaban a cincuenta y cuatro, bajo
diferentes modalidades, jornadas y metodologias. Se
justificaban con la necesidad de mejorar las competencias
pedagdgicas de los profesores, para favorecer el desarrollo
de una mejor formacién en la universidad y una mayor
productividad del sector empresarial. Esto, mis como
una respuesta al perfil legal que por un interés real en la
formacién de investigadores sobre los multiples problemas
de la practica pedagdgica universitaria (Diaz, 2000).

Desde esta perspectiva, el Estado como regulador
social e ideolégico, acentud su papel para dirigir y poner en
marcha reformas educativas. Particularmente en Colombia
se reglamenta el ser profesor universitatio y las
Instituciones de Educacién Superior [IES] bajo unas
normatividad que establece el Ministerio de  Educacion
Nacional [MEN] a través de la Ley 80 de 1980, por la cual
se definen las funciones del Instituto Colombiano de Fomento
de la Edncacién Superior [ICFES] y los requisitos que deben
cumplir los establecimientos de educacion supetor, y se
establece su control y vigilancia y su evaluacién tespecto a
la investigacion. '

La Ley 30 de 1992, en su articulo 53 crea el Sistema
Naconal de Acreditacion para las IES, cuyo objetivo
fundamental es garantizar, a la sociedad, que las
instituciones que hacen parte del sistema cumplen con los
requisitos de calidad y realizan sus propositos y objetivos.
Como patte de éste proceso, nace el Consgo Nacional de
Acreditacién  [CNA], encargado de orentat, fiscalizar,
garantizar la calidad y recomendat al Ministerio de Educacion
Nasional la acreditacién de los programas académicos.

Hs asi como el modelo de acreditacién viene del
modelo empresarial. La estandarizacién de los procesos
productivos y empresariales impone que las universidades
cumplan con los estindares de calidad, debido a la relacion
entre las IES y el sector productivo. En el Consgo de
Superior,

representantes del sector productivo, elegidos por el

Educacicn potr ejemplo, participan  dos
mismo consejo, de entre los postulados libremente por las
agremiaciones nacionales (Instituto Latinoamericano de

Liderazgo, 2002).

A continuacién se relacionan las principales normas
expedidas por el Estado nacional para garantizar el
cumplimiento de los requerimientos de calidad y de
estandarizacién en la educacién superor:

o Degreto 2904 de 1995 del CESU. Define la acreditacion,
sefiala las etapas y los agentes de este proceso e indica
quienes forman parte del CNA.

o Aerdos 04 de 1995y 01 de 2000. Expiden el reglamento
del CNA.

o Awerdo 02 de 2006. Establece
temporalidad para la acreditacién y renovacion de la

los rangos de

acreditacién de programas e instituciones.

e Decreto 2566 de 2003. Establece las condiciones minimas
de calidad para la obtencién del registro calificado de
un programa académico.

Asimismo, el MEN en sus decretos 916 de 2001 y 1001
de 2006, establece los estandares de calidad para los
programas de maestria a nivel nacional. En ellos se indica
el proposito del desarrollo de competencias que permitan
la solucién de problemas o el anilisis de situaciones
particulares de caracter disciplinario, interdisciplinario o
profesional.

Teniendo en cuenta la normatividad, se llega al
concepto de educacién, como una forma de divisién del
trabajo dentro de las dreas académicas de la universidad,
configurando un nuevo enfoque que permite a los
profesionales desatrollar habilidades y competencias para
el trabajo, a partir de la fragmentacién de la formacion en
sus diferentes saberes. Como dice Jacques Delors en su
informe, /a edncacion es pluridimensional (Delots, 1996, p.56).
El Saber, el saber hacer, €l saber ser y el saber convivir en
sociedad,  constituyen cuatro aspectos, intimamente
enlazados, de una misma realidad (Tobdn, 2006).

Se puede observar que la normatividad de la educacion
hacia lo superior estd reconfigurando un fnuevo enfoque
de formaciin y desarrollo de competencia, en el caso que nos
corresponde, del profesor universitario, en el cual se
generan unas habilidades, unas técnicas, unas evaluaciones
de sus pricticas y un ejercicio de la docencia, basados en
un ideal de comportamiento bajo el paradigma proceso —
producto, enfocado al cdro del ejercicio pro fesoral, al resultado
como un fin.

Es asi como en los concursos para designat nuevos
docentes, es comun que les pida a los aspirantes que hagan
una presentacién ante un grupo de profesores; asi mismo
para evaluar su eficiencia o en los ejercicios de evaluacion
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de calidad, los profesores son valorados por su capacidad
de desempefio, como sintoma de la razén estratégica que
esta en juego (Barnett, 2000).

Haciendo un paralelo entre los requisitos de la norma
ISO 9001 a nivel empresarial y la reconfiguracion de la
politica educativa colombiana de caricter obligatorio pata
las TES (e.g., las condiciones minimas para los programas),
se encuentran puntos comunes: el enfoque basado en
competencias (en la ISO) y el enfoque de formacion
basado en competencias, orientado a la estandarizacién
de los programas, para ser mds efectivos y, pot
consiguiente, mas productivos (para las universidades).

Para ello cuentan con un sistema de medicion y control
de resultados — evaluacion de desempefio en el caso de los
profesores—, a través de algunos indicadores como el
numero de articulos escritos en un afio, los proyectos de
investigacion y extension, los cursos dictados, etc., es decir
la docencia; la planificacion del disefio y desarrollo del
producto frente el disefio de curriculos, cursos, syllabus. El
personal laboral debe contar con unas competencias, unas
habilidades, unas aptitudes y unas actitudes en el trabajo,
frente a la universidad que debe desarrollar en sus
profesionales; un saber hacer en contexto, saber conocer, saber ser
_y saber con otros, en lo que denominamos, el fraccionamiento
de la formacion.

Esta situacion de la estandarizacion de la educacién no
es un caso particular en Colombia, sino que corresponde a
una légica global. Organismos internacionales como la
UNESCO, el Banco Mundial y la Organizaciéon para la
Econémico[OCDE],
universidades la

Cooperacion  y el  Desarrollo

recomiendan a las formacion de
profesionales competentes, competitivos y capaces de
adaptarse al mercado laboral de manera flexible. Se pide a
los sistemas educativos de todo el mundo que trabajen a la

vez mas y mejot.

En el informe a la Unesco de la Comision Internacional
sobre la Educacién en el Siglo XXI presidida por Jaques
Delors (1996) que se realizd en los primeros cinco afios de
los 90, se plantean estas cuestiones con respecto a los
estudios universitarios, los métodos v los contenidos de la
ensefianza como condiciones necesarias para su eficacia.
Por consiguiente, la educacién tiene que adaptarse en todo
momento a los cambios de la sociedad, la capacitacion de
los docentes en el empleo suele contribuir a una mayor
toma de conciencia.

Asimismo, la Decaracién  Mundial sobre Ja Edncacion
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Superior (1998), originada por la Unesco, plantea que /&
evaluacion de la calidad de la universidad debe estar fundada en
la formacién de su personal. Establece unas politicas y
directrices sobre los docentes de la educacion superior, a
fin de actualizar y mejorar sus competencias, de tal manera
que permita, a su vez, la innovaciéon de los programas de
estudio y los métodos de ensefianza y aprendizaje, velando
por la excelencia en la investigacion y la ensefianza.

La tension se da por el cambio de concepcién en la
formacion. No se pretende descalificar el nuevo enfoque
del sistema educativo por competencias, sino comprender
susentido y reflexionar sobre la manera como se privilegia
el saber hacer en contexts, sobre los otros saberes, y cuindo
su concepcion operacional (preocupados por su saber i,
encaminados hacia los tesultados) se convierte en el
objetivo principal, dejando de lado los demas.

Cabe sefialar, que las discusiones y estudios sobre la
formacion del profesor universitario en Colombia son muy
tecientes v se han convertido en el centro de interés de los
estudiosos de los temas académicos, condicionados pot la
funcién social que cumple la universidad, el papel principal
que ella debe ejercer en la formacion de los sujetos de los
distintos campos disciplinares y su papel en el vinculo
generacional y de aportes culturales a la identidad del pais
(Alvarez, 2009).

II. MARCO TEORICO

Al abordar uno de los conceptos mas importantes en
las ciencias de la educacion y las ciencias sociales, como es
la formacién, es importante hacer referencia a que un
concepto es la construccion  histérica que se va
transformando a través del tempo y de la cultura en que
se encuentra inmerso. Para Gadamer (1997) es una forma
de comprender algo. No surge por capricho; es un terreno

del pensamiento y éste es dinamico por naturaleza.

Tradicionalmente el concepto de formacién se empieza
a indagar desde el siglo V. Para esa época se hablaba mas
de arefé , mterpretado como virtud, nobleza, representado
por el ideal del caballero de la época, con la fuerza y
destreza de los guerreros, regido por normas de conducta
diferentes a las del comun de los hombres (Jaeger, 1935).

Posteriormente, el ideal de educacion de los griegos eta
abrazar lo humano en su totalidad; transformando el
concepto de nobleza a las mas altas exigencias espirituales,
para la construccion de su ideal de humanidad. El sentido
espiritual de los griegos era el humanismo que significé la
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educacién del hombre de acuerdo con la verdadera forma
humana, con su auténtico set, como ideal de cultura.

La formacién haria del individuo una persona apta para
ejercer sus deberes civicos; conformado por la gramatica,
la retérica, la poesia, las matematicas y la filosofia; dotaba
al individuo de conocimientos y control sobre si mismo y

sobre sus expresiones.

Se retoma esa concepcion de la formaciéon  en
Alemania con bildunga, bildungen, desde la totalidad del ser
humano, en el sentido de forma y ante todo formaciin
(Gestaltung), esta Gltima en doble direccién: formary Jormarse.
Hasta mediados del siglo XVIII se mantuvo este concepto
en las esferas lingiiisticas, referido al intelecto, a las
costumbres y a los comportamientos de la época
(Vierhaus, 2002).

Con la llegada de la Tlustracion, se sostenia que la razon
humana podia combatir la ignorancia, la supersticion y la
firania y construir un mundo mejor. Asi es como el
concepto neoclisico de formacion en el siglo XVIII es
frecuentemente el de educacién y formacién como fuerza
de entendimiento, en él, la formacién de la razén y el juicio
mediante la ensefianza son las metas mis importantes de la
educacién; para ellas se debe cultivar la formacién del
temperamento y el gusto por el arte.

El filésofo alemén Immanuel Kant definid la
Tlustracién como el acto por el cual e/ howbre se desprende de
su inmadures, causada por é mismo. Su lema era Atrévete a
conocer! [Ten el valor de usar tu propia inteligencial.

Para el filbsofo Alemin Hegel (1807) el concepto de
formacién estd relacionado con las llamadas ciencias del
espiritn que entendian, ademds de las clencias formativas,
como objeto de estudio la formacién como proceso
individual e histérico — humano. Hegel expuso en su
Propedéutica filosdfica que el hombte no es por naturaleza un
ser espiritual y de razén, tal como debeda ser, sino que
requiere de la formacién para logtalo. E/ hombre debe hacerse
apto para mirar por si wismo de arriba abajo el odo y comprender
desde allf su peculiaridad (Orozco, 1999, p.36). Quien no esté
formado esta siempre en la intuicién o en el juzgamiento;
el formado reconoce los limites de su capacidad de juzgar.

Posteriormente el concepto de formacién fue tomado
Goethe, desde la

literatura, recurre al concepto de formacién para nombrar

como experiencia, inicialmente, por

los procesos que experimenta el ser humano. Luego
Larrosa (1997) en su libro Pedagogia Profana presenta de
una manera romantica, la descripcién de formacion que

hace Peter Handke (1969), como un viaje en el cual no
importa la llegada o el destino, sino el recottido, la
aventura, las situaciones encontradas en el camino, las
experiencias que permiten la transformacién del ser en un
ptoceso de desarrollo inacabado; un viaje interor que
permite formarse ¢s y parala vida; la transformacion de si y
pot si para llegar a ser otro; un recorrido que no tiene fin;
lo que hoy llamamos educacién a lo largo de la vida.
Recientemente lo retoma Zambrano (2007) indicando que
la experiencia se inlerprela para seguir amﬂzaﬁda, para mmpﬂmfer
lo que somos y hacemos, lo que buscamos ser y lo que podemos
hacer.... la experiencia nos marca y de ellas surgen los modos de
pensar, actuar y sentir. La experiencia del profesor es una jorma de
saber gue no puede sino descubrirse en silencio. Es un saber puesto al
servicio de la piisma formacion del profesor.

Gadamer (1997), introduce el concepto de formacin
como el elemento en el que viven las ciencias del espiritu,
el proceso por el cual se adguiere cultura y esta cultira misma en
cuanto patrimonio personal del hombre clto, en breve significa
ascenso a la humanidad; desarrollo del hombre, en tanto
hombre. ¢s foda configuracion producida por la naturaleza, como
cuando se habla de la forma que tiene un tronco de 4rbol
en su parte interna. El espiritu humano es devenir (llegar a
ser). Sefiala, como algo mids elevado y mas intetior, al
modo de percibir que procede del conocimiento y del
sentimiento de toda vida espiritual y ética, que se derrama
armoniosamente sobre la sensibilidad y el caricter.

A. Capacitacion

Con la modernidad el concepto de formacion ocupa su
lugar en la racionalidad técnica y en el espirtu capitalista,
regido pot leyes descubiertas y utilizadas por el
pensamiento racional; el mundo del sujeto desaparece, no
hay apropiacién del saber de manera critica; la cultura y
tradicién pierden su lugar en la educacién. El concepto de
educacién se otienta hacia el mejoramiento econdmico y ascenso

social.

Es asi como la sociedad moderna esti regida por la
tecnologia y la comunicacion, el modelo de sociedad
informacional, sociedad red, donde el sujeto desaparece; es
una sociedad de capacitacién, donde el sujeto se vuelve
competitivo a través de formatos, no se piensa en el ser,
sino en el funcionamiento. El capitalismo genera otras
formas de comprensién del conocimiento basadas en la
capacitacién orientada en la racionalidad técnica e
instrumental para el dominio sobre algo (Alvarez, 2009).
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El diccionaro de Real Académica Espafiola (2001)
entiende como capacitacion Aacer apfo a alguien, habilitarl.
Asimismo, Ramos (2005) indica que la capacitacién se
convierte en una forma eficaz de ubicar a los individuos; se
asume como un proceso de asistencia continta con miras

al desempefio eficiente de sus funciones.

Orozco (1999)
incluida dentro de la formacién, puesto que la formacién

considera que la capacitacién esti

como resultado no se produce como los objetivos
técnicos, sino que surge de un proceso interior, que se
encuentra en constante desarrollo y progresion.

Por lo anterior, Ila diferencia entre el concepto de
formacion y el de capacitacion, es que el primero se centra
en la subjetividad, en los procesos propios del sujeto; el

segundo, se centra en el transcurrir de lo exterior, en la

adquisicion de las herramientas necesarias para el
desempefio del sujeto.
Las politicas de capacitacion a los profesores

universitarios apuntan a dos vertientes, la cientifica y la
pedagbgica. La primera se garantiza mediante los
procedimientos de reclutamiento y seleccion del profesor
que aplica la universidad; la segunda se logra a través de los
cursos de capacitacion en el aspecto formal de la
ensefianza, que han tomado algunos profesores, que
enfatiza la transmisién de informacién y saberes, en contra

del aprendizaje como actividad auténoma e independiente.

Es asi como la educacién a lo largo de la vida desafia la
imaginacion para idear y llevar a la prictica una forma de
concebir el quehacer tradicional. Como dicen Escotet,
Villa y Godii (2007), aprender y astuar forman parte dz un proceso
existencial gue se inicia con el nacimiento y lermina con la muerte del
individno...La educacion permanente quiere decir, no solo poseer los
conocimientos ) las técnicas que wos permiten desemperiarnos
eficientemente en el mundo en gue vivimos, sino fundamentalmente,
estar  capacitades para  aprender, reaprender y  desaprender

permmanentenente.

Hoy la idea de formacién en la universidad esta
expresada por las competencias requeridas en el campo
empresarial y legalizada a través del MEN. Segin
Zambrano (2007) las competencias niegan al sujeto y el
significa

constante; el paso del ello al yo, significa transformacion.

sujeto lucha, inconformidad y busqueda

Para Ortega y Gasset (1921), la universidad se convirti6
en una productora de profesionales con un profundo
conocimiento técnico de su oficio, pero con una
ignorancia absoluta de la cultura, las humanidades y las
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ideas necesarias para comprender su mundo y su tiempo;
en lo que llama el barbaro profesional.

III. CONCLUSIONES

Si bien es cierto que la formacién de un sujeto es algo
muy complejo, ésta no se puede reducit al aprendizaje de
una técnica. Se requiere de experiencias, reflexién sobre
qué hace y como lo hace, del sentido de su vida que va
condicionando su formacion.

En ese sentido

(...) el profesor es poseedor de tres tipos de saber: el de la
disciplina cnya caracteristica fundamental es la reflexiin que ¢
Heva a cabo sobre el conocimiento que se produce en su campo
disciplinar; el pedagigico a través del cunal communica las
reflexiones sobre la disciplina y el acadénico caracterizado por el
gjercicio de escritura resultado de los dos anteriores tipos de saber.
Estos tres tipos de saber aparecen configurados por la prictica, el
tiempo y la experiencia escolar y de vida (Zambrano, 2007,
p-226).

Se habla de una formacién integral, de manera
fragmentada, no como los clisicos, desde la totalidad. Para
este caso la expedencia disciplinar, pedagdgica ¥y
académica, son parte esencial para la explicacion" de
diferentes problemas. La observacién de estos aspectos
permite dar indicios para comprender cémo se forma un
profesor, cual es su actitud frente a la formacion de si
mismo y del otro. Con esta mirada la formacion tiene un
estrecho vinculo con la investigacién y la produccién del
conocimiento en la disciplina en que cada profesor estd
inmerso, su experiencia y su actitud frente a si mismo, a su
saber y frente al otro.

Capacitar sobre el cémo, el procedimiento, la
estandarizacion, la técnica, no se debe privilegiar sobre lo
humano, la cultura, lo estético, el pensamiento, la reflexi6n,
la libertad; recordando que todos los seres humanos no
somos iguales; cada uno cuenta con sus propias historias
de vida y experiencias; es en la diferencia donde radica la

riqueza.

La formacion de los profesores universitarios responde
a discursos internacionales que impactan el campo
universitario colombiano (campo discursivo internacional).

El quehacer de la universidad, sus funciones y las
légicas de formacion determinan los discursos sobre la
formacion de los profesores universitarios en Colombia
(campo discursivo nacional).
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Los discursos de la universidad sobre la formacién del
profesor universitario lo revelan como un sujeto sin
historia y filiacién (discurso interno).

La formacién es un proceso que se realiza a lo largo de
la vida, que nunca termina: es un proceso inacabado.

La teasién entre capacitacién y formacion debe ser
pensada seriamente en las universidades; en general, en los
discursos se habla de la formacién como el eje central de la
misién de la universidad, sin embargo, esta formacion es
entendida mis como capacitacién. Se conduce a la
adquisicién de unos saberes, habilidades y destrezas, que si
bien hacen parte de la formacién, no son la formacion

total.

Las funciones esenciales del profesor tiene que ver con
la docencia, la investigacién y la extension, Con el enfoque
basado en procesos, se agrupa a los profesores alrededor
de sus funciones. De esta manera, se han  ido
especializando, bien en investigacion o en docencia o en
extensién. Asimismo, en la docencia se han separado por

areas del saber.

Los profesores, al haber sido formados en el
positivismo, podtian tener una concepcion de la vida que
tenderia mis a eso que llamamos capacitacion.

El concepto de formacion se ha ido transformando,
dando respuesta al contexto cultural e histérico en el cual
se encuentra inmerso y de acuerdo a una logica global y a
unas exigencias del mercado. Es asi como se encuentra en
una reconfiguracién de formacion a capacitacion.
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